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PAQE A

Nerovnovazné zastoupeni muzu a zen v predstavenstvech spolecnosti v EU

Otazky k verejné konzultaci

Evropskd komise zvazuje v souladu se svym pracovnim programem pro rok 2012’
zahajeni legislativni iniciativy s cilem zlepSit pomér Zen a muzi v predstavenstvech
spole¢nosti kotovanych na burze.

Na zakladé¢ zpravy o pokroku Women in economic decision-making in the EU,
ptedlozené mistoptfedsedkyni Komise Viviane Redingovou dne 5. biezna 2012, Komise
zahajuje vefejnou konzultaci se zainteresovanymi stranami o moznych opattenich v této
souvislosti.

Tato konzultace bude vyuzita pro posouzeni moznych opatteni na urovni EU zamétenych
na zvysSeni po¢tu Zen na pozicich srozhodovacimi pravomocemi. Na zéklad¢ tohoto
posouzeni Komise rozhodne o piipadné akci a jeji formé.

Cilovou skupinou této konzultace jsou Clenské staty, obchodni a priimyslové organizace,
jednotlivé spolecnosti, organizace obCanské spolecnosti zabyvajici se genderovymi anebo
socialnimi otdzkami, odborové organizace, rady a vybory pro rovnost a jiné organizace
anebo jednotlivci.

Konzultace bude ukoncena 28. kvétna 2012.

Zprava o pokroku pfilozena k tomuto dokumentu obsahuje podrobnosti o predmétu této
konzultace.

Zainteresované strany, které se chtéji konzultace ucastnit, mohou odpovédét na tyto
otazky:

1) Jak efektivni je samoregulace podniki pii feSeni otazky nerovnovdhy mezi
zastoupenim muZzl a zen v piedstavenstvech spole¢nosti v EU?

2) Jakd dalSi opatfeni (samoregulacni/regulacni) by méla byt provedena k feSeni
otazky nerovnovdhy mezi zastoupenim muzii a Zen Vv pifedstavenstvech
spolecnosti v EU?

3) Meélo by podle vaseho nazoru vétsi zastoupeni zen v predstavenstvech spolecnosti
ekonomicky ptinos? Pokud ano, jaky?

4) Jaké cile (naptiklad 20 %, 30 %, 40 %, 60 %) by m¢ly byt stanoveny pro podil
méné zastoupené¢ho pohlavi v predstavenstvech spolecnosti a v jakych lhutach?
Mc¢ly by tyto cile byt zdvazné, nebo jen doporucené? Proc¢?
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5) Na jaké spolecnosti (napt. kotované nebo od urcité velikosti) by se méla tato
iniciativa vztahovat?

6) Na jaka predstavenstva nebo Cleny piedstavenstva (vykonné/nevykonné) by se
m¢éla tato iniciativa vztahovat?

7) Mély by byt ukladany sankce spolecnostem, které tyto cile neplni? Mc¢ly by
existovat né¢jaké vyjimky, které by umoznovaly neplnéni stanovenych cili?

Z4dame piispévatele o sdéleni totoznosti a uvedent, zda odpovidaji jako jednotlivec nebo
jménem organizace. Organizace poskytnou tyto informace:

— cely nazev a kontaktni tidaje organizace,

— identifikacni Cislo v rejstiiku zastupcti zajmovych skupin EU (pokud existuje),

— na jaké drovni organizace pusobi (vnitrostatni/EU /mezindrodni) a v jakém
Clenském statu nebo jiné zemi (v piipad¢ vnitrostatni organizace),

— typ organizace (organ vefejné spravy/obchodni nebo primyslové sdruzeni/
spolecnost / organizace ob¢anské spole¢nosti / odborova organizace / vyzkumna nebo
akademicka instituce / jing).

Ptispévky je mozno podavat do 28. kvétna 2012

— e-mailem na adresu JUST-GENDERBALANCE-CONSULTATION@ec.europa.eu

— nebo postou na adresu Generalniho feditelstvi pro spravedlnost Evropské komise:

European Commission

DG Justice / D1

LX 46 - 1/101

'Consultation gender balance'
1049 Brussels

BELGIE

Zaslané prispévky budou zvetejnény na internetu. Pokud ptispévatelé pozaduji zachovani
davérnosti, musi tuto skute¢nost ve svém prispévku vyslovné uvést.

Shrnuti vysledki vefejné konzultace bude zarazeno mezi privodni dokumenty k ptipadné
legislativni iniciative.
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