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~ Dok ¥y ooy /
7 pFedsedy Statni
e dne
hexynl se. provadi vinos Statnd banky Ceskoslovens ke &. 5/1990
LY - . .
‘ o odmé&fiovani odbornvyoh pracovnikt

. R I e _’

cunazsda Stdeni banky ceskoslovenske vydava kK provadéni vvnosu
- banky feshoslovenske ze dne 1. kvétna 1990 &, 571990 o odmé&-

uﬂwnrnvfn pracovinikd va S5tatni bance 3eskoslovenské, Komerdni
VEaghecné uvérové bances, deskeslovenslké obchodni bance, a.s.
a2 vnostensine bance 1/ (dale Jcn'""{nuq“ﬁ tyto pokyny:
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3. Dobha pracovoiho pomérn v Hlbajlga“lﬁh'peﬂééﬂiCtVi oe zapodita-
vé& 2/ ping hez ohledu na drul vwkonavans prace.

a0 De dlté Eitdava ve starC?unﬂmr rozsahu 4/
o : v nEZmE  pracovnice riebo
; = -

CroR veruy Y pllpadﬁ, E

: 34199 o . o
= dy Ltatni Panky eskoslovensie 13/19 0 pro posky-
-E‘ -~ )

: quﬁu odmén {pgedild) .za Lelqro&ni vysleuky PTace pracov-
B Statni panky' Seskoslovénsks !
soodat. 2oplsm. a) vvnasu btainl banky Seskoslovenské &. 5/1990
o odméficvani odbornven pracovnikl ve Jtatnid bance Seskoslovenské,
Komerdni bance, VSeobecng uvirové bance, Ceskoslovenské obchodni
. a . ZPivnostenské bance {(reg. v 2astce 39/1990 3b.).
S8 1 ndst. 2 1isn. g) vynosu Statni banky deskoslovensks )
&, 51990, : ‘ ’ :
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. . A .
- dal8i dité& narodilo do t¥i let v&ku prvniho dité&te, zapoditava
se 2 dbivodu péde o prvni dité jen doha do dne narozeni druhého-
- ditéte.” Pii narozeni dvoicat se postupuie jako p¥i narozenl jed-
noho dltete. ' . !

R . }

5. Doba uspeénerukonéehého studia na vysoke 35kole pfisluZného sméru
sé ve stanoveném rozsahu zapo8itava 5/ od 1. za¥i kalenddfniho.
roku, ve kterém pracovnik. zahajil studium prvniho roéniku vysoké
gkoly, za podminky, Ze v tomto kalendafnim roce dosdhl alespoil
18 let véku. 6/ Jinak se zapolet této doby provede od prvniho dne
kalendarniho roku, v némZ pracovnik.dosdhl 18 let v&ku. Ukondenim -
studia na vysoké EBkole se rozumi datum uvedené v diplomu, popf.’
na vysvédéeni o posledni statni zavéretné zkoulce. 7/

-~

6. Nezapolitdva se zeiména doba:
a) nezaméstnanosti; ‘ : .
b) po kterou nebyl pravuvnlk ’amestnan z dtvodu nemoci (nebyl-li
v pracovinim poméru napl po navr atu z totdlniho nasazeni za
, ckupace apod. };
c¢) pFerudeni pracovnlhe poméru v dbsledku piriznani 1nva11d1ty'
d) prodlouZeni zdkladni nebo nahradni vojenské sluzby v' Beskoslo—
‘venské armadé v dfaisledku vvkonu trestu; .
ef_studla na st¥edni Bkole, s vylimkou zvvhodnenl zapodtu oosky—
tovaneho za stanovenvch podminek &/ absolventim strednich
- gkol, kteri nastoupili do prvnihu pracovniho poméru v bance;
. £) po kterou byl pracovnik &innv na zaklade dohod o pracich ko-
nanvech mimo pracovni pomér; - i
g} kterou pracovnly nedolozil predepsanym zpusnbem {bod l?)

A. Pro posougenl, zda doba pledch031 Einnostl se ma zapofitat plné
nebo Jednou polov1nnu 9/ je rozhodujici, na jakou Binnost byl
pracovnlk v bance, popif. v jiné organ15a01 peneznlctv1, zafazen
bezprostfedné& po ndstupu. 10/

¢

5%/ 8§ 3 odst. 2 pism. h) vynosu Statni banky Seskoslovenské. 5/1990

6/ P¥iklad: Pracovnik zah&ijil v 18 letech svého véku studium na vy-
soké Bkole ekonomické 1.9.1986 (ve Zkolnim roce 1986/1987), stu-
dium 1spé&Ené ukonéil 15.6.1990 a do prvnihe  pracovniho poméru
v bance nastoupil dne 1.8.1990. Pii nastupu -se pracovniku
zapoltou k 31.12.1989 3 roky a & mésice. K 31.12.199%0 se tomuto
pracovniku zapolte cely dal%i kalendarni rok (§ 3 odst. 7 v¥nosu
btatnl banky Ceskoslovenské &. 5/19903}. . : ¢

7/ Zdkon &. 172/1990 3b., o vysokvch Ekolach. ' ,

8/ § 3 odst. 7 vynosu Statni banky &eskoslovenskée &. 5/1990.

95/ § 3 odst. 2 pism. b), d) a i} vynosu Statni banky &eskoslovensks

.~ &. 5/1990. : _ : L

10/P¥iklad: Pisa¥ka - stenotypistka z jiné organizace byla piijata
do banky jako korespondentka; v bahce si doplnila vzd&lani
a v soufasné dobé& je zararzena do funkce revident. Vzhledem Xk to-

. mu, Ze byla p¥ijata do funkce, Jjeji? naplii byla obdobnd jako

u p¥fedchozi organizace, zapofitava se.pfedchozi praxe plné.
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8. Pracovni &innost v zahrani&i se zapofitava podle druhu vvkonavané
priace plné nebo jednou polovinou. Steiné€ se postupuie pii zapoél—
tavani &innosti pracovnikll, kte¥i byli p¥evedeni do v¥roby v akei
"77 OOGﬂ'a pozdéii se vratili- zpet de admlnlstratlvy

3, P¥i agubﬁhu ndkolika dob zdpod&tu se Lapoclfafa Jen Jedna doba, a
to pro pranovnlka . nejvvhodnéisi. 11/

.10 .Z8podet celého roku abaolventu §k01y $/ je nutno provést samo-
statné. -
"171. Zvvhodndny zépoCef celého roku 8/ se nepfiznad pracovniklm:
a) ktefi po ukonéeni studia nastoupili do pracovniho nebo &len-
ského pomé&ru u Jlne organizace; ; \
b) p¥i opétovném nastupu do banky = jiné organizace. 12/

12. Ustanoveni bodu 11 se nevztahuie na pracovniky:. _
a) ktefi pp ukonfeni studia nastoupili do pracovniho poméru _
! u Komeré&ni banky, VSecbecné uvérové banky, Ceskoslovenské ob-
- i chodni banky, a.s. a Zivnostenské banky, pokud bezprostfedné
3 - [P , . - P
' po skoncanl tohoto pracovniho poméru nastoupili do banky 13/;

'
N

11/ § 3 odst. & vynosu S5tatni banky Geskoslovenské &. 5/1990, _
Prikiad I: Byla-1li pracovnice zaméstnana v jingé organizaci &in-
nosti, kterou nelze uznat jako pripravu pro praci. v banece a
narcdilo-li se Jl v té dobd dite, gapoaluava se doba ode dne na-

- rozeni dit&te db dne dovrZeni tri let jeho vaku plné, 1 kdvyi
vegkera dalsi dinnost v tétd organizaci se zapoditava jen jed-
nou polovinou. Steind se postupuie v pfipadd osam3lého pracov-
nika peGujiciho o dité. -

Priklad IT: Byl-1li pracovnik bameqtnan v Jlne organizaci
éinnosti, ktera se zapoditava jen jednou.polovinou, a soulasnd
studoval p¥i zaméstnani na vysoké skole,. zapolitava se doba
trvani Usp&zné ukonfenégho studia (nejvice viak p&t- let) pln&. Na
opakovany rodnik studla se vvhodng&isi zapoet nevztahuie. .

12/ Pifiklad: Pracovnice po Gsp@sném ukdndeni studia na st¥edni Zkole

: ve vdku 18 let nastoupila do prvniho zam&stnani v bance
1.8.1986, takZe ji tenteo kalenda¥ni rok byl zapodten celd. V ro+

"‘ce 1988 pracovni pumer v banue*ukonglla V pfipadé jejiho opé-
tovného nastupu do. banky se novd provede zapodet bez vvhody ped-
‘le § 3 odst. 7 vynosu 5tatni banky Zeskoslovenské &. 5/199Q0,
tzn. -Ee za rok- 1986 se zapotte doba praaovnlho poméru v ILozZsa-
hu 5 meqlcu.

13/ Priklad : Pracovnik nastoupll po Uspéiném ukoneni st¥edoskol-
ského studia ve w&ku 18 let do Komeréni bhanky 1.8.1990, takie
mu zde tento rok byl napocten celv. Dnem.31.12.1992 skoné&il
pracovnl pomd&r v Komerdni bance & 1.1.1993 nastoupil do Statni

¢ banky deskoslovenské. Zvvhodnény zapofet celého roku 1990 se mu
pfizna, takZe bude mit k 31.12.1992 zapodteny 3 roky praxe.
. . ’ : . +
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13.

14.

15.

16.

b) p¥i op&tovném nadstupu do banky z Komerdni banky, Vieobecné Mi-
vérové banky, feskoslovenské obchodni banky, a.s. a Zivno-
stenské banky, pokud mezitim nenastoupili do pracovniho,
&lenského nebo slufebniho pom&ru u jiné organizace 14/.

Zapofiitava se jen doloZend doba c;nnostlxlena doba), kterou

pracovnik prokazuie zpravidla:

a)” potvrzenim © zameatnanl ‘v némz Je uveden druh vykonavaneé
prace;

b) propou5t601m rozkazem vo3jdkl z povolani a pflSlU§n1ku Shoru
 narcodni bezpedénosti;

¢) osvé&déenim vydanvm podle obec;e cavaznych pravnlch predpl~
sti; 15/

d) dokladem o pracovnl Einnosti v dobé okupaue {nap¥. pracovni
knizZkal; - . '

e) vojenskou kniZkou;

£) rodnvm listem ditéte; :

g) diplomem nebo vysvédéenim o maburlbnl nebo statni zavéredne
zkouXce; \

h) potvrzenim 2koliciho yIHCﬁVlEte o dolbé trvani interni vEdec-
%e aspirantury. ) ;

¥

Zapodet se provadi vE3yv k 31. prosinci predchoziho roku.
Zapolet se provadi na roky, mésice a dAny. M3sice se poditaii po
30 dnech. P¥i zapodéitavani dobk Sinnosti jednou polovinou 9/

v prlpadech kdy celkovy zapodet kondéi lichvm poétem dni, za-

-okrouhIUJe se vysledny poCet dni smérem nahoru. 16/

Zapoéténi {zaokrouhleni} neuplného roku 17/ se provadi ai@ 'u vv-
sledného soultu zapodtenvch dob. :

i

s

14/

15/

16/ B
"-¢ini 3 roky, 2 mé&sice a 25 dni; zapoltend Jedna polovina ¢ind

I

Priklad : Pracovnil po UspéEném ukondeni vysokoBkolského studia
15.6. 1986 nastoupil  do Statni banky ceskoslovenske dne 1.8.
1986. Dnem 1.1.1990 se stal pracovinikem VSeobecné uvéroveé banky,
ve které skondil jeho pracovni pomér 30.6.1992. Do Stétni banky
Geskoslovenské opétovnd nastoupil 1. 7.1992. Zvvhodn@&ny zapodet
celého roku 1986 se mu pfizna. Pokud by vsak po skondeni pracov-

‘niho poméru ve Vseobecné uv&rové bance nastoupil do jiné organi-

zace {kromé& bank uvedenvch v bodu 12 pism. b)) a teprve pozdéii
op@tovné nastoupll do Statni banky &eskoslovenské, vyvhodu zépoé-
tu celého roku 1986 by ztratil. ‘ ‘
Zakon &. 255/1946 Sb., o pfislusSnicich &eskoslovenské armady

\' zahran1c1 a o nektervuh jinvch GEastnicich narodnlhu boie

za osvobozeni. -

Priklad: Celkova praxe, ktera se zapoditava jednou polovinou, -

1 rok, 7 mé&sicli a 13 dni.

§ 3 odst. 6 vynosu 3tatni banky d&eskoslovenské &. 5/1990.
P¥iklrad: Celkova zapotend doba ¢€ini 12 rokl 6 mdsich; pro zafa-
zeni do platového stupné se zapofte 13 rokh..
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17.

18.

t¥id) je zavazny Katalog vzorovveh &innosti

P¥i vypliiovani ~apo&tového listu se jednotlivé doby uvadé€ii
v Gasevém sledu. V p¥ipadech, kdy pracovnik nebyl po urditou
dobu zam&stndn, uvede se v ¥adku od ... do.... text "nezam@st-
nan", p¥idemZ zapolet doby bude prodkrtnut. Pokud se pracovnici
v dob&, kdy nebyla zam@stndna, narodile dité&, v textu "01nnost“
se uvede iméno a datum narozeni dit&te. Rozhodnuti o zapo&teni'
dob &innosti pln& nebo jednou polovinou 9/ potvrdi opravné&ny ve-
douei pracovnik svvm podpisem v zipodtovém llstu Vzoxr zapodto-
vého listu je uveden v pflloze £. 1. | ,
g III
Zafazovanl pracovnlku do platovych trld fot

PrOxzafazovanl pracovnlkﬁ do Jednotlivych funkcl {platovych
{dale jen "kata-
log"). 18/ Zakladnim kritériem jie dosaZeri sculadu mezi skute&-
né& vykondvanvmi pracemi a charakteristickvymi znaky a p¥iklady
Zinnosti, pop¥. typickych yrbf851,juvedenym1 v katalogu. Pra-

- covhik se na zaklads sgednaneho-druhu prace zafazuie do funkce-

19,

~20,

Coré pradhvni vysledky,

{platoveé, t¥idy), pro kterou spliiuie p¥edepsany stupen vzd&lani.
HNespliivie-1i pracovnﬁk stupen vzdé&lani pi¥edepsany pro vvkon .
funkce, niife ho opravnény véedouci pracovnik 19/ v oddvodsé&nvceh,
p¥ipadech do funkce {(platové t¥idy) Zafadit pouze tehdy, '
povolil-1i *romuto PrduO mikovi vviimku z piredepsandho stupné
vzdEladni [(JAale Jen "veiimka"). To plati i pro zatazovani pracov"
nikd do funikei mimo- platove tlldy. , :

s
o e

Vyiimkv lze povaelit v zdsadé pouze o Jeden stupeil, to'ie promi=
nout vwvyscko3kolské vzdélani pracdvnikovi s  dplnvm  st¥ednim
vzéd&1ldnim, Uplné stfedni vzd&lani pracovnikovi se stiednim vzdg-
LArnim, nebo sztfedni vzd&lani pracovnikovi se zakladnim vzdsli-

nia. V¥iimedn&, pracovnikovi s mlmofadnym rozsahem odbernvch
znalosti ~a praktickyech zkuZenosti-a velmi dobrymi pracovnimi
vysledky, lze  povolit vviimku ¢ dva stupné. P¥ehled scufasn¥ch

a dfivéisich +tvpd Bkol _a kursli pro ddely hodnocenl zlskaneho,
vzdélani je uveden v p¥iloze &. 2. :

Pracovnikovi stariimu 45 let, ktery dosahuje trvalenvelmi'@ob—"
lze povollt VYJlmku bez casbveho omezeni.
Pracovn1x0v* mlad§1mu 45 let lze pOlelb Zasové omezeRrou vy iimka
pokud:

.a) vykazuje velmi dobre pracovnlfvvsledky. byl bankou doporugen

18/
19/

P¥ilocha E..Q-k V?nogu Statni banky éeskoslovenské &.

ke studiu pri zamdstndni's cilem ziskat pfedepsanv stupen

vzA8lani a studium zahdjil; pokud pracovaik ve studiu pokra-
€ujeé v souladu s planem Studia, vviimkd ‘se zachova; dosaZené
studiini vysledky se ovETfujii kaZdorodné od povoleni vviimky

aZ po Usp8iné dokondeni. studia; pracovni smlouva s timtoe pra-.’
| ) . e

571990.

5 2 od:t- 4 plSm al) ab), § 2 odst. 5 pism. a), § 2 odst. 6
pisni. a} az f) vynosu Statni banky deskoslovenské &.. 5/1990.

-
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. covnikem se doplni o jeho zavazek dosdhnout predepsany stupef
_vzdé&lani; v p¥ipadé p¥edcasného ukondeni nebo pFeruseni stu-
dia pozbyva povolena vyiimka platnost a pracovnik se zatradi
do funkce (platové t#idy) odpovidaiici dosaZenému stupni

’ deéléni, popt. dosahoval-li mimo¥adné pracovni vysledky, lze
jei ve funkeci (platové t¥idé) ponechat za podmlnky povoleni
nové vvyiimky podle odstavee pism. b} '

b) je mimo¥adné schopny a vykazuge mimoPadné pracovni vvsled-
ky; vviimku bez- podminky zahdjeni studia lze povolit neidéle
na dobu p&ti let; pracovni smlouva s timto pracovnikem se do-
plni vddajem o poskytnuti vyjimky a dob& jeii platnosti; uply-
nutim stanovené doby vvjimka pozbude platnosti; prokazal-1i
pracovnik v obdobi uplynulém od povoleni wyjimky predpoklady
pro ¥adnv vvkon funkce, lze mu na zakladé kladného hodnoceni
pracovnich vysledkid pro tuto funkei (platovou t¥idy) povelit
nadale v¥jimku bez &asového omezeni; jinak se pracovnik za¥a-
di do funkce (platové t¥idy) odpovidajiici dosaZenému stupni
vzd&lani, pop?. bvl-1i v dob& pYred povolenim vviimky za¥azen
do niZsi funkce (platové t¥idy) pro jeiiZ vvkon mu také byla
povolena vviimka, lze jej do této niZ2Zi funkce {platové t¥i-
dy} znovu zafad;t za podminky povolen1 nove vyviimky.

23. Vviimka platl pouze pro vvkon funkce, pro kterou bqu povolena.
V p¥ipadech pTefazeni pracovnika do 3iné organizadni jednotky
nebo p¥evedeni do ijinéhc organizadniho wtvaru banky rozhodne
opravnény vedouci pracovnik 1%/ i p¥Fi za¥azeni pracovnika do
‘téZe platové t¥idy nové o povoleni vviimky. ’

24. AbsolventOm vy3%iho odborného bankovnihe studia je tfeba pro za“
tazeni do vy33i funkce (platové t¥idy), pro kterou je pfedepsanc
vysoko8kolské vzdé&lani, povolit vv¥iimku. ‘ -

25. Podminky pro povelovani vviimek pracujicim dichodcim stanovi
predseda banky po projednani s Celobankovnim odborovym vyborem
Statni banky_ceskoslovenske ve mzdovych opat¥enich pro p¥Fislulny
rok. :

IvV.
Osobnl pflplatek

26. Pri rozhodovani o p¥iznani a uréeni v¥Se osobniho pflplatku je
t¥eba pro hodrnoceni pracovnich vysledkft pracovnika 20/ pouZit
kritéria narofnosti umerneho vyznamu pflslu§ne pracovni &innosti.
(funkce}. .

27. P¥i pieloZeni pracovnika do jiné organizadni jednotky (dtvaru)
banky a jeho zafazeni do téZe platové tridy pfizna se pracov- -
niku osobni pfipletek v nezménéné vysi.

+ 28, Rozhodnuti o p¥iznani osobnihce p¥iplathku mus i byt fédné—pisemhé
zd@ivodnéné; zaklada se do osobniho spisu pracovnika.Vzor navrhu -
na p¥iznani osobniho pfiplatkuy je uveden v priloze &. 1.

20/ §.10 odst. 2 v¥n&ésu Statni banky Ceskoslovenské &. 5/1990.
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'30.

32.

-33.

34.

‘Yok.

‘Podminkou pro p¥iznani pfiplatku za zastupovani 21/ ie,

fo 0

' ) : T . . 4 (]
BliZ3i podmink, pro p¥iznavani osobnich p¥iplatkli stanovi pfed-

seda banky po pr-jedndni s Celobankovnim odborovym vyborem Stat-
ni banky Geskoslovenskeé ve mzdovych opat¥enich pro p¥isludny

f

) V. ) ;

Priplatek {rlat} p¥i zastupovani
‘aby pra-
covnik byl 3iZ’ prvnim dnem pisemné povE&ten zastupovanim v plném
rozsahu &innosti vedoucim pracovnikem opravné&nvym k za¥azovani

‘pracdvnikld do p¥isludné platové t¥idy (do funkce mimo platové

“

23/

"nik. o .~

t¥idy). 19/ Oprawvné&ny . vedouci pracovnik .soudasn& stanovi vyvii
p¥iplatku za zastupovani. - (

N
Pri stancoveni zdakladniho platu pi#i zastupovani 22/ se, neméni za-
Fazeni zastupujicihc pracovnika do platevé t¥idy. Znovu se roz-
hodne o v¥Ei .p¥iznaného osobniho pFiplatku, popf¥. o.jeho odnéti.
Zakladni plat® p¥i =zastupovani pracovnikovi zastupuiicimu
pracoviika zafazeného mimo platové tiridy nebo pracovnikovi pové-
fenému vvkonem prechodnd& neobsazenéd funkee mimo platove tifidy
stanovi vedouci praCOank opravineény k zafazovani pracovnlku do
pFislugné funkce mimo platové trldy 74/ .
Plat pfi zastupovani se pfiznévé prauovniku od prvniho dne mési-
ce nasledujiciho po uplyputi roku od pov91en1 pracovnika zastu-
povénim, Jje-li.timto dnem prvni den mésice, od tohoto dne.

- _ . \
Pokud ve v¥iimeénych pfipadeqh je povéfen zastupovanim pracovni-
ka zafazeného mimo platové t¥fidy pracovnik, jehoZ zakladni plat
véetné p¥ipadného osobnlho pFiplatku' je stejnv nebo vyssi nei
zadkladni plat zastupovanehu. pfiplatek =za zastupovani se mu-
nep¥iznd. -

Pokud “podle charakteristiky. pracovni‘ cinnosti, popt:
organizadénihoe Fadu 254 neni pracovnik powvinen zastupovat pracov-
nika zatazeneéhc do vysi5i funkce {platové t¥idy), pFiplaték za
zastupovani se. mu. ‘p¥izna, a to 1 tehdy, stanovil-1i mu tuto po-
vinnost ve vyctu pracovnlch pov1nn05t1 prislusny vedouci Pracov-
f“ " 4 o o o
Vzor dopisu na pov&feni zastupovanim, pfiznani platu za zastupo-
vani a  stanoveni vvie mé&si&nihe =zakladniho platu p¥i skonfeni
zabtupovanl Je uveden v pPfriloze c 1. ! S o -

21/

22/
23/
24/

25/,

§ 11 odst. 1 a 2 vynosu Statni banky &eskoslovenské &.
§ 11 odst, 5 vynosu Statni banky &eskoslovenské L
§ 10 odst 4 vynosu Statni banky Geskoslovenskeé  &.
§ 2 odst. 6 pism.
é. 5/1990.
Pokyny pfedsedy Statnl banky ceskoslovenske &. 3/1990,
stanovi organiza&ni ¥ad S5tatni banky deskoslovenské.

5/1950.
5/1990.
5/1990.
al'ag £) wvvnosu Statnl banky Eeskoslovenské /

jimiZ se

C &

s
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36.

T . . VI

Pfiplatek zZa pokladn1 a sménarnickou sluZbu.

?fiplatek za pokladni a smé&ndrnickou sluZbu 26/ se prlznévéi

rozp&ti K&s vyiimedné az
; mé&sidné . do K&s mésidné
a) pokladnikim ' 50 - 300 4500
b) pracovnikim pocéitaren ‘ 50 -.250 300
¢) k1ignikim . €0 - 250 -
d) ménérnikﬁm S 120 - 300 . 400

Pflplatek se vyplaci podle skute®ng vykonavane Glnnﬁntl v kalen-
da¥nim mésici. '

.37. Jestli%e se pracovniku pfizndva pfiplatek z vice &innosti, nesmi

v thrnu p¥evyfit u pokladnikll a sménarnikii Castku &00,- K&s mé-
siéné a u pracovnikl poditéren 300,- Kés mésiéné. )

38. Pfiplatek se pfizn&vé’i pracovnikim vypomahaj cim na pracovisti

pokladni ‘a sménarenské sluZby, a to alikvotni Sastkou za celou
dobu trvani této vypomoci. Y )

39. Pfiplateﬁlse nepfiznava pracovnikiim zafazenvym mimo platovée tri-

40,

1.

dy. Lo

VII -
Spoledna, pfechﬁdna a zavarednd ustanovendi
!

Za udinné uplatiovani mzdovvch forem v organizaéni jednotce
(dtvaru) banky odpovidaji vedouci pracovnici opravnéni
k zaFazovani pracovnik®i do platovvch t¥id a ostatni pfrislusni
vedouci ' pracovnici. P¥itom Jsou povinni zabezpe@ovat zeiména
diferenciaci vy%e mezd pracovnikli podle jejich zdsluh a vysledkd
prace; nedostatelné. plnéni ° té&chto tikolli se . posuzuje Jako
nedostatek jejich fFidici prace a lze je postihnout podle pfi-
sluinéch ustancoveni =zakoniku préace.

Pfi provadéni opatieni podle té€chto pokynl je. nutno postupovat
v-souladu s obegné& zavazn¥mi pravnimi predpisy, ktervmi se upra-
vuje pﬁsobnost odborovych organli v oblasti odmé&fiovani. .

42. Osobnivpflplatky, priplatky p¥i zastupovani, pflplatky—ba Zna-

B

i3,

lost a pouZivani cizich jazykll a priplatky za pokladni a sméndr-
nickou sluZbu se priznavaili pracovniklm v mésidénich &astkach..
Pokud mad pracovnik zkraceny pracovni uvazek, krati se pomérngé

.1 tyto priplatky.

‘Pracovniku, kterému se poskytuje za praci pFesBas ndhradni vol-

no, prisilusi za kaZdou hodinu prdce pfes&as hodina nahradniho
volna. Vedle ndhradniho volna se pracovniku poskytne i pfipadné -
mzdové zvvhodnéni za praci-v sobotu a v nedéli.

26/ 8§ 13 vynosu Statni banky &eskoslovenskeée &. 5/1990.
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.'Vzory' uvedené . v pflloze -é. 1 Jsou z4vazné pro viechny
organizadni jednotky banky. _ :
Naroky vzniklé do 31. srpna 1950 se rosuzuii pddlé ohecné

zavaénych pravnich p¥edpisfh a vnit¥nich pfedplsu banky platnych

p¥ede dnem U&innosti té&chto pokynii.

TR0 G LOEYIY S5 e S e RYYI e B G AR e b rmanddiblie

Cesko slovenskeﬂc_hnd
té&€chto po¥yni.

Tyto pokyny nabvvajl ufinnosti dnem 1.¥ijna 1990.

. Pi"ilohz (j‘"

Referent: JUDr. Peterka, samostatné oddéleni mzdové 7 '
- . . linka 29-19 o

'Pfedseda
Statni banky 8eskoslovenské
Ing. Josef\ ToSovwvs kv v.I.
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/

‘P¥iloha &. 1 .
: : k pokyntim pfedsedy.
| ' banky &. 12/199¢

VZORY

podani ve mzdovech vécech

\ -t
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s oot VENSKA , A S
TAITNir BANKA CFESKOSLOVE Organizaéni : :
' Jjednotkas

v Z 0 R . 10

Zapottovy list

L o JE

R R e —

| - - R Rl

-
. “
Jméno pracovnika: ) , _ ‘ -
; Vychozi datum
' . g ro zZapoéet:
.Datum narozeni: 5 p ‘ p .
. g
iy
Deba L . ‘ . ' zapottend
: ) o ‘ . doba
" od do celkem - Organizace Druh ¢innosti mé—
. . . - [ P
- ) ’ : ’ - ey $1=|dny
m|l dlrjm{dl rlm]|d _ ‘ : * Jce ' y
I 4
'|
- E
|
J .
. '
4
!
|
\ 1
¢
- - o
' !
H
i

- J —' ’
Zapo&tenA léta pro &asovy postup k 31.12.19

Jméno: - Podpis: Datum:

VYPIrBCOVAL:L v vvseesnsuneesnosansassinmnane o o o o o to o v oo oo e e N

3 ) T e

Schvalil: ........... e . et v




-

VESTNIK SBES -E:.']Z/ 1990

i

STATN: BANKA GESKOSLOVENGKA EE . \

{mznadeni organizadni Jediotiy /utvaru/ banky)

1

- - VZ OR & 2
A § P
Pan {(pani) . . - T -
i ]
L |
Véco ] )
Stanoveni vvEe mésicniho zakladnihg platu 7 .

Podle bodu & Vaéi pracovni smlouvy_se Statni bankou Geskoslo-

venskou ve zn&ni dodatkil &, .......n.n... .. ¥k této smiouvé se Vam

pfiznava s G&innosti od e e _.‘més;éni zakladni plat

ve VVEl - ) ‘ . -

. , . \ r
Kés ........ P r e .

!

Vyplata VaZeho dosavadniho mésidniho zdkladniho platu se Vam
zastavuis dnem '

Y

- STATNt BANKA CZESKOSLOVENSKA

[
-

Rpiﬁ.:-Pro pracovniky viech kategorii. Posledni_qutavec nep¥ichazi
' - v uvahu.p¥i prvnim nastupu do banky.

“
S : 1

+ 2
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Za text uvedeny ve vzoru se vloii dalzi odstavec:

Mésicni zdkladni plat a pfiznané piiplatky jsou stanoveny na
plnou pragovnl dobu. Proatoze v%ak na pracovnim mistd, na k&erem
budete pracovat, Je stanovena krat#i pracovni doba v rozsahu

. . hodin ty@ne, budou VaZe mzdové poZzitky pomerne kracenv.

Zadost: _

M8sidni =zakladni plat & priznané pFiplatky jsou stanoveny na
| y

plnou pracovni dobu. ProtoZe v3ak na zakladé& Vasi 2ado sti ze dne

... byla Vam poveolena krat&i pracovni doba v rmzaahp

L

hodin tydne, budou Vam po dobu trvani kratﬁl praCOvni'doby

" *

Vase mzdoveée p0¢1tky pomérne kraceny

Poznémké:
Jest{i%e pracovnik zastaval pracovini misto s plnou pracovini dobou
a na jeho Zadost se mu poveli krat&i pracovni doba, nevystavuje se
mu novy platovy dekret, ale cbdrii toto oznameni: '

- Na zakladé Va&i Zadosti'ze dne .......... byla Vam povolena
s UuGinnosti od ...... e vees. krats8i pracovhi deba v rozsahu
hodin t?éﬁé. Vzhledem k tomu budou Vam po dobu trvani kratgi pra-
covni doby VaZe mzdové poZitky pomérné kraceny.




' vEstik' seés £.12/7990

. | . ‘
STATNI BANKAR SESKOSLOVENSKA

oy

. {oznadeni organizadni jednotky /Gtvaruf[bankyf

VZOR &. 3

r= kY

Veco ) ‘ _ _

Pov&feni zastupovanim funkce zafazensd do vvisi platové tfidy (mimo

platové t¥idy), dolasné nepPfitomného pracovnika ......... ........

nazev funkece ............ A )

. - | | L
- \ - , o ' o :

. . : i }
Podle §° 11 v?nosu‘stétni banky Geskoslovenské &. 5/1990 Vas po-
veé¥uii s ﬁéinnosti od .......... .. zastupovanim v plném rozsahu
funkce zafazenéd do vyssi platovée tfidy {mimo platovée tridy), dodasnd
nepfitomného pracovnika%L ........... '..;.,;...‘(neobsazené fﬁnkce

v plat. tFfidé ..... nazev funkce ........... R B

Datum:
' N s - - s ) B Al ‘, -— . L
PovéTenl zastupovanim pFevzal ... ..o enrs - . )

(napfiklad: neobsazené funkce v platové t7#idé VI. - disponent} -
Pozn.: Jeden priipis povéfeni se zasild oscbnimu {(hospodafsko-sprav-
' nimu) dtvary p¥islusne organizadni jednotky banky, kterad za-
jisti pfipadnou vyplatu p¥iplatku za zastupovani v souladu
- 5 pokyny predsedy banky &£.12/1990. ‘

i
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STATNf . BANKA ZESKOSLOVENSKA |
—*~—--**--7—--7?~---—-*r-—~ V. .i....... dne e
{oznadeni organizaéni jednotﬁy /utvaru/ banky) ..

Pan (pani) ' : ' . - :

Podle § 11 odst. S5 wv¥nosu Stadtni banky cesk@blovenqke E. J/1990
pflznava se Vam s Gidinnosti od ..... Ceeea +ev... PO dobu Va&echo dalj
. t g ’

%iho povéifeni zabtupovanlm i o

- pracovnika ve vyE31i platové t¥idé v plncm rozsahu jeho Cinnosti

- pfechodne neobsazené funkce

-plat za zastupovani v platové t¥idd vVam dosud pFiznané ve vvsi mé--

icné - A ] ‘ -. -

podpisy

Alternativy: -

1. Poufije se p¥isluZna alternatlva podle § 11 udqt 1 nebo 2 v?nGSU
banky &. 5/1990.

2. Soucasn& se Vam se stejnou udinnosti v souladu s ustanovenlm § 10
.odstl 4 cit. vvnosu nové atan0V1 oscobni priplatsk ve VYbl_
Ké&s ... : B

3. Soudasnd se Vam se’ stejinou u¢innosti v souladu s ustanovenlm §.10 .
odst. & cit. vvnosu ruZi dosud pfiznany osobni p¥iplatelk. -

. : ‘ ¢
. !
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s

Pan (pani) -

- venskou ve znéni dodatktl &.

GNE v hr i e b

STATN{ BANKR CESKOSLOVENSKA

--------------------------- : LT « 1

3

(oznadeni organizadni jednotky /Gtvaru/ banky) . _ .
: . (

914

VZIiOR

W
.

V . L ' - t - >
Dnem ......... %eevow..., skori€ilo VaZ%e zastupovani, iimZ jste byl
povefen dopisem ze dne ... ......~

. Podle bodu & Vasi pracovni smI“uvy se Statni bankou ceskoun
earre.. K teto_ﬁm;ouve se‘Vam priznava

s U@innosti od ........... mésidni zakladni plat ve vyEi

Kés ......... .

Vyplata platu za zastupovani, ktery Vam byl pfiznan doplqem ze -
.. se Vam zastavuie dnem e el e e . .

) . ‘
- Pozn.: Plat za zastupovani se prdcovniku zastavi dnem ukondeni
zastupovani, plat podle pracovnl smlouvy se pracovnlku pfl—

Zna .od naSlEdUJlClhO dne.‘




o

. : . s
Jménc a funkce pracovnika:

‘.Pfiznang zakladni plat Kés;\

4

Organizaéni jednotka a utvar banky:

NavxrZend Castka mé€sién& Kés:

) ; : . . .

- Zdtvodn&ni:

N

'Névrh‘podévé:

(Iméno a.funkae)
i

Rozhodnuti p¥isluiného - Razitko:

" vedouciho pracovnika:

Datum:

Schvalend Sastka Ké&s -...... e

2 Y
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STATN: BANKA SESKOSLOVENSKA o

VEéc :
iznani osobniho iplatky
Podle § 10 wv¥nosu Statni banky Geskoslovenské &, 5/199(
p¥iznava pro rok ....... s U8innosti od ............ osobni

tek ve vvii mési&né

---------

0 se Vam

p¥ipla-
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4 o /
- .:STATNf\BANKA aESKGSLOVENéKA
. AN ’
e mmm Ll A-—j ----- _ . V oiiirervnere., dte oovev...
{oznadeni organizaéni-jednotky /@tvaru/ banky) .
‘ VZIOR &. 8 ‘ . _
Pan ppéﬁi} |

s

Véc

. Priznani p¥iplatku za znalost a pouZivani -cizich jazykd !
Zruseni, o » - : o AR

Y

.

. i . . . o ! . . e
.~ Podle § 12 vynosu Statni banky Zeskoslovenske C.
pfizn%?é ) : X : .
zruduje s Gd8innosti od ... ... ... ... prtiplatek’ za znalost a po-

uZivani cizich jazykl ve vi&i m8sidnd '

5/1990 se Vam

)

A

"' ’ ) o ‘.‘ . KES — s s & 3 v F s v b osow Y l

~ . . / * ) : N .
a . ¢ » E . ] [
24 .......... stupeil Grovn& zZnalosti a pouZivani jazvka ...... re e
S . g
STATNI BANKA EESKOSLOVENSKA
' \ \

- ( 9 , g
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STATNt BANKA &ESKOSLOVENSKA
\

VZOR & 9 :
Pan {(pani)
____________________ N )
Véc
P¥iznani : ‘ :
Uprava priplatku za pokladni a sm@narnickou sluZbu
Zruseni -
\ | s ]

Podle § 13 v¥nosu Statni bBanky deskoslovenské &. 5/1990 se Vam
pfiznava o ' L .
upravuije s GU&innosti od ........ ... priplatek za pokladni a sménar-
zruiuje : . _ «

nickou sluzbu

ve vysi - .
na vvsi mésicné

ve vvii

10
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o pPfedsedy
statni banky Seskoslovenské
. ze dne, 19. =ZAFi- 1990 |
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PRO POSKYTOVANi ODMEN A ODMEN 1
/PODILU/ ZA CELOROCN:E VYSLEDRKY
PRACE PRACOVNIKUM STATNT BANKY
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Pokyn v

pt¥edsedy Jtatni banky &eskoslovenské
ze dne 19. za¥i 1990 -

pro poskytovani odmdn a odmén (podild)
za: celorodéni vvsledky prace pracovnikim
Statni banky &eskoslovenské

~

P¥edseda Statni banky éeskoslo#enské vydava k provadéni obecnd .

zavaznych pravnich p¥edpisii ¢ odm@hovani pracovnikﬁ 1/ ve Statni
bance deskoslovenské tyvto pokyny: L

I, .
Obecnd ustanoveni

v Pokyay upravaii poskyvitovani odmén a odmén {podili) za celorodni

vvsledky prace odbornvm pracovnikim, - technickohospodafskym
pracovnikim v Utvarech vvypodetni +techniky, obchodné provoznim
pracovnikim - a pracovnikitm délnickych povolanl {ddle jen
"Pracovnlul") ve Ststni bance ceskoslovenske {dale jen "banka™),

Pokyny se npevztahuil na pracovniky p¥idélené k wvkonu funkce do

- zahrani€i, JjejichZ platové pom&xy upravuie zviasitni p¥edpis. 2/

i/

§ 18 vinosu Statni banky Ceskoslovenské ¢. 5/1990 o odméheovani
odborn¥ch pracovnikll we Statni bance deskoslovenské, Komeréni
bance, Vseobecne uvéroveé bance, leskoslovenské obchodni hance,
a.s. a Zivnostenské bance (reg. v &astee 3971990 Sb.),

§ 5 smérnic pfedsedy Statni banky &eskoeslovenské &. R-3571985
o odmé&fiovani technickohospoda¥skiéch pracovniki v dtvarech vvpo-
Getni techniky ve Statni bance Zeskoslovenské (reg. v &astce
25/198% Sb. 1!, : '

§$ 1 odst. 3 smérnic predsedy Statnl baﬁky‘éeskoslovenské

" &. R-39/1988 o odméfovani obchodné provoznich pracovnikl ve Stat-

i bance &eskoslovenské {(reéeg. v 3dastce 26/1988 38h.),

--§ 3 smérnic p¥edsedy Statni banky dJeskoslovenské é.r R-30/1988

2/

o odméfovani pracovniki délnick¥ch povolani wve. Statni bance
Seskoslovenské (reg. v &astce 29/198% Sb.). ’

V¥nos Statni banky deskoslovenské &. 6/1990 o upravd platovich
pomérd pracovnikli bank piidélenvech k vvkonu funkce do zshranifi
{reg. v Gastce 39/1990 Sk.). :
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IT.
Formy odmé&n-

Pracovniklm lze poskytovat odmény 3/ za v¥sledky price pfi plnéni

pracovnich ukolfi, které pracovnici v¥znamné ovlivnili a za které
odpovidaii, pop¥ipadé za jiné v¥iimeéné zasluhy, a3 to:

a) odm&ny za Uspei3né a iniciativni plné&ni pracovnich ukold;

b) mimo¥adné odm&ny - za mimo¥ddné prdce nebo za jiné vviimeZné

"zdsluhy;

c) odmé&ny za v¥sledky dosazene na zakladd rozvoje iniciativy
pracujicich;

d) jiné -odmény podle zvidztnich pfedpish vydanvch Ustfednimi
organy. 4/ ‘ ' )

III.
Odmé&ny za Gspé3né. a iniciativﬁilplnéni pracovnich dkolh

Odmény =za Uspé3néd a iniciativni plnéni pracovinich kol lze
poskytovat pracovnikim za v¥¢sledky prace, 3jichZ dosahli v uréitém
Gasovém obdobi (nap¥. mésic, ¢tvrtleti, pololeti) pfi plnéni
uloZenvch pracovnich dkolfl. : '

ViEe odmdny se urduje tak, aby vyjadrovala miru pracovnich zasluh
a Usili pracovnika. Odmé&na se urduje pevnou 8astkou. Obchodné
provoznim pracovniklim a pracovniklm délnickych povolani lze vvsi

odmény uréit téE podilem ze zakladnl ma2ady podle z4sad stanovenvch

v p¥iloze &. 2.

‘ Odm&ny , se vypléceji gtvrtletnd® nebo pololetn® ve stanovenych

v¢platnich terminech, t.3. =za 1. Stvrtleti wve wvyplatnich
terminech z& duben, za 2. &tvrtleti, popf. za I. pololeti ve
vyplatnich terminech =za &ervenec, za 3. &tvrtleti ve vyplatnich
terminech .za ¥ijen a za 4. &tvrtleti, popf¥, za II. pololeti ve
vyplatnich terminech za prosinec. Odmény je moZne vyplacet iiE wve
vyiictovani (doplatku}) mzdy za posledni . m&sic prislusného
Stvrtleti nebo -pololeti b&Zného roku. Obchedné& provoznim
pracovnikiim a pracovnikfm délnick¥ch povolani lze odmény vyplacet
téZ mésifné podle zasad stanovenvch v pfiloze &. 2.

Vedle odmé&n podle bodu & nelze pracovinikiim poskytovat dalzi
odmény =z t¥chZ divedli podle té&chteo pokynl (napi. mimofadné
odmény) nebo podle jinvch pfedpisi.

Y

$ 2 smérnic federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze
dne 20.° ledna 1976 ¢&3j. II/5-39/76-7313 o poskytovdni odmé&n
pracovnikiim organfi statni spravy a néktervech dalfich rozpodtovvch
organizaci {(reg. v castce 5/1976 Sb.).

VYyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci &.
15971970 Sb., o poskytovani odmén pfi v¥znamnvch pracovnich a
Zivotnich v¥rodich, wve zn&ni pozddjisich pfedpisth.

Opatfeni federalniho ministerstva préce a socialnich véci ze dne
29. listopadu 1985 &3. 515-9999-3149 pro odmdiiovani pracovnlku
pri zaJlﬁEovanl civilni obrany a branné vvchovy.
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10.
11.

i2.

13.

14,

O vyEi odmé&ny u ~Anotlivych pracovnikil v rémci prost¥edkd vy&lené-

nvch pro tvto GZely rozhoduie:

a) u odbornvch pracovnikfti pfislulny vedouci pracovnik oprévnény k
zat*azeni pracovnika do platove t¥idy (mimo platové t¥idy); 5/

b) u technickohospodad¥skvch pracovnikii v utvarech vvpoletni
techniky pr¥isludny ¥editel odboru dst¥edi banky;:

¢) u obchodn& provoznich pracovnikli: a pracovaniki délnlckych
poveolani p¥Fisluiny Feditel pobocky nebo uUdelové organizadéni
Jednotky banky.

1v.
Mimo¥adné odmény

Mimofadné odmény lze pracovnikiim poskytovat zeiména za:

a) -splné&ni uloZenvch, zv1asté vvznamnvch terminovanych ukolly;
b) usp8sny vykon mimo¥adn¥ch jednorazovych praci;

¢) iniciativni uplatn&ni tvliréich pracovnich metod a efektivni

dspory p¥i uskutedfiovani racionalizaénich opatfeni;
d) za jiné v¥jiimedné zasluhy (napf¥. p¥i zachrané Zivota, pfi
* ochrand bezpednosti a zdravi pracujicich, p¥i ochrand maijetku,
p¥i odstrafiovani nasledkl Ziveln¥ch pohrom apod.).

VvEe odm&ny se urduije s prfihlédnutim k v¥znamu utkolu a vysledku
prace pro banku a spolednost a k pracovnlmu usili pracovnika.
Odmena se urduje pevnou castkou

Odmeny se vyplaceji v nejiblizZzsim v?platnim terminu po splnéni
tkolu, .pop¥. po Uspé&iEném vvkonu mimefadnych praci. :

0 v¥Ei .odmény jednotlivim pracovniklim v ramci prostfedku vyéle-
'né&nvych pro tyto udely rozhodu31 vedouci pracovnici uvedeni v bo-
du 8.
: V. . : ‘ _
Odm&ny za vysledky dosaZfené na zaklads
rozvoie iniciativy pracuiicich

Pracovnim kolektivim a jednotlivym pracovniklm, kte¥i dosahli:
Sestného titulu, nebo kte#i se umistili na p¥ednich mistech v
sout&Zi organizované mezi kolektivy a’ Jjednotlivymi pracovniky,
lze vedle moralniho ocendni’ poskytnout téZ pené€Zni odmény. P¥i

poskytovani t&chto odm&n se postupuje ' podle prislusnvch
vnit¥nich p¥edpisti banky.. : :

VI,
Odmeny Pfl v¥znamnvch pracovnlch a Zivotnich vy¥rodich

V uznani a ocendni dlouholeté zasluzne'prace mohou byt udeleny

pracovnikim banky odm@ny pF¥i p¥ileZitostech:

a) 25 let celkové doby zaméstnani v pracovnim pomeru od prviniho
vstupu do zaméstnani;

b) Zivotniheo jubilea 50 let véku;

¢) prviiiho skon&eni pracovniho poméru po nabyti naroku na

- starobni diichod. '

5/

§ 2 odst. & pism. a) a Db}, § 2 oedst. 5 pism. a), § 2 odst. 6
pism. a) aZ f) vynosu Statni banky &eskoslovenské &. 5/1990.
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"15.

16.

Odm&ny mohou bVt pflznénﬁ\ jen pracovnikiim, jejichZ pracévni
pomdr k bance ke dni pracovniho nebo Zivotniho vyro&i trval
nepfetrilté nejiméné 5 let. 6/{ '

Do doby nep¥etr¥itého ‘trvani pracovniho pom&ru k ' bance se

-zahrnuje téZ doba zaméstnani v jiné organizaci, jejiZ prava a

povinnosti 2z pracovn& pravnich vztahd pifesly na banku. 7/

U pracovnikﬁ uvolnénvch v souv1slost1 5 provad&nim organlzacnlch

zmén nebo Tracionalizadnich opat¥eni a p¥i vim&né& ve vedoucich,
pop¥. jinvch funkcich v jednoznadn® spoleZenském zajimu, mbiZe ve- .
douci p¥isluidné organizadni Jjednotky banky prominout podminku
nepfetrfitého ' trvani pracovniho pom&ru k bance podle bodu 14

" t&chto pokynii. V t&chto p#ipadech, 3jakoZ i p¥i zm&né& pracovniho

.pom&ru jimenovanim podle § 27 .odst. &4 zdkoniku prace se povaZuje

17.

18.

19.

20.

pracovni pom&r za nepf¥erulenv. Stein& se povaZuie pracovni pomér
za nepYerufeny -u voidklli 2 povoldni ' a p¥isludniklli Sboru narddni
bezpednosti propuft&nych (uvolndnvch) . p¥ed 'vznikem naroku na -
ﬁtarobni,nebo invalidni dfchod. 8/ ) a

Odménu ije moZne poskytnout pracovniku pouze v Troce, na kKterv .
p¥ipadlo p¥islusné pracovni nebo Zivotni vvroé&i.

Je-1li +to pro pracovnika v¥hodn&isi, Je moZno na jeho Zadost
zapoditat do celkové doby zam&stnani podle bodu 14 pism. a) také
dobu trvani &lenstvi v jednotném zemsd&lském druZfstvu. Pritom ie
t¥eba zabezpe01t aby pracovniku nebyla odména poskytnuta
vicekrat. : ‘ ' ’

Al *

‘Odmény ‘podle bodu 14 lze poskytovat pracovnikim pfi celkové dobd

trvani pracovniho poméru k bance (véetn& praveplatné uznané
kontinuity pracovniho pom@ru) . -
: : aZ - do vvse Kés

a)  do 10 let o ' I 000 -
by  do 15 let - : ' , 1 500

¢) nad 15 let L . 2 000.

Pracovnikim, ktefi prokazali piikladnou iniciativu a trvale

- dosahovali velmi dobr¥ch pracovnlch vysledka, lze odmeny zvy§1t

aZ o 500 K&s nad uvedené &Sastky.

Pracovniku. ktery dosahuje mimo¥Fadné pracovni vysledky, iimiZ

vyznamnd p¥ispiva k dsp&3nému plnéni ukold banky, lze v¥iimedné
se souhlasem p¥edsedy banky p¥iznat odmé&nu aZ do vvie 2 500 K&s
bez ohledu na spln&ni limitu celkové doby trvani pracovnlho po-

méru k bance, uvedeneho v bodu 19 pism. a) ag c¢).

6/

1

8/

Vyhlaska federalnlho ministerstva prace a socialnich véci &.
159/1970 Sb. .

§ 249 az (259 zakonlku prace (uplné znen1 ¢. 52/1989 Sb.}.
Usneseni vlady ¢SSR ze dne 21.9.1978. &. 248 o schvaleni =zasad
pro umistovani propusté&nvech voiakd z povoléni a propuitédnivch
(uvolnénvch) p¥isluZniktt Sboru narodni  bezpetnosti a pro jejich
pEipravu na zvolené obdanské povolani. - ‘




vEsTNiK s8¢ £.13/1990

[AN]
-y
.

o
)

(A%
[N]

N
L

fondu vedouciho.

Odm&nu p¥i vvznamnych pracovnich a Zivotnich vyrodich pfiznava a
jeidi vvdi urdulje podle miry zasluh pracovnika vedouci pracovnik

uvedeny v bodu B.

Pfianéni odmé&ny pfi vvznamnych pracovnich a Zivotnich vvroich a
jeji 'vysi 3g t¥eba pisemnd zdlvodnit. Toto =zdlvodnéni se aaklada
do osobniho spisu pracovnika.

Odménu pod;e casti'VI. nelze poskytnout pracovaiku: 7

a) jemu® bvle ulcfenc karng opatfeni podle § 77 pism. c¢) a 4d)
zdkoniku prace, JestliZfe ufinnost karného opatfeni v dob&’
splatnosti odm@&ny 3je3td neskonéila; '

b} ktery v poslednich dvou letdch p¥ed splatnosti, odmény

Zptsobil bance z nedbalosti . zna&nou gkodu p¥i ‘plndni
pracovnich ikolt nebo v pFimé souvislosti s nim (§ 172 a® 188
zakoniku priaceil; ‘
c) byl-1i v poslednich dvou letech odsouzen pré umyslny trestny
&in, na nédjz se v dobg splatnesti odmény nehledi, jako by
nebyl spé&chan (uplvnuti l1hity pii . podmin&ném odsouzeni, popf.
podmin@nem propudténi a upudtdni od vvkonu zbytku trestu,
udelenl amnastis, pravoplatnd zruseni rozsudkul; ] :
4} byla-1i mu dana vvpovad podle ustanoveni § 46 odst.l pism. £)
zakoniku prace, pop¥. ckamZitd& zruSen pracovni pom@&r podle §
52 =zadkoniku prace. - . ' ) — '
. VITI.
Odméfovani pracovnikit p¥i =za

ajistovani
civilni obrany a branné vycho

N34

Povéireni pracovnika funPLl nééelnika Stabu  civilni  obrany.
obijcktn a sluZeb civilni obrany banky; tajemnika komise pro
branncu vychovu -a skladnika materialu branné vvchovy se povaZuie
za roziifeni sjiednanéhe druhu préce. Za vynqlo“mnl mimofadného

Msill spojeného s touto dinosti se poskytudii tyto odmény 9/:

a) nadelnikim stabu civilni obrany obiektu a sludeb civilni
obrany banky do 100 zafazenveh osob ai do vvge 150 Kis
me&s3i&n&, do 500 za¥arenveh osob aE do vvEe 300 KE8s m8sidng,
nad 500 zatrazenvych csob aZ do vyse 400 Kés mé&sicdnég;

D) tajemnikim komisi pro brannou vvchovu aZ do vvSe 3 000 Kis

rofné; - odm&na se vyplaci zZpravidla dvakrat do | roka padle

rozsahu zabezpafovanvtch akei a dale stanovenvch podminek;

skladniktm materidlu branné vichovy - podle hodnoty ,

obhospodafovangho materidlu  jake skladnikiim c¢ivilni obrany

{bod Z273. ' : '

o}

P#i stanoveni vv3e odmdn, které se vyplaceji z planovanvch
mzdovich nalkladl pfihlédne opravaény v

radouci pracovaik k Zasové
naroCnosti  Sinnosti, Xk hodnotd  obhospodafovaneého materialu a
velikostl S“t*vovanéhm onielktu. Tyto odmény nejsouw vyplaceny =

3/

10/
11/

(i
Leiv
.

Opat¥enl federalniho ministerstva prace a socidlnich vaci
515-99499-3149 . )
Pokud céinnost neni vykonavana v-hlavinim pracovnim pom@ru.

§ 71 za&koniku prace. :

—
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26.

27.

.28,

Vykon funkce skladnika materidlu civilni obrany 10/ se povaiuie
za vedlei%i &innost 11/, kterou vykonava pracovnik objektové
organizace civilni obrany organizadéni jédnotky banky, u nif je v
pracovnim poméru;; mima pracovni dobu  stanovenou pra  tento o
pracovni’ pomer ve vedleisim (soubeanem) pracovnim poméru nebo na
z&klad& -dohody o pracich konan¥ch mimo pracovni pomér. 12/

Skladnik materidlu civilni obrany, ktery vykonavad &innost ~ ve
vedleiZim {soub&Zném} pracovnin poméri, je odmé&fovan =
prostitedkil pldnovanvch na mzdové naklady; pokud tutce. &innost
vykonavd na zdklad€ dohody o pracich kenanveh mime pracovni
pomér, je odmé&fiovan z prost¥edid lano‘anych na ostatni osobni
naklady.

Skladniku materi&lu oivilni obrany se pqékytne mzda - {odména)

diferencovangd podle podtu zabezpelovanvych osob v objektﬁ.
hodnoty obhospoda¥rovaného materiilu & poctu skutedns

.

odpracovanych hodin v tomto rozmezi 9/:
Podet zabezped. Hodnota obhosp. Maxim. podet  Maxim. vvEe
osoly . materialu v K&s odprac. hod. mzdy {(odmény}

do 100 100 000 0 109

500 500 DOD 20 - 150

000 o0 ook . <0 200

50G° 500 000 - 35 "250

oco ) Qco .00G 50 ' 300

Horni hranice vv&e mzdy {odmény) je adveozena z povolani "d&lnik
ve skladu™ mzdového tarifu 6,60 a 7,-- K&s za 1 hodinu 13/ a
predpokladaneho podtu pracovnich hodin. Q@ pracovnich vikonech ve
skladu s materidlem civilni obrany je veden 23z namnlk vikonG v
navitévni knize skladu. : : ~

) e s
B foo b

Predrasky, vvuka, . instruktaZe a promitani Filmd a diépuzitﬁvﬁ o
civilni cbrané, konaré na zéll%up dohod o pracich konanyLn mimo
pracovni pomér, se odmériuji = ostifedkda plancvanvych na ostatni
osobni naklady. 1&/ ' :

N
VIIT:

" Odmény {(podily) za celorodni vvsledky prace

Narok na pfiznani a vyplatu. odmdn (podildl za celorodéni vvsledky
prace {(dale Jjen "odménvy") maji v8ichni. pracovnici, jejichZ
przcovni pomé&r } bance v hodnocenem roce trval k 31. presinci po
dobu nejméné& jedncho roku. '

12/
13/
14/

§ 70 odst., 1 a § 2322 zdakoniku prace.
Smérnice pfedsedy 5tatni banky Seskoslovenské &. R-40/1988. ,
Vyhlasgka ministerstva prace: a socialnich | véci Ceské

. socialistické republiky &. 118/1981 5b., o odméRovani n%ﬁterﬁdh‘

praci konanvch mimoc pracovni pomér, neba :
vyvhlagka ministerstva prace a soelalnich véci Slavenské
socialistické republiky &. 120/1981 Sbh., o odmefovani niekiorvych
prac vykonavanvch mimo pracovného pomeru. -
Smé&rnice pfedsedy Statni banky ue%nuqlovenqke &. R-28/19%B1 o
odm&fiovani &Einnosti a praci provadédnych na zakladé dohed o
pracich konanvch mimo pracovni pomér (reg. v Gastce 18/1981 Sh.
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32.

34

L]
w

Odmdna se. poskvtulie téZ pracovniklum, jeiichZ pracovni pom&r 15/
¥ bance v hodnoceném roce: '
2) trva k 31. prosinci nejménd t¥i m851ce;
L} po uplvnutl doby neimén& t¥i mé&sich v prubeha roku skon01l
ba) vypov&di danocu bankou podle § 46 odst. 1 pism. a) aZ d) a
odst. 2 pism. a) zakoniku price, B
bb) v¥povgdi danouw pracovnikem podle § 51 zdkoniku prace o
be) okamZitvm zru%cnlm pracovniho pomeru podle § Sh-odst. 1
- zakoniku prace. L )
bd) dohodou podle § 43 odst. 1 zékoniku prace, .
be) uplynutim doby pracovniho poméru sjednanéhc na dobu
urcitcu podle § 56 odst 1 zakoniku prace,
bf) amrtim pracovnika.

P¥i splnéni podnlnek uvadenvech v bodech 30 nebo 31 techto pokynil -

‘se pracovnikovi  pfrizna odména za celorofni vysledky. prace i ze

so:ueznehu {vedlejélho} pracoviiltho pomé@ru vykondvanéhs v ban-
e.” 16/ 7

Ci

Odmé&nu za celdrodni vysledky prace nelze poskytnout pracovnikim:
a) kteri v pribéhu hodnocenédho roku -neomluvend zamefkali jednu
-nebo vice | smén; neomluvend zameskani kratifich &asti
jeédnotlivych smén se v prabéhu roku sdita; - Ce
b} ktefi -byli v prib&hu hodnoceného roku pravomocnd odsouzeni
pro trestny &in, jehof se  dapustili pfi plnéni pracovanich
Ukolfl nebe v p¥imé souvislosti s nimg '

c) ktervm dala banka v prabehi\hndnnceneho roku vypoved podle '

L& odst. 1) pism. e} . & £f) nebo = nimiE zrusila okamZité
pracovni pomér podie ¢ 53 zakoniku prace.
VyEi prost¥edk® na odmény za  celoroéni vvsledky prace =
uplynuly kalenda¥ni rok stanovi pfredseda banky po schvaleni
roéni uzavérky bankvy viadou Z5FR  podle splndnvch kel
dosaZenvch pracovnich visledki.

Pro"tfédky stanovenéd 1a odmény za c¢elorodéni v?aledky‘brébe
rozdéli predaeda banky formou zavasznvech limitd mezi ustisdi,
pobocky a. wéelové organizacéni jednotky banky v poméru podlé
plénovanvch mzdovych nakladf za hodnoceny kalendaifni rok.

Prostredky rozepsané jednotlivym organizaénim - jednotkam
{titvartim) banky nz odménv za celorofni vysledky prace se rozddli
Jednotlivym pracovniklim, jimZ vznikl narok na tvto odméEny podle
skutecn® dosaZeného vvdéllu za obdebi, za které se odménv za
celoreéni vvsledky prace poskyituii. -

S

i

l 5 J‘/

16

7

Prc ucely poskytovani odm@n za celoroéni vysledky prace is moiIné
Jednotlive pracovni poméry uzaviené pracovnikem se 5tatni hankou
Seskeslovenskou v pribehu hodnoceného roku sditat. :

V Ustredi, pobo&ce nebo W&elové crganizaéni  jednotce Statni
banky eskoslovensie. ’
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37.

38.

39.

4G.

41,

420

Do zakladu pro vypodet odmény za celorodni vvsledky prace se
zapoéitavd hruby vwvydélek vyplaceny pracovnikovi Za dany

kalenda&¥ni rok, v8etn& pripadné ndhrady mzdy, .po ode&teni:

a) odmé&ny za celoro&ni vvsledky prace;

b} odmé&n p¥i vvznamnych pracovnich a Zivotnich vvyroéich;
c) nahrad za nevyderpanou dovolenou;

d) vyplat Z ostatnich osobnich nakladi;

- e) davek nemocenského a socidlniho po;l'téni;

f) stipendii a studijinich pPispévki;
g) refundované nahrady mzdy; .
h) dalsich vyplat nezahrnovanych do mzdovvch nakladi.

Vypocet cdmén za -,celorocnl vvsledky préce jednotlivim
' pracovnikdim se provadi tak, Ze rozepsany limit na odmény, za
celoraoini vvsledky prace se vyd&li soultem skutelfné dosaZenveh
hrubvech vydElki pracovnikdl, jimZ na odménu za celoroéni vvsledky
prace vznikl narck. Ziskanvym podilem {(koeficientem) se zZpg€tne
vynasobi  skutedn&  JdosaZené hrubé  vyd8lky  jednotliivvch
pracovnika. : ' : . :

Po zhodnoceni vvsledkl prdce banky za tfi Stvrtleti bEEndho roku

a pfi zaruce uspéZného splnéni celoroénich  Ukold banky, mZe
p¥edseda hanky dat souhlas k vyplatd casti odmén za celoroéni
vysledky préace, do vvie 40 % prostr¥edkt vytvorfenvch pro'tento
118el. VyZe zbyvajici 8asti odmény za celoraéni vysledky prace se
stanovi podle bodu 34. Terminy vyplat odmén urdi piedseda banky
po  projednani s Celobankovnim odborovim vvborem Statni , banky
Seskoslovenské. ' ' ‘

Odinénu za celorofni vysledky prace’ ‘obdrzi. pracovnik od
organizadéni jednotky banky, v JeiimZ stavu byl k 31.. prosinei
pfisluinehe xroku. Pracovnik, JjemuZ skonil pracovinil pomgr s
bankou v priibéhu roku a vznikl mu ndrok na odménu podle téchto

pokynt, obdrZi odmé&nu Za celorodni vvsledky prace od
organizafni Jednotky Dbanky, u niZ byl v- pracovnim pom&rt

raposlied. . ~

Pokud by -p¥i postupu podle -ustanoveni této &asti pokynd daslo
viadi pracovniku k tvrdostem, mhZe je v odfivedn&nvch pripadech a
pii zachovani koncepce téchto pokynd odstranit vedouci pfislusne
organizadini jednetliy  banky po dohodé s plrislusnvym vvborem
zakladni odborove organizace.

IX
JPUlEbna a zavéreadnéa ustannvenl

Vedouci pravovnici opravaéni k zafazovéani pracovnikd do piat
vreh (tarifnich) t¥id a kvalifikagnich stupnu a ostatni pii l

ni vedouci pracovnici jsou povinni zabezpedovat dlferenuzaci-

vvZe odmé&n pracovnikd podle jelich zaslulh a visledkl prace
a dbat, aby pracovanicl .nebyli za tytsZ pracovni vvsledky cdménsd-
ni dvakrat. Nedostatedné plnéni teuhtu 1kold se posuzuie Jako

f.l'l
’nc r:

. nedostatek jejich iidici prace a ze dJe postihnout podle

p¥isluinveh ustanoveni zakoniku prace.
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53, Ke 2vv3eni Udinnosti odm&n Je Za&douci, aby p¥isludni vedouci
pracovnici piredem urdovali vvznamné pracovni dkoly a zéroveii
seznamili pracovnilky s predpokladanocu vviEi odm&ny za jeiich.
splnéni. '

44, S5 rozhodnutim o pifizndni odm&ny a jeho zdlvodniZnim sezndmi pri-
slugEny vedouci pracovnik odmé&nd&ného pracovnika. ,

45. Prislu¥n?¢ vedouci pracovnik rozhoduje ¢ pfiznani a vysi odmény

na zakladé pisemného navrhu, ktery obsahuje strudné a vvstiiné

zhodnoceni pracovnich v¥sledkd nebo jinych zdsluh pracovnika,

za které mu m& b¥t odména poskytnuta. V u¢elovych organizafnich

jednotkéch banky lze skupiné odbornvch pracovnlku konajicich

stejnou nebo podobnou praci (napf na pocitarné platidel} navrh-
nout p¥iznani odmén =za ispé%né a iniciativni- plnéni pracovnluh
ukol?l formou seznamu se ahodnouenlm jimi splnénvch pracovnich
ukaelt za prislufné obdobi. Zavazné vzory navrhﬁ .na pfiznani od-

mén jsou uvedeny v priloze &. 1. ‘ oo ,

. 46. Schvalené navrhy pfiznanvech odmén, kromé navrhu na odmény p¥i

' vyznamnych ' Zivotnich .a pracovnich vyreoéich {bod 22), se
zakladaji c¢hronologicky v samostatnvch . svazcich, popf. ve
vét8ich organizadnich Jednotkach banky také v Clenéni podle
zakladnich organizadnich Utvarh. Skartadni 1lhiita schvalenvch
ndvrhd na pfizndni odmén je "3 3".. :

47. Dal3%i podminky a zasady pro poskytovani odmé€n a odmén (podild
za celoro&ni vvsledky prace stanovi pfedseda banky po projednani
5 Celobankovnim odborovim vyborem ve mzdovych opat¥fenich pro
prislusny rok. i -
43. Pri provad&ni opat¥eni podle ti&chte pokynl je nutno postupocvat v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi p¥fedpisy, ktervmi se
upravuje ptsoknost odborovich organft v oblasti odmEfovani.

Tvto pokyny nabvvaji G8innosti dnem 1. Fijna 1390.

Pilohy s

Refeyent: JUDr. Peterka, samostatng odddleni mzdove
B linka 29-19 .

FPredsed
Statni banky deskoslovenské
Ing. Josef T o 5 o0 v 5 k ¥ V..
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STATN! BANKA CESKOSLOVENSKA
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£

Navrh na pfizpani odmény

podle pokynilt pfedsedy banky &.13/1990

Jméno a funkce pracovnika:

Organizaéni jednotka
a utvar banky:

Navrfend Sastka odmény celkem Kas ...
- podle bodu & pokynil pFedsedy
banky ¢.13/1930 {(Uspé€Sné 3 1ni-
cigtivni pln&ni cracovnich uko-
184 za obdobi) :
Etvrtlaeti
pololeti
K&s i it e i i e i i

ZdtGvodnéni uvedte na druheé strans.

V oeeen il e e .o dne .o e
/ .
. 1
:
B A o o £ 1
- podle bodu 9a) pokynil pFedse-
dy banky £.13/19%0 {splnéni
ulocienvch zvia®té& vv¥znamnvch
termincovanych ukolfl)

- podle bodu 9 by, ¢y, 4) poky-
na pPedsedy banky &.13/19%0
{mimo¥adné prace, tvirci pra-

covni metody, efektivni uspo-
vy neko jiné vwviimedne zdslua-
v )

KBS it it e e e e e e e
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£.13/19%0
{ . ’
P .
i
Zdtvodnéni mimoFfadné = odmenvy za Uspainv vykon mimofadnych

jednorazovych praci, iniciativni uplatnéni +tviardich pracovnich
metod, efektivni ﬁsporg pfi uskuteéiiovani racicnalizadnich oratifeni
nebo Jjiné vijimedéne z&sluhy podle bodu 9 wism. D), ¢} a d) pokynl
predsedy banky &.13/1990 . '

‘ ¥
s
. 1
Navrh ptfedklada (iméno a funkece): ..... f e e e e e e e e e
Zdtvodnéni cdmény a odménu Kés .......... schvalil dne ..... e

L T L T T T S

rodpis pflsluine}u veﬂoua¢hu
rracovnilka banky
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STATNI BANKY CESKOSLOVENSKE

{oznaceni ucelove organlzacni Jednotky /utvaru/ banky}

VZOR &. 2

Navrh na p¥iznani odmé&n

za uspéﬁne a iniciativni pln&ni pracovnich ukolf skupiné
odborn¥ch pracovnik®i podle bodu & pokynfi pfedsedy banky &.13 /1990

) Etvrtleti
+ zaobdobi ....... pololeti 19..
' Jménb a p¥iimeni g Navrhovanad odm@na: x/ V¢sledna odmé&na: xx/‘
1- 2 3
celkem : K&s Kés

x/ vyplni predkladatel navrhu

xx/ vyplni Feditel uBelové organizadni jednbtky banky
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" Navrh predklada (iméno a funkcei e e et et e e e

Odmé&ny ve wvvsi uvedené ve sl. 3 navrhu schvalil dne ........ et e

ANE

) podpis Ffelitele ,
uleloveé organizadni jednotky banky
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Priloha &, 2 .
k pokynim  pfedsedy.
banky &.13/19%0 .
Zasadvy

Y

pYo poskytovanl m&sifnich odmén za Uspé3né a - iniciativni plnenl
pracovnich ukoll obchodn& provoznim pracovnikfim a pracovnikiim
délnickych povolani ve Statni bance éeskoslovenskeé

1.

U&elem a cilem zasad pro poskvtovani mé€siénich odmén za uUspé3né a

iniciativni plnéni pracovnich dkold (dale jen "m&€sicéni odmé&ny")

obchodné provoznim pracovnikdm a pracovnikém délnickych povolani
(dale jen "pracovnici') je zabezpefit: 5

a) jednotny zplisob hmotné zainteresovanosti pracovnlku, kte¥i .
© wvykeondavaii steingé nebo obdobné ClDROStl v Jednotllvych organl—
. zdfnich jednotkach banky ;

b) odtwvodnénou diferenciaci vy3e m851cnlph odmén podle ‘dosahova-

n¥ch pracovnich v¥sledkli lednotlivel, pop¥. kolektivi.

Mé&zidni odmény 1ze poskvitovat za v¥sledky. prace wvyjadiené

konkrétné d&iselné mé¥itelnymi wukazateli =x/° a .hodnotitelnymi

ukazateli mnoZstvi, kvality hospodarnosti a efektivnosti prace,

které pracovnlc¢ vyrazné ov;;vnual a za ktere odpov1da31.

V¥sledky préce, za néE se poskytuji mésidni odmény se sleduii

padle, ukazatell, které stanovi Feditel pfisluﬁné'organizaéni Jed-
notky banky v dohodé s vyborem. = zdakladni odboroveé organizace
5 pfihlédnutim k problematice pracov1§te a k G&ellm; P'terp splné-

nim ukazateld isou sledovany

Pfl'stanoveni.ukazatelﬁ pracovnikiim se vychazi z pracovni naplné
konkrétnich pracovnich Cinnosti a  funkei, které pracovnici vyko-
navaii.. Ukazatele stanovene pracovnikim se konkretizuii podle’
rozsahu jejich pracovni naplné a odpovédnosti. Stanoveny ukazatel
miZze vyiad¥ovat souboxr vkoll ulozenych pracovnikovi.

Pracovnikovi se'stanovi nejméné dva, neivvse pét ukazatelil. Sté?
aovené ukazatele musi byt pracovniklun srozumitelné a musi umoZ ino-
vat spolehllvou kontroln JeJlCh plnéni.

Plnéni ukazateld lze sledovat za obdobi shodné s obdobim, za né:
se poskytuii mdsidni odm&ny, nebo kumulativné za deldi Sasové ob-
dobi, zeiména ide-1i o odmé&ny vedoucich pracovnikll {zpravidla od
podatku Toku nebo za dtvrtleti). Za kontrclu plndni ukazatel?d a
za jeiich evidenci odpovida wvedouci pracovnilk povéfenv Teditelem
organizadni jednotky banky.

=/

Ciselné méritelnvmi ukazatelil jsou ty, které lze vvhodnocovat ve
vztahu ke konkrétnim, Giselnd méfitelnim hodnotam vychazejicim =z
norem, = planu, 22 skutecnosti sledovaného obdobi, tzn. které se
daji wvyhodnotit v procentech k vychozi =z4kladn&.. Tiselné
mé&fitelnym neni ukazatel, kterv lze vyhodnotit pouze bud "splnén®
nebo '"nesplné&n', napf. "dodrZeni terminu”, konkrétni imenovity
osobri kol ("bezporuchovy provoz" apod. ).
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7. Odm&ny se poskytuii m&sifn& (vedoucim pracovnikim podle bodu §
pripadng &tvrtletn&) po zhodnoceni. splnéni ukazateld za uplynulé
obdobi, Zhodnoceni plné&ni ukazatelld se provdadi k patnactému dn1
kafdého m&sice za uplynulé m&sidni obdobi.

8. Zhodnocen1 pln&ni ukazatelh provadi primo nad¥izeny vedouci
pracovnik. VvEl mé&sidéni odmény urdtuie . TFeditel p¥isluiné
organizadni Jednotky banky na podkladé zhodnoceni plnéni
ukazateldls .a 2asluh pracovnikidl na 3Jejich ‘pln&ni v Tamci

. schvalengho planu mzdovvch nakladd pro pPFisluiny rok, Viie mésid-
ni odm&ny je zavisld na mife‘plnéni ukazatelt. :

9;AZékladni sazba (vyée) mé51én1 odmény se stanovi v procentech 2z
pFiznané tarifni mzdy. :

10. Do z&kladni mzdy pre vipodet mdsi¥nich odm&n nelze zahrnovat
ndhrady mzdy za neodpracovany &as, pfiplatky =za praci preséas,
‘pflplatky za praci v odpoledni =mé&né&, p¥iplatky za préci v
no&nich "sm&nach, pfiplatky za praci o sobotach a ned&lich,
priplatky za prdci ve svatek a za prace v d&len¥ch sménéch Po-
kud pracovnik pracuje p¥esdas, zvygujé se zakladé pro vaocet
m&sicni odmeny 1 o tarifni mzdu za praci pfescas.

11. Zakladni sazby mésidni odmény se stanovi tak, aby napomahaly k
plnéni stanovenvch ukolll, -byly umérné pracovnimu vyvkonu a
ekonomickému pfinosu prace, napomahaly Za&douci _dlferenc1aci
mezd, vyraznéd hmotné postihovaly pracovniky p¥i  neplnéni
uloZenych dkollti a odpovidaly  planovanému  objemu mzdovvch.
prostifedki.

12. V¥8i prost¥edkl, ktera miZe b¥t maximalné p¥iznana na mésiéni
odmény, stanovi pro pFisluin? rok v ramci rozddleni rozepsaného
limitu:- mzdovvch prost¥edkiti Feditel p¥isluZné organizadni
jednotky bankx PO ‘projednani s vyborem z&kladni odborové
organizace. B '

13. Zakladni sazbu m@signi odmé&ny lze prim&fend zvvsit jen pii
lep®¥im neZ  stanoveném pinéni méfFitelnvch- rozhodujicich
ukazateli.

14. PP¥i nesplnéni kteréhokoliv z ukazatelli musi byt vise mdsidni od-
mény p¥im&fend sniZena. Miru neplné&ni hodnotitelnvch ukazatelf:
poscudi Feditel pF¥isluiZné organizadni jednotky banky, pFidems
miZe v zavainych p¥ipadech nepln&ni odm&nu vilbec nepifiznat.

15. Podle charakteru ukolli a prace se uplatni individualni nebo

kolektivni mésidni . odmé&na. Individualni mé&siéni. odm&na Sse
" uplatni u pracovnikii, které je t¥eba zainteresovat na v¥sledcich

vliastni prace a u nichZ je mo%no vytvorit podminky pro sledovani
vysledkl prace jednotlivych pracovinikit podle piredem stanovenvch
ukazatelli. Kolektivni mdsidni odmdny se uplatni u skupin
pracovnik, ktere je -t¥eba zainteresovat na spoleénvch
v¥sledcich prédce, popf¥. u ktervch nelze p¥esng sledaovat vysledky
prace podle jednotlivych pracovnikii.
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16,

17.

13.

19.

Kolektivni més.®ni odm&nu rozdéluie jednotlivym pracovnikim na

navrh bezprost¥cdniho wvedouciho fFeditel oxrganizadni Jjednotky
banky p¥edem urfenvm zplisobem se z¥etelem na miru jeiich zdsluh

o dosaZfeni celkového v¥sledku. HNelze-li miru zasluh jednotlivéch
pracovnikd. p¥esn& urfit, 3Jje t¥eba Jjeiich zasluhy o dosafeni

vysledkﬁ rozhodnvch pro pflznanl mEsidnich odmén zhodnotit.

S plndnim ukazateld, s v¥3i pfiznanych mésidnich odmdn a s odi-
vodnénim yozdéleni kolektivni m€siéni odmény. seznami pflsluény
vedouci pracovnik pracovniky p¥ed Jechh vvplatou

M&sini odmeny se vyplaceii po zjii¥té&ni miry plnéni ukazateld v
neibliZ3im vyplatnim terminu. Z toho diwodu se zhodnoceni pln&ni .
ukazatelt provadi k patnactému dni kaZdého mésice za uplynule
mésidéni obdobi. Zalohy na mésidni odmény se neposkytuii. '

O vypsanvch ukazatelich, vyhodncceni jejich pln&ni’ a vysi p¥i-
znanvych mé&sifnich odmén vede organizadni jednotka banky pisemné -
zaznamy, které se ukladaii chronoclogicky v samostatnych -svazcich
s uschovaci lhltou "S 5¢.
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predsedy
* statni banky &eskoslovenské

ze dne 18. zéfi 1990

PRO KONTROLNI CINNOST, PRO VYRIZO-
VANI STIZNOSTI, OZNAMENT, PODNETU

A DoOPIsSU OBEANU A PETICT VE STATNT
BANCE CESKOSLOVENSKE -
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ra

Pfédseda stdtni. banky Eest§1ovenSké vyddvd pro kontrolni

&innost, pro_vyfiiovéni st{¥nost{, ozndmeni{, podnétld a do-

isd ob%anlt a petici ve St4tni bance Zeskoslovenské tyto

pokyny.

.

I. Obecnd ustanoveni

Pokyny pro kontrolni &innost, pro vy¥izovdni stiZnosti{,
ozndmenfi, podn&td a dopistd ob&and a petici ve Stdtni
bance Seskoslovenské /d4dle jen "banka"/ upravuji:

a/ posiupy'pfi provkdénf vnit¥ni kontroly v poboé&kdch,
' 4dcelovych organizacnich jednotkééh a organizaénicp.
dtvarech banky; . . ‘
b/ postupy p¥i vyFizovdni stiZnosti, ozndmeni, podnétd A
i a dopisi ob&and p¥edloZenjch nebo postoupenych bance;

¢/ postupy pfi pfijfimdn{, projedndvéni a vyfizovéhi.petiCi.

II. Vnitn{ kontroln{ &innost

Povinnost provdd&t vnit¥ni kontrolu je uloZena:

x/

a/ obecn& z4dvaznymi pré&nimi predpisy °';
b/ organiza®nfm Fddem SBCS.

. Provddéni vpitfni kontr;lni ginnosti jé souddstd systéﬁu ri- -
zen{. Sledﬁje_zaji§€ovéni v3ech &innosti{ v bance, ziskdvd ob-
jektivnf\poznatky; zda organizacéni jednotky,‘pobqéky a dtvary
banky postupﬁjilv souladu s obecﬁé zdvaznymi prdvnimi p%edpisy
a vnit¥nimi pfedpisy banky. |

e ’

4. Vnitfn{ kontroln{ systém v bance je zajisfovdn:

a/ vedoucimi pracovniky.na vSech stupnich ¥{zent /organiza&nich
dtvarﬁ'ﬁStfedi banky, udCelovych organiza&nich jednotek a
pobo&ek/; '

b/ Organizéﬁnimi dtvary banky; -

¢/ dtvary vnit¥n{ kontroly.

x/ )

Vyhl48ka ministra stdtni kontroly &.75/59 U.1., kterou se
vyddvaj{ metodické pokyny pro kontrolni &innost

zdkonik prdce
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pisd .

. Kontrola vedoucimi pracovniky /podle bodu 4 a// se provid{

na vSech stupnich ¥{zenf. a je trvalou povinnosti vSech vedou-

cich pracovniki vyplyvajic{ z obecné zdvaznych prévnich pfed-

x/

a vnit¥nich p¥edpis® banky 3*’. zahrnuje kontrolu
vSech &innosti{, jejichZ ¥izenim je pffslu3ny vedouct pracovnik

pové¥fen a za JjejichZ fddny vykon odpovid4.

Kontrolu p¥imo poéfizenfch pracovnfkl provédéji3vedouc£ organi=~
zatnich dtvart, i¢elovych organizaénich jednotek a pobolek:

>

a/ provérkou €innostf, kterymi je pracovnik poveren popisem
~ prdce;
b/ kontrolou plneni ikold na pracovnich poradé&ch;

el prﬁbeznou_kontrolou v rdmci béZiného pracovnfho styku.

1o0.

x/

xg/

Pfi zji3tén{ nedostatkd. v préci pod¥fzenych pracovnikll vypra-
cuje vedecuci pracovnik pisemny zdznam se strudnou charakteris-.

tikcu nedostatkd a stanovenim konkrétnich a ‘termfnovanych

. opatfenf k jejicH ndpravé. : ?

Kontrola provddénd organizaénimi tdtvary udstfedi banky v poboi-
kdch banky a d&elovych organizafnich jednotkdch se zamé&fuje

. zejména.na namdtkové ovérent dkolﬁ stanovenych vnit¥nimi p¥ed- '

_pisy banky, -dedrZovéni obecn& zdvaznych prdvnich predplsu a

provéfreni drovné prdce,

V rémci pfedem dohodnuté ,spoluprédce se organizacéni utvary
Ust¥edf pod{leji na konkretnich provérkdch organizovanych
samostatnym oddélenfim vnit¥nf koritroly. '

Kontrolu provddé&nou dtvary vnitini kontroly zéjiéEujI: ]

a/ pracovnici samostatného oddé&lenf,vnitin{ kontroly ustfed{
- banky; _ . ’ '
b/ pracovnici kontrolnfiho pracovigté i&elovych organiZa&nich

jednotek, ‘ .

Samostatné odd&len{ vnit¥ni kontroly je ¥izeno I. mistopfedsedou

banky. Mezi povinnosti tohoto oddé&leni patif{ zejména:

§ 74 z4kon{ku préce

pokyny pfedsedy SBCS z 9.5.1990 3imiZ se stanovi Opganizaénil

¥44 sBls
3

.
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11.

12

x/

xx/ -

,P/

~b/

c/

da/

e/

£/

g/
h/

ch/
i/

kohtrolovat’dodriovéni obecné. zdvaznych prdvnich pfedpist
a vnit¥nich pfedpisd banky v organiza&nich jednotkdch,
dtvarech banky a pobockdch;

kontrolovat plnén{ pldnu hlavnich dkold banky v ﬁfislhé—

ném roce v organizadnich jednotkdch a utvarech barnky a -
pobockéch-

provédet pravidelné kontroly hospodafen{ a Zinnost{ v pobod-
kdch banky a ucelovych organiza&nich Jednotkéch

prov3dét provérky a jiné kontrolni akce -podle rozhodnuti
I. mi{stopfedsedy banky;

~

metodicky usmernovat kontrolnf pracovniky ud&elovych organl—

zac¢nich jednotek; . \

zajistovat vytizovdn{ sti{¥nostf{, ozndmenf, podndtli a dopist

ob&ani pfedén?ch a postoupenych bance a ¥etfit opakcvané

. 1
st{¥nosti na ¥innost peneznich organizac{, kde SBCS je

zakladatelem x/ \ P

zaji8tovat Zinnosti spojené s vyfizovdnim peticf{;

ngﬂzékladé;poiadavku pfisluéného vedouciho pracdvnika
banky vySet¥it kompétenéni gpory vzniklé mezi orggnizaé-
niﬁi Ytvary dstfedf{, popf. dfelovfmi organizadnimi jed-
notkami nebo pobockamij; \ '

il

spolupracovat s Federdlnim ministerstvem'kontroly{'

provdd&t lhitovou kontrolu plnén{ dkolfi evidovanych na BtieL
cfch JEU.

I1I.” Kontroln{ pracovigté Fediteld dcelovych

organiza&nich jednotek

piisobnost kontrolnfho pracoviité delové organizadni jednotky

banky se wvztahuje ﬁa/véechny dtvary téZe organizadni jednotky.

niza&n{ jednotky je stanovena vnitinim predpisem banky

. Funk&ni népln kontrolnfho pracoviité redltele ucelové orga-

xx/

Zdkon &.,158/8% Sb. © bankdch a spoXfitelndch
.Pokyny pfedsedy z 9.5.1990 jimi% se stanov{ organizaZni fdd SBES

r
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13. Kontrolpf{ pracoviité v ucelovych organizadnich jednotkdch

14,

15,

banky jsou F{zena féditeleml ktery pov&fuje pracovnfky vy-
konem Kontroly. Kontrolnf{ &innost prov4déné v'organizaénich

dtvarech d&elové organizadnf jednotky je zamé&fena zejména

..o nat

a/ kontrolu dodriovéni obecné zdvaznych prdvnich pfedpist

.a vnitinich pfedpislh banky;

b/ konérolu'plnéni pracovnfho pldnu Ucelové organizaén{
jednotky; . } ) '

"¢/ provddéni provérek a jinych kontrolnich akci podle

rozhodnut{ feditele tuelové organiza&n{ jednotky;

- d/ provadéni{ prdvérek a jinych kontroln{ich akci podle

dispozic vedoucfho samostatného oddéleni vnit¥n{ kontro-
ly, ptfpadné& spolefné se samostatnym odd&lenim vnit¥nf
kontroly; ! . ' :

J
e/ vyfizovdn{ stiZinost{, ozndmenf{, podnétid a dopis® obdant

i postoupenych iu¢elové organizaéni jednotcé.

‘Pracovnici kontrolnfho pfacqviété feditele dcdelové organizaéni

jednotky banky neghéji vykondvat béZnou operativni, analytickou -
a kontrelni &innost, vyplivajici'z ostatnich funk&énich ndplni

igelové organiza®n{ jednotky banky.

1v. Pléno#éni vnitfn{ kontrolni €innosti
Pldny vnitfn{ kontroln{ &innosti épravidla na obdob{ jedncho

kalend4¥nihdé roku se sestavujf na drovni:
!

a/ organizadnich dtvard idstfedf{, d&elovych organiza&nich jed-

notek a pobo&ek banky;

b/ Aitvard vniten{ kontrbly t.Jj. samostatného oddé€lenf vnitfn{
kontroly a-kontrclnfch pracoviéE feditelld ud&elovych organi-

‘zadn{ch jednotek. S

Pldny vnitin{ kontrolni Cinnosti schvalujt veaoucilpracovnici

piislusného F{dfcfho stupné. |
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'17.

18.

19.

20.

21.

22,

:obsahuje’ dkoly stanovené a schvdlené I.

Pl4dny vnit¥ni. kontroln{ &innosti ohsahuj{:

a/ objety kontroly;. .
b/ tematické zam®¥enf a rozsah kontroly;
c/ %asqQvé ohdobi proveden{ kontroly;
d/ jméno bracqvnika /pradovnikﬁ/ povéfeného kontrolou.
Pldny konﬁroI dtvard uvedeqfch v bod& 15 a/ obsahuji ukoly
stanovené jej;ph feditelem, pf{p. stanovené dstiedim bank?.

»

Soustavné kontrole podléhajf{ vZechny éinﬁosti'spojené s ma-
nipulact s'hotovostmi a jinymi hodnotami. Pfedm&tem plénovéni

je i kontrola yvykondvand vi&i primo podrizenym pracovnikum

-

'

Pldn vniti¥n{ kontrdlniléinnogti dtvarﬁ-vnitfhi,koﬁtroly bahky
miétopieasedou banky
k realizacl samostatnym od@élenim intth kontroly banky{a
dkoly uloZené k realizaci kontrolnim pracoviitim Fediteld
d&elovych organizainich jednotek banky.

¥

Do pldnu vnit¥n{ kontrolni ginnosti kontrolnich’pracovi§f'

. ¥Yediteld ddelovych organizadénich jednotek banky se zafazuj{

dkoly stanovené feditelem d¥elové organizaéni jednotky
banky, dkoly vyplyvajfc{ z pldnu vnit¥fn{ kontroln{ Zinnosti
samostatného odd&leni vnit¥ni kontroly, pifp. poZadované

samostatnym oddélenim vnitin{ kontroly banky.

Pldny wvnit¥ni kontrolni ¢innosti - ﬁtvaru vnltrni kontroly
banky se nezverejnuji

Z rozhodnut{ pfedsedy banky a Ffediteld dgelovych organizac-
nich jednotek banky se provdd&j{ kontroln{ akce rovnez_f
mimo schv&leny pldn vnitfni{ kontrolni Cinnosti.

Vs

Vedouci organizéénich Utvard dstfed{ banky jsou povinni,
na zékladé vyzédéni I.
nému oddéleni vnit¥n{ kontroly ndméty resp. pozadavky na

mistopfedsedy, predklédat samostat—

zarazeni kontrolnfch ake{ do plénu vhit¥n{ kontroln{ &innos-

ti kontrolnich utvaru banky.
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23.

24.

25,

26.

27.

x/

V. Koordinace vnitfni kontroin{ éinnosti
'Cilem koordinace na.ﬁseku provddén{ vnit¥n{ kontrolni{ &in-
nosti je pfedeﬁéiﬁ zvy¥eni ¥innosti a udfelnosti kontroly
" navazovdnim spoluprdce organizaZnich dtvard dstfed{ s dtva-

-rem vnit¥ni kontroly.

'Pfedmétem:koofdinace v ‘hance jsou.vybrané-kontrolni akce
téchto dtvart, a to jak pldnované tak uklddané mimo plén.-
Koordinace kontrolnich akc{ “bude provddéna na zdkladé pldnu
vnit¥n{ kontroln{ &innosti a u kontrol neplénovanych na z4&-
kladé informaci preddvanych vedoucimi organiza&nich dtvari
wdstfedf vedoucfmu dtvaru vnit¥n{ kontroly nebo pozadavku ve-
douciho idtvaru vnitrni kontroly )

Vybér akci, rozsah a zplsob spoluprdce dohodnou pffslusdni
vedouc! pracovnici dtvarl zdZastn®nych na kontrole. Urd{ se
zeiména objekty kontroly, sloZeni kontrolni skupiny, me-
todika kontrolnfch postupd, obsah a rozsah kontroly a vy-
uZitf{ vy¢sledki.

VI. Spolednd ustanoveni{ ke kontreole provédéné

dtvarem vnit¥n{ kontroly banky

~ -

Pracovnici dtvaru vnit¥ni{- kontroly banky jSOU p¥i revizich

a provérkdch povinni zejména:

a/ prokdzat své oprdvnéni /pfikaz nebo povéf¥enf{ u akc{ orga-
nizovanych samostatnym odd&lenim vnit¥nf kontroly schvdlené
vedoucim tohoto oddéleni/;

b/ zpracovat vysledky kontroln{ akce zpiisobem p¥edepsanym .

obecné z4dvaznymi prdvnimi éfedpisy X/;

c/ projednat vysledky koﬁtrolni akce s pracovniky osobn&
odpov&dnymi a s pEfsludnymi vedoucimi pracovniky a
podle vysledkid zjistén{i poZadovat vysvétlivky a opatfe-
ni k odstranéni nedostatkil; ;

-

Vyhlééka ministra stdtnf kontroly ¢.75/1959 U.1., kterou
.se vydévaji metodické pokyny pro kontrolni{ C1nnost

- 6 -
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-

28.

. revizi a proveLek oprévnenl v rozsahu vydaného pisemného

29.

30.

31.

a/ v ptipadé z;iéténi zdvaZnéjsich nedostatkl informovat
ihned vedoucfho kontrolnfho dtvaru provédéjiciho kon- '
trol { akei.- :

Pracovnfci dtvaru vnit¥ni kontroly banky jsou'pfi vfkonu

povereni zejména:

‘a/ vstupovat podle pot¥eby do objektil a pracovi¥f banky,

popf. i pen&¥fnich idstavi, kde je banka zakladatelem
/v névaznosti na ustanoven{ bodu 10/,

b/ nahliZet do pisemnosti_a vyZadovat dokiady 5_iﬁformace;_

c/ vyZadovat vysvétlenf{ ke zjiSténym skuteénostém.

*

Poznatky Z prgvéfek a reviz{ se zpracovdvajf do vislednjch
materiélu, jejich¥ forma zdvazné -odpovid4 YSeldm a potrebém
kontrolni akce:

a/ z4znam se pofizuje v pfipadech,{ka kontroln{ akef nebyly
zjiétéﬁy nedostatky;‘obsahﬁje zdkladn{ ddaje o kontroluji-

~cim dtvaru, o pov&fenf, rozsahu a_da£u kéntrolni akce a
jejim Vféledku; zdznam podepiSe vedouci kontrolni skupiny
resp.Akontrolujidi,pracovnik; : '

b/ zpréva obsahuje zji%té&né odchylky vyplyvajici z porovndni

‘ stanoVenych krlterli /t.d. vnit¥nfch nebo obecn& zgvaznych.
.prévnich predplsu/, kterd musi byt konkrétnd uvedena, piL{-
&inu odchylky, osobnf odpovédnost, dusledky odchylky /ma-
jetkovd Bkoda, neoprdvnény prosp#ch, zkreslovéni “ddajd
a pod./;

!

§

'q/ protokol se pofizuje v p¥ipadech, maji-1i byt vyvozeny vaéi

odpové@nfm osobdm dfisledky kdrné, majetkqvé'nebo trestn{.

e

Zprdva nebo protokol json podkladem pPro z;ednéni ndpravy a
odstranéni zjisténych nedostatku '
Zprivu /protokol/ o vysledku kontrolni akce podeplsu]i viichni
kontrolujlci pracovnich _

A NN

“Jednotliv{ pracovnici, kte¥{ jsou osobnd odpovédn{ za zji¥-

t&né nedostatky, ale i vedouc{ pracovnici édpovédni 2 hledis—

3
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———— st )

32

33.

34;

35.

N

36.

37.

¥/

.Vyhl143ka ministra stdtn{ kontroly &.75/59 (G.1., kterou
se vyddvajfl metodické pokyny pro kontrolni &innost

ka své funkce, mohou podat pisemné vysvétlivky.

‘Vysvétlivky vyjadfuj{ osobnfvztah ke zji¥ténym nedostatkim,

popi. pfiliny osobni dfasti na vzniku nedostatkﬁ, a proto
mus 1 byt ve viech p¥ipadech vypracovdny vysvétlivky indivi-
dudlni. '

‘ | ;
Podle povahy zjiﬁténi a pribéhu revize /provérky/ se vysléd-
né materidly z t&hto akc{ dokl4daj{ dal¥{mi pEfflohami /vypisy
z dokladl, opisy resp. fotokopie dokladd, sdeleni'odpovédnych
osob, dfl&f protokoly, pribéiné protokoly/

Vysledek kontrolni akce mus{ byt)prOJednén /zejména v pIipadé '
ZJléteni nedostatku/ s vedoucim kontrolované organiza&ni jed-
notky{ ptip. 1 s daldimi pracovniky. Ve vyjimeénych p¥ipadech
se o tomto projedndni pofizuje zdpis, a to §7pfipadé potfeby

dokumentovat nékteré podstatné skute&nosti vyplyvajici z pro-
jedndni kontrolnich z;1steni a souvisejici se zabezpecenim

népravy zjisténvch nedostatku

PE{sluSn{ vedouci{ a odpovédni pracovnici svym podpisem potvrzu-
11, Ze s obsahem vjsiedného materidlu byli sezndmeni. Je po-
vinnosti kontrqlﬁjicich pracovniki seznémit s obsahem zprdvy
nebo .protokolu /pfip. s p¥isl.&4st{/ vedoucfho organiza&ni
jednotky a pracoVniky odpové&dné za kritizované nedostatky.

Na zdkladé projedndni vysledku kontrolni akce musi vedouci
orgqanizadn{ jednotky pfijmout konkrétni, terminované a kon-
trolovatelnd opatfen{ k ndpravé zjiSténych nedostatkd. Nesmf

. byt ukldddny dkoly vyplyvajfc{ z b&%ného popisu prdce a z obec-

né zdvaznych a vnit¥nfich piedpisd. V konkrétnich pI{padech jsou

‘opatfen{ ukldd4na formou p¥ikazu /rozhodnuti/ vedoucfho organi-

zafn{ jednotky.

vV ptipadech kontrolnich zjisténi skutednost{ nasvéd&ujicich
spdchén{ trestného &inu nebo p¥elinu projednd resp. ozndmi

vedouci kontroln{ skupiny po pfedchozim informovdn{ p¥f{slufného

P
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|

"vedoucfho pracqvnika Just¥ed{, péip. H&elové orgahizaéni jed-

notky/ pfipad orgdnim &inny¥m v trestni{m ¥fzen{ x/_

'

VII., Vyu¥ivdn{ v§sledkd vnit¥ni kontroly

\
38. Povinnost{ vZech vedoucich ﬁracovnikﬁ banky je na zékladé
* vyslednych kontrolnfch materi4ld /zprdvy nebo protéokolu/
zhodnotit zji3t&né nedostatky, pFfi&iny vzniku a zajistit
odpovidajici opatfen{ k jejich odstranénf{ a prevenci; rea-
'1izac1 techto opat¥en{ kontrolovat.

1

39, P¥itom vedouci pracovnici vyuZij{ vysledky kontroly:
a/ pr1 vnltrnim f{zen{ své&feného /prislusného/ ﬁtvaru-

by k objektivnimu zhodnocen{ préce odpovednych pracovnikl
-/odpovédnost osobni, a odpovednost funk&én{/ podle prislus-
n%ﬁh obecn& zdvaznych prdvnich pfedpisi, K uplatnini ké4r-
ného a hmotného postihu, k uplatnéni ndvrhu na ndhradu
i’spéchéni trestného
Zinu nebo p¥edinu p¥islu¥nym orgdnim éiﬁnfm-v trestnim--
f{zent, ‘ o g

Skody, pop¥. k ozndmen{ podezfen{ na

L

40. Poznatky a Qfsledky kontrolnich akci komplexniho charakteru
budou oddélenim vnit¥ni kontroly zobecﬁovéhy pro potfeby
-vnitinf{ho ¥fzeni{ banky. Samostatné oddéleni vhit¥ni{ kontroly -
pfeddvd poznatky pfedsedovi, popi.I. mis£0pfedsedovi_banky.

VIII. Vyfizovdni stiZnostf{, ozndmenf, podnéti

a dopist obtani

3

41. Vyfizovéni st{%nost{, oznimenft, podnetu a dopist obqanu
v bance se provdd{ v souladu s obecné zévazniml prévniml
Y
predplsy / - - -

- 42. Vedkeré sti¥nosti, ozndmen{, podnéty a dopisy /ddle jen

"poddni"/ ob&ani, véetnéjanonymnich, pfijifmaj{, centrdlné’

x/ VYh15§ka ministra st4tn{ HOntroly &.75/59 U.1., kterou

se vyddvajf metodické pokyhy pro kontrolni ¢innost

V14ddnf vyhldska ¢.150/1958 U.1. o vyrizovéni st{Znost{, .
ozndmeni a podn&td pracujicich ‘

xx/

. -9
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43,

evidujf a z4le¥itosti s jeﬁich vyfizoyénim souvisejicot za-

j1%EujoL:

[ .
- a/ samostatné odd&leni vnit¥fni kontroly udstfed{ banky;

b/ kontrolnf{ pfacoviété déelovich'organiéaéniéh jednotek;
c/ sekretaridty pobodek banky. - Sy

v pfipadé, Ze. poddni budou zaéléna odbornému dtvaru banky,
je tento dtvar, povinen je pfedloiit-neprodlené k registraci
piisluinému dtvaru povéfenému vedenim agendy stiznosti
ozndmen{, podnétﬁ a dopisd ob&ani. :

0 dstnich ppddnfch, kter4'nelze vyfidit ihned p¥i jejich

" ozndmen{, se sepiSe z&znam, ktery se pfedlo?{ st&Zovateli

44.

k podpisu. Z4znam musi{ byt pfedloZen neprodlené& k registraci :
‘pf{slufnému dtvaru, ktery je povéfen vy¥izovdnim stiZnostf{,
6znémeni, podriétd a dopisi ‘6b&ant /bod 42/.

]

-

f
A

-

Anonymn{ pod4nf se vyfizujf jen v p¥fpadech, kdy obsahujf .

- konkrétni ddaje o zévainxch nedostatcich v éinnostl banky

45,

nebo Jejich pracovniki.

Utvary uvedené v .bodé 42 jsou povinny:

a/. vést evidenci v tomto rozsahu: pofadové &islo, datum pfe-
vzet{, jméno, pfijmeni a adresa pisatele, oznaden{ orga-
. nizace nebo oscby, proti které stiZnost sméfuje, pIfedmét ’
st{Znosti, kdy a komu byla stiZnost pfeddna k proéetreni
nebo vyrizeni, l1hiita stanovend pro vy¥izeni, vysledek
%et¥enf, opatfenf k zjednédni népravy;

b/ odpov&dn&, hospoddrné& a ve stanovené 1haté prozkoumat
a vyi{dit nebo zajistit vy¥{zeni evidovanych podédni{
ve viech jejlch &4stech;

1

c/ vést sPisovy materidl o kaZdé stiZnesti /tlSkOplS &.1,
uvedeny v p¥iloze &.1/; ' )

© d/ uklddat oddélen& od ostatnich spisd stfZnosti a spisovy

materidl, tykajfc{ se jejich;vyfizovéni. Skarta®n{ lhdta
se stanovi podle pokynid pfedsedy SBCS &.54/1982 pro orga-

.nizaci spisové a archivn{ sluZby v bance;.

_10_
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46,

47,

e/ sledovat, zda opatfeni uloZend ke zjedndni ndpravy jsdu )
f4dn& pln&na a navrhovat vyvozenf disledkd vadi bdpovédnim
' osobaw'v pIfpad® jejich nesplnéni.

Samostatné odi&lent vnltrni kontroly rozhodne po prozkouméni
podéni zejména zda: :

a/ jde o) pripad zv14%tE zévazného poddni; o némZ mus{ byt
.informovdn pfedseda banky, pfifp. jiny é&len vedeni banky,
ktery schvidl{f zpisob jeho vy¥fzen{;

b/ poddni proZetf{, navrhne odpovidajfci opatfen{ a vyfid{
' s pisatelem; ‘

c/ postoupi poddn{ vécné pfislu¥nému orqanlzaénimu dtvaru ‘
dst¥edi, piip. dBelové organiza&ni{ jednotce nebo poboéce
banky k vypracovdn{ v&cného stanoviska k obsahu stfZnosti

resp. ozndmen{ a zpisobu vyffzen{ a pod4n{ s pisatelem vy-
rid4i; '

d/lpostoupi podéni /obvykle ve stejnopise/ vécné prisluénému

orqan:zacnimu dtvaru, pEfp. organiza&ni Jednotce banky
k proZetfenf, pfijeti( opatreni k népravé a k pEimému vy-
Fizenf s pisatelem,

Pod4n{ obéanﬁ, kterd:

a/ ndleZ{ do plsobnosti jinych organizac{ mus{ jim byt
postoupena do 5 dnd ode dne jejich dorudeni a pisatel
o' postoupen{ vyrozumén; ' ‘

b/ lze vy¥{dit p¥fmo do 10 dni se pisateli nepotvrzuji;

c/ vyfadui{ proSetfenf na misté&, p¥fp. vyj&dfen{ jiné orga-
nizace, se vyfiiuji‘dOIBO'dnﬁ a -jejich pf¥ijem se potvrdi
obanovi do 5 dni ode dne jejich doruéeni.

Lhiitu 30 dnl lze pfekrodit jen vyjime&né&. V podminkdch _

Ustfed{ banky se souhlasem vedoucfho samostatného oddé&leni

vnit¥n{ kontroly, v pobokdch a udSelovych organizainich

jednotkdch se souhlasem piisluiného Ffeditele. O nedodrzeni{

lhfity vy¥fzen{ do 30 dnt. mus{ byt informovén pisatei.

- 11 -
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48,

49.

V pobo&kdch a v ﬂéeloéich organizadnich jednotkéch rozhoduj{
o zpiscbu prov&ien{ a vyffzen{ poddni pfisludnf Feditelé.

w

V z4jmu sprévného vy¥fzen{ poddni ob&ani je nutno p¥i jejich

-proSetfovdni vychdzet z jejich vé&cného obsahu bez zietele

50.

5]—.

52.

i

53.

x/

na to, kdo je podal a proti komu sméfuji. Je nep¥ipustné po-

stupovat stiZnost k pfimému vyfizeni dtvarlm a pracovnikim

banky, proti kterfm stiZnost smé&fuje. Vi&i sté&Zovateldim nemohou
byt uplatfiovdny z podnétu banky zdkroky proto, %e podali st{Z-
nost. Pokud st&Zovatel poZdd4, aby jeho jméno nebylo uvédéﬂb,
nebo jestlize je to v z4&jmu sprédvného vy¥izen{. sti¥nosti, po-
stoupf se k proSetfen{ jen opis sti¥nosti bez uveden{ jména
st&Zovatele. ) ' '

/ .
Opakuje-1li stéZovatel sti%nost /poddni/, je nutno pfe;koumat,
zda pivodni stiZnost /pod&ni/ byla sprédvné vy¥f{zena a o vy-’
sledku podat pisateli zprdvu. JestliZe byla stiZnost /poddni/
spridvné vyfiiena a neobsahujilii ani dal${ stiZnosti /podédni/
pisatele v té¥e véci,noﬁé skute&nosti, neni nutno, potvrzovat
jejich p¥fjem ani je proSet¥ovat.

Rozbory o vyfizovdn{ stfZnostf, ozndmenf, podn&td a dopisfl
ob&ant vypracovdvd a pfedklddd samostatné odd&len{ vnit¥ni
koﬁ%roly na poradu veden{ banky k i?formaci.

/
[

IX. Prfiifmédn{, projedhéni a vyrizovdni petict

Petice podévané ob&any nebo prédvnickymi osbbami bance jako
stdtnfmu orgdnu v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi pfed-
pisy */
oddé&len{ vnitini kontroly banky.

<4

centrdl1né registruje a vyffzeni zajidfuje samostatné

Organiza&n{ Atvary Ustfed{, delové organiza&nf{ jednotky
a poboky banky jsou povinny p¥ipadn& p¥ijaté petice
neprodlené postoupit vtvaru uvedenému v bod& .52.

Zdkon ¢€.85/1990 Sb. o pr4vu petiénim - R

- 12 -
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“

54, 0O pfFijatych peticich a jejich ﬁyfizovéni vede samostatné
“odd&leni vnitfni—kontroly evidenci obsahujf{c{ datum pEi-
~ jet{ petice, jméno, ﬁfijmeni-a bydlisté, toho kdo ji podd~
. vd, oznaden{ pFedmdtu petice, tvar povéfeny vyfizenim,
- 1lhiitu k vyrIzenI a 7pusob vyifzent.

55, Podle v&cného obsahu petice rozhgane samostatné oddéleni
vnitrni kontroly o )

a/ informovdn{ ptedsedy banky o obsahu a vyifzenf v pFipa-
dé zv143t zdvainych petici;

b/ postoupen{ betice~pffslu§nému organizaénimu \dtvaru banky
k vypracovén{ odpovéét pisateldim petice nebo peti&nimu
vfboru. Odpové&d mus{ obsahovat stanovisko k obsahu petice
a_zpﬁsob jejfho vyif{zen{ bankou.

56, Lhita pro vyfizovdn{ petice je Stanovenazdo 30‘dnﬁ ode dne

jejiho pfijet{ bankou.

57.. Petice, které nepatfikdq plisobnosti banky postoupf{ samostatné
odd&len{ vnitin{ kontroly pfisluZnému stdtnimu orgédnu ve
stanovené lhiit& 5 dnd a uvddomf{ o tom podavatele petice pEi{~

' padné peti&n{ vvbor.

X. Z&vérednd ustanoveni

N -

58. Témito gokxny se rus{ pol'yny ,predsedy sBCs. LA5/1932 pro

_kontroln{ cinnoqt a pro vyrivovéni stiinosti, o7némeni a
podnétl v SBCS a dodaLek £1/1985 a é£2/1987
. N

59. Tyto pokyny nabyvajf icinnosti dnem 1. 10. 1990.

‘P¥{loha &. 1: vzor evidence o Stiinosti

Referent: StEJSkalDVé, samostatné oddéleni vnit¥ni kontroly

linka 23-01
Pfedseda i
Statni banky Ceskoslovenské
Ing. Josef ToSovsky v.r.
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VESTNIK SBES EAsTkA 8/1990.
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O Z N A M EN I

xovory datove gité

Fi

\ £. & ¥ady 0 1 4

- Qrznamaie e vyddni dedatlku &, 10 k PL A, 4 ¥ady U i/4 ze dne
1.13, 1596, Dodatkem se rozii¥uile pil poFizovani wstupnich

dat hlaviéka souboru o "oznafeni banky".

Dodatel byl zasldn dne 16,9, 1990 Komeréﬁ; hance Praha a

Vieohecné nvérové bance. Bratislava k  daliima rozmnofeni &
distribucl pro jeiich dtvary, Investiéni bance R a SR a

pobackdm SBES. . ) , , '

Pripadné pfipominky sdélte odboru &6 do 31, 10. 1990,

!
“




