{1 e W

14| VESTNIK "

STATHI BANKY CESKOSLOVENSKE

ro¢nik 1991 ] ~ YYDANO bNE 4. listopadu

-AOBSAH:

CAST NORMATIVNI

2271991 Pokyny predsedy Statni banky #eskoslovenské - .
"ze dne 8. listopadu 1991, ,

kterymi ame stanovi Pracovni Fad Stitni banky
. teskoslovensks

CAST OZNAMOVACT

Oznimeni o vydini NaleZItoati Yiadosti k zaloZent
banky nebo spoFitelny




" VESTNIK 5BC5

kterymi g6 stanovi

22
POKYNY

pfedsedy
Statn{ banky eskoslovenskd

ze dne 8, iiatopadu 1991

(g 141991

| Pﬁncovgi RAD STATNI BANKY
L ~ CESKOSLOVENSKE




 VESTNIK SBCS &, 22/1991

L ]

Predseda Statni banky ¢&Eeskoslovenské vydava podle & 82
zadkoniky prace £.657/1965 Sbh.,ve znéni predpisfA jej ménicich a
doplfiujicich /Gaplné zaédni E.167/719921 Sb./ . dale jen "zakonik

"prace" s predchozim sovhlasem Celohankovniho adborovéha vyboru
tyto prokyny, kter?mi‘se stanovi
&r_a_:_n_x_u_i_t_é_d
Statn{ banky feskoslovenske
L 1. .
Uvodni ustanoveni

1. Pracovni fFAd Statn1 banky teskoslovenské {(dale jen "pracovni
FAd”) je urfen k zajisténi jednotneho paostupu pPri uplatfiovant
obecn® zAvaznych pracovn®pravnich prfedpisA H napomdha &
upevné&ni! vnitrniho pofadku a pracovni kEaznéd jako prfedpoklada
Ospésinédho plnéni tikolQ Statn{ banky teskoslovenske (dale jen
"hanka®™). ’ ) :

2. Fracovni ad ie zAvazny ero banku i v&echny pracovniky
banky.- : .

. Pravni akony v pfacuvnéprévnich vztazfch jsou opravn®ni &init
iménem banky podle Prislusnych ustanoveni zakoniku prace
tito vedoucl pracovnici banky nebo jejich zastupci: ’

a/ vedouc! oddé&leni osobniho odboru sekretariadtu v astfedis

b/ *editel odboru spravnihe v hlavnim ustavu pro CR;

c/ Feditel odboru spravniho v hlavnim Gstavu pro S5R;

d/ feditele pobofek banky v jimi Mizenych pobodkéch;

e/ fediteléd a&elovych organizaénich jednotek banky v jimi
#“Izenych G&elovych organizadnich jednotkiach banky.

"4, K provad®ni dil&ich pravnich Gkon@ v pracovnépravnich vztazich
v raozsahu pisemného povéfent vedoucimi pracovniky uvedenymi
v bod& 3 Jjsou opravnéni, pokud neni té&mito pokyny dale
stanoveno jinak, pracovnici pfisiuinych spravnich a asobnich
ftvarQ banky povéfrenych vykonem pracovnépravni agendy.
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S. ¥ uplatfovani a pfiznavand nahrady Skody eodle . 8170 — 206
ratoniku prace  jsou opravnéni pracavnici uvedent v bod& 3I92.

11.
Ezammi_mn&::

&. Fracovni pom@&r mezi bankou a pracovnikem vznika jmenovanim ode
dne ur&endédho ve jmenovacim dekretu neho se zaklada pisemnou’
pracavni smlouvou (dale jen "smlbuva™) a vznikd dnem,ktery byl
vea asmlouvéd sijiednan iaka den nadstupu do prace. Jedno vyhotovent
smlouvy, pop#. jmengvaciho dekretu Jje banka povinna vydat
pracovniku. Pracovni pom@&r se uzavird zpravidla na dobu
neurditou. Za podminek stanévenych obecn® zAvaznymi pravnimi
predpisy m@%e byt sjedndn 1 na dobu urditou. Ve smlouvé je
zpravidla sjiednadna zkufebni doba v trvani nejvyse trf mé&sica.

7. Obsah smlouvy lze zmé&nit pouze dohodou. Zm@na musil byt
provedena pisemn® dodatkem ke smlouv®; jedno znéni dodatku je
_hanka povinna vydat pracavaiku. B

8. ZaméstnAvani cizich .statnich pFislusnikd v organiza&nich
jednotkAdch banky je moXné pouze za pfedpokladu, 2e cizi statni
prislunik prokiade svou totofnost, eredlo?f{ povolen! k pabytu
na tzemt CSFR a prisiuény PFad prace mu vyd& povolent k

zaméstnan{.

?. Pri prevedeni pracovnika na jinou praci nebo p#i prelofent do
jinehao mista vykonu préace se pastupuie v souladu s prisiusaymi
- ustanovenimi zAakoniku prace 1/ a kolektivni smlouvou.

10.[lo vedlej&fho pracavniho paméru'v tance mohou byt pracovnici
jinych organizaci p#ijiimani vy jiimednd, pokud poZadovanou
cinnaost neni moZno zajistit wvlastnimi pracovniky hanky .

11 .Vypovdd =z pracovniho poméru, *adost o rozvazanil pracovniho
pamé&ra  dohodou, zrufent pracovnihag pom&ru pracovnikem ve
zkusebn! dob® a gznameni o aokam2itém zrufgeni pracovniho poméru
pracovnikem je pracovaik povinen podat pisemn® a dorudit
pracovnikovi organizaénit jednotky banky, opravnénédmu &init
pracovi® pravni akony Jjménem banky (bod 3), ve ktere je v
pracavonim pom&ru. :

— e

1/ & %7 a nasl. zakoni{ku price.

...2..,
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Ry

12.0soby blizke (pfibuznt v Fadé& prime, sourozenci,lmanzelﬁ;
pop¥.druh) nemohou byt ve wvrtahu primé nadii zenosti a
podizenosti.

13.Pracavnik banky elfe uzavit v souladu se zzakonikem prace
vedleijisf pracovni pomér, dohodu o pracovini ¢innosti nebo
dohodu o provedeni prace u jiné organizace, pokud obecné&
zAvazna pravni predpisy, papt. vnitnt pfedpisy  banky
nestanovi jinak. 2/

14 Pracavaici mohou vadle sveéeha zaméstnan{ vy kaondvanehao v
pracovin®pravnim vztahu s bankou vykonaAvat vydéle&nou ¢innost,
kterda je shodna s pfredmé&tem &innosti banky, jen s jejim
predchozim pilisemnym souhlasem. BRanka aodfe kdykoli i hez
uvedeni dfivod@ wdéleny souhlas pfsemn& odvolats pracovnik je
pak povinen bez zbytefného odkladu vydéle&nou ¢innost skonéit
spAsobem vyplyvajicim pro jeji skonteni =z pfrisludgnych prdvnich
predpicsd. FPredseda banky a vedouc!i pracovnici banky v ieho
prime *idici pOsobnosti nesm&jf{ vykonavat vyd&leénou ¢innost,
kterd Je shodna s pfedmétem ¢#innosti banky.*Tato omezeni se
nevztahuil na vykon vé&deckée, pedagogicke, publicistickée,
literarni a umSlecké Linnosti.

iI5.K pilsemné 2XAdosti pracovnika banky o povoleni vykonu jeho
vyddledné finnosti &e musf vyjadfit jeho pFimy nadfi{zeny
vedouc ! eracovnik. Kone&né udéleni souvhlasu k vykonu vydéledné
Cinmmosti, kterd je shodnd 5 predn®tem Cinnosti banky, je v
pravomoci vedoucich pracovnikd banky uvedenych v bodé 3. ¢
atvarech. které tito vedoucit pracovnici mid1t, isou te
evidovany souhllasy k vykonu vyvdéle&né &innosti pracovnika
banky. V pfipads, 2e pracovnik banky nedostane souhlas k
"vykonu vydéle&ne finnosti , maA mofnost po2adat pifredsedu banky
o pPrezkoumadni rozhodnuti vedouciho pracoviika podle bodu 3

téchto pokyna. Rozhadnuti pfedsedy banky. ie konedné.

| I1I. ‘
. Z Ak ladn i . i (kA
: 16.Fracovnik je povinen podle pokynfi nadrfizenéhno pracovnika konat

ogsobn® prace podle pracovni smlouvy ve stanovene pracovni
dobé&. Zeiména Jje povinen .

a’/dodrinvat pracovni #ad, pfFedpisy ¥ zaji%tén({ bezpetnosti a

2/FPP1vraz piredsedy sps €.1171991 o nepfripustnosti dtasti
’ vedoucich pracovnik@ v orgdnech akciovych spolefnosti, jejich¥
zakladatelem nent stat /Vé&stnik SBLS &4. 7/1991/. :
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ochrany zdravi p#i praci, predpisy o pofarni ochrané i
ostatni pracovn®pravni = predpisy, obecn& zavazné pravoil
predpisy 3/ a vnitifni pfedpisy banky, vztahujici se na praci,
kterou vykonAvas :

b/nepofivat alkoholické nadpoje 4/ a jiné omamné prostfedky na
pracovidtich banky i mimo pracovi&té banky v pracovni dobé&,
nenastupavat pod jeiich vlivem do prace, podrobit se na
prikaz nadrizeného vedouciho pracovnika vySetfent zda
neni pod vilivem alkoholu, dodr2ovat zdkaz Koufeni v
prostorach banky béXné& pristupnych vefejnosti a v prostorach
pro zAvadni stravovani a =zdravotnickou pétiy kourit smi jen
v prostorach k tomu vyhrazenych a v dal%ich prastorach
urfenych vedoucimi organizatnich jednotek bankys -

c/upozornit nadfizenéhe pracovnika pifed spln&nim jiim dané&ho
prfkazu nebo pokynu na vadnost =z hlediska uatelnosti,
hospodarnosti nebo odporuje—-1i pokyn@m vy&&fho nadfzeného
pracovnika: trva—li nad¥fizeny na svém p#ikazu nebo pokynu,
je pracovnik povinen jej splnit a oznamit*® to neprodlend
vy&Eimu  nad®izenému pracovniku. Je-li vydany pfifkaz v
rozporu s obecn® zdvaznymi pravnimi pfedpisy riebo vnitrnimi
predpisy banky a trva-1li nadfizeny pracovnik na jeho
splné&ni, Jje pracavnik povinen tuto skuteénost oznamit
vy£&{mu nadfizenému pracoviniku ani? p¥fkaz nebo pokyn provedes

d/stre2it a ochraftovat statni, hospodafske, siuebnt - a

- bankovni tajemstvi a zarhovavat mlétenlivost, je—1li to
v obecném zAjmu nebo v zajimu banky. Zeiména je zapotrebi
zachovat mléenlivost o v&ech dokumentech, se kterymi se pFi
vykonu prace v bance seznami, o jednanich a jejich prbéhu,
kterych se zacastni , vietné jednani ostatnich, zejimena
vedoucich pracovniké banky. kK zasadam jednini bankovnich
pracovnikd pat*i mimo jiné i diskrétnost tykajicli se zejmeéena
hmotnych po2itkfl apod. Tato povinnost trva i po skonfeni
pracovniho pomé&ru, pokud nedoflo ke zprosténi podle
pravnich predpisa a wvnit¥nich predpis@ banky organem
k tomu opravnénym 573 : ’

T/ § 72 a 74 rAkoniku prace. :

47 VvV pripad® zastupovani banky pFi spalefenskych akcich, na ktereé
je pracovnik banky vyslan, je stanoven odchylny postup.

S/ Poryny predsedy SBES £.5/1991 k zasadam ochrany, ostrahy a
bezpetnosti ve Statni bance “eskoslovenske —  ochrana
stAtniho., hospodafského, slufebntho a bankevniho tajemstvi.
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e/chranit majetek banky a pefovat o néj, pefovat o pracovnt
pomfAicky a osobni aochranné pracovni prostfedky svérenéd do
osabniho ufivani a poufivat je jen ke stanovenému vdelu:

f/oznamit neprodlend oscbn {imu oddélent, pop™. Ntvaru
rajidtuiicimu osocbni agendu a nadfizenému pracovniku

fa/ vEechny zmé&ny v oscbnich pomé&rech (cstatek, rozvod,
‘narozeni dit&te, vojensky pom&r, prestéhovani apod.),
ktereé wmajli vyznam pro ndroky z pracovintho poméru,
nemocenskeé pojidté&ni a daft ze mzdy,

b/ povolani ke sluXbé& v opzbrojenych silach

fc/ své odsouzenil pro trestny #in.

17.Vedouc! pracovnici &/ banky isou krom& povinnosti uvedenych v
baodé 146 povinni, zejména :

a/zabezpefovat seznameni podfirenych pracovnik@l s pracovnim
"Adem banky a ostatnimi pracovnépravnimi predpisy &
kontrolovat jejich dodrfovéanis :

b/véEnovat v .ramci své&feneé pravomoci mimo#adnou pozornost
spravoému vyb&ru, rozmistovani a vychové pracovnikd, véetné
pripravy pracovnik@ na vedouci funkces

c/navrhovat p#ijeti a pfremistéant pracovnikd@d nebo rozvazani
pracoviniho poméra s podf{zenymi pracovniky, vvy8i jeijich mzdy
a efiznant odmé&n, vyjadfaovat se Kk 2Adostem podifizenych
pracaovnik@ v pracoviaépravnich zéle:itosteth, popr.v ramci
své pravomoci o nich rozhodovats .

d/navrhovat uzavent dohody o  hmotne odpovédnosti s
podrizenymi pracovniky, nepfipustit, aby pracovnik vykonaval
Priace, vy2adujfci  uzaviend pisemng dohody o hmotneé

odpovédnosti, pokud tatoc dohoda nebyla uzavienas

e/soustavng vytvaArfet podminky pro bezpefnou a =dravotné
nesdvadnou pPraci, pro predcechiazeni pracovnim Qrazam a nemocem
z povolant a onemocn®&nim vznikajicim vlivem pracovniho
prostiedrl, seznamovat pracovniky s pfedpisy o bezpednosti
prace a obsluze stroja, zarizeni apod. , zabezpefovat
nezdvadny stav strojf, zarizenf arpod. z hlediska bezpetnosti
pridce; dbat, aby pracovnici pou*ivali v -predepsanych

67/ 85 9 odst. I zAkoniku prace.
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pripadech osobni ochranné pracovnld prostfedky 7/:

f/vytvéret na pracovi®ti ovzduidi{ vzajemné oty , svédomitosti a
spolehlivasti v préaci, ochaoty £k vz ajemnd® vypomoci a
spoluprdcis vyfrizovat stifnosti a 3Adopsti podfizenych
pracovnikfs L

g/dbat na upeviiovdni auvtority podfizen?ch vedoucich pracovnikf
a ukladat pracovniktm Gkoly zAdsadné& jejich prostifednictvim.

i8.Pracovnik ani vedouct pracovnici nesm&j1  prijimat za svou.
“innost v bance nebo vzhledem k ni ani dodatein® pro sebe nebo
jineé osoby p¥imo nebo nepfimc nabfzené dary nebo jakékoliv
vyhody .nebo davat podné&t F jejich nabfzent /. Nesmi nikdy
‘jednat v rozporu se zAjimy banky.

. 1v.
Pracovnl doba 27
19 . 7atater & konec pracovoil doby, prestavky v praci a rozsah
pracaovnich smén v organizafnich jednotkach (itvarech) banky
stanovi opravhnény vedouci pracovnik po peedchozim erojednani
s prislugdnym odborovym orgdnem na zaklad®& obecn& zavaznych

pravnich predpist.

20.Fracovnik je povinen byt na zatdtku pracovni doby 3JiE na svém
pracavi%ti a odchdzet z ného a2 po skondent pracovni doby. Fde
+to povaha prace vydaduje, je pracovnik povinen dokonZit
pracovni Gkaon tak, aby nevznikla .%koda. Jestlife se nemle.
dostavit do prace, Jje povinen nadfizenému pracovnikua
neprodlend& oznamit ddvod a na vyzvu banky jej osvédéit. v
zAvas’nych pfipadech mAfe byt tento davod. prokazan dodateé&né
bez prAtahd. Pricheod a odchod steing jako kaZdé vzdaleni se z
pracovift®d v prabdhu  pracovni doby musi pracovnik vyznaZit,
pop¥. dolofit zpdsobem predepsanym pro prisludncu organizadéni

jednotiku banky.

7/Fokyny predsedy SBCS &.74/1986 pro zajistovani pédte o
bezpefnost a ochranu zdravi pHi praci a pro provadént vereinych
provérel  a dvoustupfiové kontraly stavu bezpefnosti a ochrany
zdravi pfi praci v SB{S. FPokyny pfedsedy SRES ¢.45/1988 pro
poskytovani osobnich occhrannych pracovnich prostfedkd Jednntnéhq
oblefeni. a vybavovani spolefenskych zafizeni spls. - SR

8/V ptipadé zastupovani banky p#i spoletenskych akcich, na Pteré
je pracovniik banky. vyslan, je stanoven odchylny postup.

9/ 8% a* 94 zAkoniku prace a 8§ 12 a 13 narfzent viady CSESR

: ¢.223/1988 Sb.,kterym se provad{ zikonik prace - dplné zné&ni

1 &.193/1991 Sb. (dale jen "na¥izeni:.viady CSSR #.223/19838 5b.).

|
|
|
|

l
|
|
|
{
I
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21.Fozdni prichod na pracovié&td, predtasny odchod nebo piekrodent
stanovenych pfestidvek na jidlo a oddech a svévolng  opuftént
‘pracovigté v prab&hu pracovni doby bez tadného ddvodu se
pova®uje za neomluvenou nepritomnost v praci v rozsahu
camaefkanéd pracovni doby. Pro adely kracenl né&kterych narokn
(nap¥. dovoleng na zotavenou) lze takto zamesSkaneé  pracovni
doby s¢itat. O tom, zda jde o neomluvend zameskani prace,
rozhoduje opravnény vedouct pracovrilk  po projedoant
s prisludnym odborovym organem. 'e. pracovni doby nelze
zahrnout Cas straveny osobni otfistou a previégkanim.

22 . Vedouct pracovnici banky isou povinmmi zabezpetit a dAsledn
kontrolovat opat®fent, sm&*ujict Kk dodrXovani a Padnému
vyudivani pracovni doby. :

22.0d t.zarl 1990 je ve Statni bance Feskoslovenske umoZnén re?im
prudneég pracovni doby, ktery je upraven vnit&nim pfedpisem
banky 10/. ‘

V.
Prace presCas a pnodnil prace 11/
24 . Celkovy rozsah prace plestas v urganizatnich Jednotkach

(Otvarech) banmky stanove jedl ppravnény vedouci pracovnik po
predchozim praiednani: s pfrislusnym odborovym orgdnem. V ramci
stanoveneho celkového ‘rozsahu narizuje pracovnikQm
Jednotlivych organizatnich Gtvard banky prestasovou praci

nad®izeny pracovnik.

25.Vydaduje-—1li potfeba zajildténf neodkladnych dkold: Praci
rlrestas, Je pracovnik povinen splnit epffkaz ¥k  vykonant
nezbytné prace pfeséas, a to i ve dnech pracovniho klidu,
odpovidia—1i nafizeni Presfasovée prace ustanovenim zAkoniku
prace a bylo—-li pfredem projednano s p#isludnym odborovym
organem.Nespind&ni pfikazu pracovat pfestas v ramci stanoveného
rozsahu prace prestas se posuzuje jako pprufent pracovni kaznd,
ropr. jako neomluvena nepfftomnost v praci, rokud v
jednotlivych pripadech  nebude v dohodé 5 prislusnym’
odborovym organem omluvena. )

26.la praci pfestas se nepovauje prace, konand pracovnikem nad
tydenni{ pracovnt dobu, ktera nebyla pracovniku nafizena neba k
niZ nebyl pracovniku udélen souhlas. .

U 10/VyhlA&ka FMPSY &.196/198%9 Sb., o pru®*né pracovni dob& a prikaz
predsedy SBS &.10/1990 o zavedeni pru¥né pracovni doby
(Vastnik SBES #4.6/1990), _

11/8 96 af 99 a . 8§ 116 a¥* 1iéa/ zakoniku prace a § 15 narffzent
viady CSSR &.223/1988 Sh. ve zné&ni pozdé@jiich pfedpisa. .
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27.Za praci prestfas ndle?i! pracovnikaovi kromé& dosafené m:zxdy
priplatek ve v¥%i stanoveng podle prislusdnych mzdovych
PpfedpisAa. S prihlédnutim Fk  provoznim podminkdm prisludného
organizaniho Gtvaru banky lze pracovnikovi po dohod& s nim za
praci pfestas poskytnout misto priplatku ndhradni volno. a to
nejpozdé&ji v dob#& t#{ kalendArnich mésic Po vykonu prace
pFestas. . : '

28.PrIislufnym mzdovym pifedpisem 12/ je stapoveno, WO ktervyeh
pracovnika je zakladni m:zda (plat) stanovena s “prihlédnutim
£ praci pfestas. Za praci pfesfas v nori a ve dnech pracovniho
klidu nale®{ v&ak tdmto pracovnikdm ndhradni volno.

29.0dpovédni vedouc! pracovnici nesmé&jii pripustit praci prestas,

pokud by byla. v rozporu s predpisy k zajisténi bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

30.Notn1 prace (konand v dob® mezi 22. a 6. hodinou) a prace
prestfas nesmi byt nafizena mladistvym, té&hotnym *eném a Zenam
pefujict o dité& mladsf jednoho roku, Jjako® 1 osamdlym
pracovnikam trvale pedujicim o dits mlad&y jednoho roku.

vI.
Lovolend na_zotavenou 13/ a prekds2hky v praci 14/

I1.P*i stanoveni a vybirdni dovolené se postupuje v souladu s
ustanovenimi zakoniku prace a pfedpisft souviseijifcich, popi.
tolektivni smloguvy, ve které mize byt v souladua s
& 102 odst.3 zAkoniku prace v organizaci prodloulena zéakladni
vymé&ra dovolenéd o jeden tyden. V mimofadnych prIipadech mohou
prisluEnt vedouci pracovnici povolit poskytnuti neplacené
dovolené. . ’

IZ2.P#i poskytovan? volna z davoda pfekialek v praci se postupuje v
souladu - s ustanovenimi zakontku prace . a predpisa
souvisejicich, popf. v souladu s kplektivni smlouvou.

12/Vynos GRES &.5/1990 o odmé&fovani adbornych pPracavnik ve
StAtni bance ¢eskoslovenské, Komeréni bance, VSeobecné Gvérove
bance,leskoslovenské obchodnt{ bance a.s. a Zivhostenské bance.

13/5 100 a% 110 c/  zakoniku prace a & 16 a% 20 narfzeni v1Aady
SSR ~.223%/1988 Sb., ve znéni pozd&j%ich predpisa. T

14/8 124 a¥ 130 zakoniku prace a § 22 a¥* 30 narizeni vlady &.
223/1988 Sb., ve zn&n! pozdé&jifch predpisAa.
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vir.
.u 1a a._nAb | zdy 15/

3T .Pracovniku nale¥{ za vykonanou praci mzda (plat) stanovena

.34,

podle obecn®& zAvaznych pravnich predpisf.

Je—-1i rakladni mzda (plat) stanovena v - obeen®  zAvaznych
pravnich pfedplsech "pro ptislugnou pracovni funkci rozpstim
vyhotovi se zpravidlia zv1A&tn{ daopis. ve - kterém bude. mzda
pracovnika presn® stanovena. 2 '

25 _Jestlife se pracovinik  nemife dostavit =z va*nych davadad - k

vyplaté mzdy osobn&, za#le mu ji banka v den stanoveny pro-
jeiji vyeplatu, .popf. v nejbliZsg nasledujict pracevni den na
svAj nAdklad a nebezpetfi. K prijeti mzdy mﬁie pracovinik pisemné -
smocnit jinou  osobu. Plsemnéha zmocnén( je treba,.i kdyZ ma.
byt mzda vyplacena maniZelu pracovnika.

34.FPracovnik je povinen prepotitat ' si vyplacenou mzdu déive, nel

potvrdi svym podpisem jejil eifevietf. Zjist1#li pracovnik, 2Ze
‘mu byla vyplacena mzda vy&sE1 (ni*&{) ne® mu ndlefi, je povinen
‘ma to ihned upozornit atvar likvidujici mzdy. Ranka .poiaduje
od pracovnika vraceni neprdvem vyplacenych ftastek, jen vé&d&l-li
nebo musel—1i =z okolnostt pledpokladat, 2e jdé . o-Zastky
nespravnd uréené nebo omylem vyplacené, a to ve,lhﬁté t*l let
nd jejich vyplaty. o N ’

VIII.

\7 Povinnosti banky a pracovnikd, pnkud jde o predchazent ékodém,

upravu;e zAkonik préace 16/.

38.FPro nahradu $&kody zp@sobené pracovniky pPri- ‘pln#ni pracovnich

kol nebo v primé souvislosti s nim plati ustaroveni zadkonitku
prace 17/. ~ .

<9.HBeditelé pobofek a uelovych. organizafnich jednotek banky

jako? i’ vedouct atvar@ banky v jimi #{zenych organizafnich

jednotkach (atvarech) banky Jisouw pbvinni uplatfovat - vadi

16/6 170 a 171 zakoniku prace.
"17/8 172 a% 186 zakoniku prace.

1578 111 a2 110 a 8 243 zAkoniku prace a & 21 naf!zeni vlédy CSSR,-

&.22371988 Sb., ve znént pozdéjifich predplsﬂ.,

-9 -
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‘kaXdému pod#fizenému . pracoviniku ndhradu " Skody, :ca termu‘ o

tento pracovnik bance odpovidi. vVaei Fedltell pobolky, Glelave
aorganizaéni. jednotky banky a va&i v&em pracovnikam hlavniho
tstavu uplatiuje nahradu &keody generdlnt. . teditel. prislusného
h}avniho astavu, vafi - pracovn{ik@m ustfedi predseda banky .
Vedouct pracovnici uvedent v - tomto bod&, urduji vyEi
potadované nadhrady $kody do K&s 10.000,——, nad 10.000,- KiEs
urtuje vyél nahrady p#edseda banky. . ) o

.

40 . Pisemné dahody o hmatné odpovédnosti 18/ ﬁé ~nuitno uzavirat

s pracovniky, Kter!{ vykonavaji prace, Pri  nich?® jsou jim
sv&fovany penize, ceniny, zbo¥{, zAsoby materidlu nebo “iine
hodnoty, Které jsou povinni vyattovat, popr. jestlise pri té&chto

pracich vypomdhaitl.

-

41.Dohody o©  hmotné odpovédnosti podepisuif{ za banku vedouc{

Pracovnici zmocn&n{ padle bodu 3 a 4.

42 .0dravédnost . banky za Zkaduy, ktera wvznikla jejim pracovnikém

pri plnénf pracovinich Gkold nebo v primeé souv15105t1 s nimi se
*id{ ustanovenim; zakoniku prace 19/.

43IV p?ipadech, kdy je &koda vznikld pracovmniku banky jedndznaﬂné

prokdzana ve smyslu pfislusnych ustanovent . zakoniku prace
4 rozsah odpovédnosti banky za tuto #kodu. jednoznaZné urcen,
stanovi vy¥&i a zpAsob nahrady &kody poskytovand pracovraiku
vedour! pracovnici uvedeni v bodé& 39.

0 . ! Ix. ‘
Seolurriace s odbhorovou organizacyt

1

44.Spoluprace vedent banky s odbdrovnu;_nrganizaci je Fetena

kolektivni smlouvou na prisliu®ny rok.

X.

45.Maroky, prava a povinnosti pracovnika, které ,nEJsau v téchto

pokynech wuvedeny, se fidi prisludnymi pravnimi pfedpisy.

18/6. 176 a 177 zakoniku préce.

-19/8 187 a¥ 206 zakoniku priace.

- 10 -
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44 .Bezprostredng nadfizeni  vedoucl pracovnici Jjsou pavinni
zabezpedfit seznameni pod*izenych pracovnika: s ohbsahem
tohoto pracovniho Fadu. '

47 .Pracovnici Jjsou opravné&ni kdykoliv nahli;ét-‘do~pracbvniho

. tAdu, pracovni *ad musi byt proto k dispozici u vedoucich
pracovnik@  jednotlivych  organizaénich  Gtvarda  banky a v-
personi&lnich - 1spravnich) utvarech iJjednotlivych orgahizatnich?
jednotek bankys; /je k dispozici i u pfislusnych odborovych
organa/ . ' ’ : T, :

48.Témito rokyny  se ru¥f  pokyny predsedy -Statni banky
feskoslovenské &. 4471981, jimi¥ se stanovi .pracovni Fad
Statn{ banky &eskoslovenské. ‘ L T

49.Tyto pokyny nabyvaji @&innosti dnem vydani .s = vyjimkou bedd
14 a 15, - které nabudou é&innosti dnem nabyti G&innosti novely

x

zdkoniku prace. _ : e . : "o

T e

FPfedseda ‘_ .

Stidtni -banky feskeslovenskeée s
Ing. Josef Tofovsky v.r. '

Vydavaiici datvar:
Odbor sekretariatu
oddé&leni aosobnit - :
Qreferénti: Jub-. Oldefich Pilfik 1. Z7-82 ' :
‘ JUDr. Josef kKefner 1. 25-39) : '

o
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1;_ :ayodni ustanovent S . .‘Bod='iw; 3

fl. Pracovni pumérr o ’ ) 15:;';5
I1l. Zéﬁladht povinnosti pfaqovnikd _ 716:; 18
Iv. -Pracovn} duSa‘ ir o 19;e‘é§
V. Prace prestas a notni prace. - " 24 - 30 o
VI. Dovolenad na zotaveﬁnu a plrestavky v préci ' 31 - 32
'V11. Mzda a nahrada mzdy 33 - 36
VI1I.Predchazent sgodam a odpovédnost za Skodu o 37:— 43
IX. Spoluprice s odboro&nu organizacl s 44 -

X. Zévéréﬁna.uétanoééﬁi - . - : . 43 - 4%

!
-
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| N | 0ZNANENT

i ) ' o vydadni NdleZitost{ Zddosti

i .- k zaloZfen{ banky nebo spofitelny

1. Oznamuje se vydani NédleZfjitosti Zddosti k zaibighi
banky nebo sporitelny (dale jen "Nalezitosti").

Vydani NaleZitosti navazﬁje na zdkon &. 158/89 Sb.,
o bankdch a sporitelndch. '

3. NdleZitosti nabyvaji d¢innosti dnem vydéni,""""

NdleZitosti jsou urceny pro vefejnost resp. pro zd jemce
o zaloZfen{ banky.

5. Text NdleZitosti tvofi pf{lohu k tomutO'oznéﬁeni.

Vydsivajict ut#ar: cdd¥leni bankovnich &innostf

| S - . Ing.Pgtr, CSc., linka 2117

t

Ing. Vlaatimil Tesa¥ v.r.




;.

3 vgsmfg‘_'ggcg - o - CHSTKA 14/1991

Priloha

NileZitosti Zddosti o povoleni k zaloZeni banky nebo spofitelny

~ Z4dost musi podle § 5 odst. 2 zdkona €. 158/89 Sb., o bankdch
a spofitelndch obsahovat ndsledujici “ddaje: - '
- nazev a sidlo banky nebo sporitelny .
- oznaceni zakladatele 7 '
- - rozsah a zplisob vytvdreni zdkladniho jméni

- vymezeny predmét Cinnosti

Veskeré doklady se predkladajl v Ceském nebo slovenskem Ja—

zyce, u zahranié&nich dokladd je nutny ovéreny preklad.

K tomu, aby'bylo mozno posoudit v souladu s § 5 edst. 5 za-
" kona predpoklady banky nebo sporitelny pro radny vykon jejlch cin-

nostl, mu51 byt v zadost1 dale uvedeno

1) Spinéni podminky minimdlni hodnoty zéklaﬁniho Kapitélu ve vySi’
10' mil. USD pfepodteného na KEs.podlelkursu-piathého v dobé
pfgdloieni zadosti, sloZeného v Cs. Korundch nebo volné sméni-
telné méné u cs. obchodnich bank nebo §BCS.‘ )

2) Doklady, vyplyvajici z_prévﬁi formy banky (stanovy, zak1&daci

smlouva) .

3) Gdaje‘o zakladatelich:,

- vypis z podnikového rejst¥iku
~ vypis z obchodiho rejsﬁfiku - ML AT TR e
(nebo obdobneho, jedna-1i se o zahranlcnl osobu)
- posledni znamé ddaje o zdkladnim kapltalu
a rezervdch spoleénosti
- doklad o vysledcich hospodaren1 spolecnostl
za poslednl t¥i roky
r-fpredpokladane zastoupen1 ucastn1ku v organech .

zakladane banky

- ) R ; | _
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F

kldda, z nichZ pldn vychazi a zpasobu vypodtu:

a) bilance banky v ndsledujicim Clenéni:,

- Aktiva
vklady a pajcky u pen&inich dstavi
" (véry klientim: -
- krétkodoﬁé
- stfednédobé
- dlouhodobé

Cenné papiry o -
Hmotny a nehmotny majetek

Ostatni- aktiva .

Aktiva celkem - , ‘
Mimobilanéni poloZky
-~ z toho garance poskytnuté

Pasiva

Vkiady a vypaj&ky od SBCS

Vklady a. . vypujcky od penéinich ustava
vklady klientd:

~ kratkodobé

- -sttednddobé aldlohhodobé_

obligace, vypajcky a ucasti
Rezervni fond ’

Kapital -

.4) Obchodni plan banky na prvni tri roky éinhosti_véetné predpo-
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Ostatni pasiva- - -~ - o 7 e

Pasiva celkem
Mimobilanéni polozky
- z toho garance pfFijaté .

b) ulet ziskﬁ a ztrat vcetné pfedpokladd, z nichZ se vychdzelo

" a zplOsobu vypoctu

E) vyse zakladnlho kapitdlu, Vv jake podobé bude skladan (hmotny
- nehmotny) podll Jednotllvych vkladatelu na tomto kapitdlu -

d) dalsi zdroje pro &innost banky: .
~ od koho a v jakém rozsahu bude banka 2iskévat-depqzita
(organizace, fyzické oséby,_sektbr ekonomiky)
- dzemni rozlozenl vériteld
- ob]em zdrogu, které hodla banka z;skat od SBCS, bank nebo:

31nych finanénich instituci

e) pouziti zdrojd banky:
- predpoklady, z nichz se vychdzi pfi stanovenl rozsahu.
dvéra ‘ ] ,
- druhy poékytovanﬁch avery, jejichh£OZSah, klienti,.na kte-
té se bude banka soustredit, zplsob zajidténi dvérh
- dzemni rozloZeni klientd o
'~ daldi pouZiti.zdroju | .
- bankovnt politika'v oblasti. cennych papif&*

f) ¢innosti banky v mimobilanéni oblasti (garance, akreditivy,
Gvérové prisliby atd. - rozvedeni polofek v pfedloZené bilan-. .

ci)

"g) rozdéleni zisku

'hf tvorba rezerv




»
Li il wdirm

CvEsmkes - Clema

i) v pfipadé, Ze banka hodld investovat kapitdl do jinych spo-
leénosti, uvedte jejich ndzev, adresu, zaméfeni dinnosti,
predpokladany rozsah investovaného kapitdlu, zpdsob investo-

vdni a podil-na celkovém kapitdlu spolednosti

5) Informace o organizaci banky

a) organizaéni struktura banky a. jeji centrdly

b) vedeni banky: - i : , T

- jméné vedoucich prac@vnikﬁ banky bpfedstavenétvo, Fedi-
telé),ldo jake funk¢e jsou navrhovdni, jejich iivotopi— 4
"sy, pFedpoklady. pro vykondvanou . funkc1, vypls z trestni- -
ho rejstglku, funkce v jinych spolelnostech, prlbuzen*
ské_taahy s ¥idicimi pracovniky jinych finané&nic¢h insti- ﬁ
tuci ‘ : l ' . . . :

- pravomoc a odpoéédnost vedoucich'pracovnikﬁ ' _ .

- popis Cinnosti jednotlivfch oddéleni banky, pbéetfzamést—
nanci ‘ o

c) pokud hodla banka zfizovat poboéky, uvést podrobnosti o je- . %
jich zadlenéni do organlzacnl struktury banky jak z hledis- : !

ka ]e]lCh rlzenl, tak i kontroly i

d) popis bankovnich budov a zafizeni, pokud ji% jsou k dispozi-
ci " ' B

e) popis systému unitfhi.kontroly

-~ postaveni utvaru vnitrni kontroly a opatrenl k zajlstenl

" jehd nezavlslostl a--objektivnosti

- ukoly kontrolnlho oddelenl




