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Pokvny

Statni banky ¥eskoslovenské
76 dne 30. ervna 1992

O URCOVANI PRACOVNI DOBY RIDICU 1
SHHﬂNﬂM!WﬂEWﬁQ!WEHELWB
STATNI BANCE CESKOSLOVENSKE
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statni banka Seskoslovenskd po projedndni s Celobankovnim odborovym

vyborem Stdtni banky &=skoslovenské vyddvad k provedeni ustanoveni § 84 za-
koniku prdce 1/ tyto pokyny:

7.

I. Obecnd ustanoveni

. Pokyny se vztahuji na fidide silniénich motorovych vozidel z povolani

(ddle jen "Fidid") ve Statni bance Ceskoslovenské (ddle jen "banka").

Pracovni doba ridide ve sméné zahrnuje:
a) dobu prepravnich a ostatnich vykoni,

b) pracovni prestdvku na jidlo a oddech, 2/
c) doby uvedené v bodu 19,

. Pracovni doba fidide v misté pracovité je celd doba smény s vyjimkou

pfestdvky poskytnuté podle bodu 22.

. Do pracovni doby Fidife se nezapolitava:

a) prestdvka v praci poskytnuta podle bodu 22,
b) doba pracovni pohotovosti uvedend v bodu 20.

. Doba pfepravniéh a ostatnich vykond uvedend v bodech 17 a 18, kterd pre-

sahuje pracovni dobu pfipadajici na pracovni sménu, je praci pfescas. Doba
uvedend v bodu 19, kterd presahuje pracovni dobu pfipadajici na pracovni
sménu, se hodnoti jako pracovni pohotovost na pracovisti.

I1I. Rozvrzeni pracovni doby

. Rozvrzeni pracovni doby do smén se stanovi rozpisem (rozvrhem) smén. Mini-

malni délka smény je t¥i hodiny.

Pracovni dobu téZe smény lze rozdélit na dvé i vice Casti.

~

1/ Uplné znéni &. 167/1991 Sb.
2/ § 89 zdkoniku prace.
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Rozvrh smén stanovi zacatek, délku, popripadé ukonCeni smén. Pri rovnomérném
i nerovnomérném rozvrieni pracovni doby na jednotlivé tydny 3/ stanovi ve-
douci organizacni jednotky, popripadé-utvaru (ddle jen "organizacni jednot-
ka") banky s predchozim souhlasem prislusného odborového organu pravidelny
nebo nepravidelny zacdtek smen a jejich délku. O nepravidelny zaCatek smény
jde tehdy, jestlize se nejméné o 1 hodinu odchyluje od pocatku pracovni doby

stanoveného v organizacni jednotce banky.

Pri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby 4/ je organizacni jednotka banky
povinna rozvrhnout pracovni dobu tak, aby primérnd tydenni pracovni doba
nepresahovala ve ctyrtydennim obdobi hranici stanovenou pro tydenni pracovni
dobu,

Délka pracovni doby se stanovi na kalendarni mésic (m@sicni norma pracov-
nich hodin), pripadné na tyden. M&siéni norma pracovnich hodin je celkovad
vymera pracovni doby pldnovand na jednotlivé kalendatfni mésice. Urdi se

souCtan pracovnich hodin vyplyvajicich ze stanoveng tydenni pracovni doby

a poCtu pracovnich dmi v mésici.
V pripadé, Ze rozvrh smén nenaplni mésicni normu pracovnich hodin, je or-
ganizacni jednctka banky povinna ulcoZit Fidi¢i doplnkovy vykon az do roz-

sahu stanovené tydenni pracovni doby. Kde neni moZné vykon doplnit pri
zachovani doby odpoCinku v praci, posuzuje se to jako prekdZka na strané

Celkovy poCet zlomkd hodin odpracovanych za mésic se zackrouhluje na celé
Organizacni jednotka banky je povinna rozvrhnout pracovni dobu tak, aby

a) mezi koncem jedné smény a zaldtkem nasledujici smény nepfetrzity odpodi-

nek po dobu alespon 12 hodin,

4/
5/

10.
i1.
organizace, 5/
12,
hodiny smérem dolt.
13.
ridi¢ mél;
3/ § 84 a §85 zdkoniku préce.

§ 85 zdkoniku préace.
§ 130 odst. 1 zakoniku prace.
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b) jednou tydné nepretrzity odpolinek v trvani nejméné 24 hodin s podminkou,
7e na ného pripadne alespon jednou za t¥i tydny nepfetrZity odpoCinek
v délce 32 hodin; pokud e to z provoznich divodd mozné, stanovi se ne-

pretrzity odpocinek v tydnu tak, aby do ného spadala nedéle.

14. Pripustna doba prepravniho vykonu v jedné sméné je nejvyse 10 hodin. Ve
vyjimecnych pfipadech pri dojezdu vozidla do cilového mista lze tuto dobu
prodlouZit se souhlasem ridide. K prodlouZeni pripustné doby pfepravniho
vykonu je nutny predchozi souhlas vedouciho organizadni jednotky banky a
prisiudného odborového organu. Tim nejsou dotCena ustanoveni platnych prav-
nich pfedpist. ©/ bobu pfepravniho vykonu lze prodlouZit nejvyde dvakrat
tydné s podminkou, ze k prodlouzeni nedojde ve dvou po sobé ndsledujicich
dnech.

III. BezpeCnostni prestavky

15. Organizacni jednotka banky je povinna stanovit ridili takovy rezim jizdy,
aby doslo k jejimu pferuseni vidy nejdéle po ¢tyfech hodindch nepfetrZité-
ho fizeni vozidla nejméné na dobu 30 minut {ddle jen “bezpecnostni prestav-
ka"), !/ pokud do této doby nepfipadne zakonna prestdvka na jidlo a oddech
nebo nebyla-1i do té doby jizda pferuSena z jinych divodd po dobu alespon 10
minut. BezpeCnostni prestdvka miZe byt rozdélena na vice prestdvek, z nichz

nejkratSi musi trvat nepretrZité alespon 10 minut.

16. Jsou-li k vozidlu pfidéleni dva ridici, jsou povinni se po kaZdych 4 hodi-
ndch nepretrzité jizdy v Fizeni vystfidat; v tomto pfipadé se ustanoveni

o bezpelnostnich pFestdvkach nepouzije.?/
IV. Prepravni a ostatni vykony
17. Doba prepravniho vykonu, kterd se plné zapolitdva do pracovni doby ridice,

zahrnuje:

a) dobu jizdy (fizeni) vozidla,

6/ § 4 vyhlasky ¢. 99/1989 Sb., o pravidlech provozu na pozemnich komunikacich
(pravidla silni¢niho provozu).

7/ § 3 vyhlasky ¢. 213/1991 Sb., o begzpecnosti prdce a technickych zatizenich pri
provozu, udrzbé a opravach vozidel. o . ..
§ 3 vyhldsky &. 208/1991 Sb., o bezpenosti prace a technickych zariadeni pri
prevdadzke, Udrzbe a opravach vozidiel.




VESTNIK SBLS ¥. 19/1992

_4_

b) manipulacni doby:
ba) nakldddni a vykladani,
bb) zapojeni a odpojeni pfivésu nebo navésu,

¢) bezpenostni prestavky.

Do ostatnich vykond, které se plné zapo¢itdvaji do pracovni doby ridice,

18.
se zahrnuje:
a) provozni a technickd pfiprava vozidla,
b) denni oSetfeni a denni kontrola vozidla,
¢) Gisténi a udrzba vozidia,
d) opravy vozidla,
e) vyFizeni sluZebnich zdleZitosti a pfepravnich dokladd,
f) povinné poucovani a pfezkusovani ridice,
g) nafizené stfezeni vozidla.
19. Do pracovni doby fidie ve smén€ se dale ZapoCitavas
a) doba stravend na cesté pro poruchy, nesjizdnost silnic, mimofddné po-
vétrnostni vlivy, &ekdni na posyp, Sekdni na doprovod pfi dopravé téz-
kych a rozmérnych ndkladi, Gekdni spojené s vySetfovanim dopravni ne-
hody apod., '
b) doba, po kterou ¥idi€ Zddnou préci nevykondvd, ale musi byt pripraven
k prepravnimu vykonu (napt. &ekéni na jizdni nebo pracovni pfikaz, Ce-
kani u prepravce apod.),
c) natizené pPestdvky v praci a &ekani,
d) &ekani v nepravidelné hromadné prepravé osob (zajezdy).
V. Pracovni pohotovost
20. Doba pracovni pohotovosti je:

a) pfi jizdé ve dvou ¥idicich doba, po kterou ¥idié¢ neridi vozidlo,

b) naFizend doba, kdy je Fidié na pracoviSti p¥ipraven k vykonu préace mimo
stanovenou pracovni dobu,

c) nafizend doba, kdy je ¥idi¢ mimo pracoviité pfipraven, Ze bude povoldn

k vykonu prdce, mimo stanovenou pracovni dobu.
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21. Pokud béhem nafizené pracovni pohotovosti podle bodu 20 pism. b) a ¢} dojde
k vykonu prace, zapoCitdvd se tento vykon do pracovni doby Fidife podle bo-
du 2 pism. a}.

VI. Délend sména

22. Sména, ve které je fidici poskytnuta v misté jeho pracovisté nebo v misté
jeho bydlisté pfestdvka v praci trvajici nejméné dvé hodiny, je d&lenou
sménou,

VII. 2Zvldstni ustanoveni

pro ridice na pracovni cesté

23. NecCini-1i pracovni doba fidife na pracovni cesté stanovenou pracovni do-
bu, zapoCitdva se pofet hodin stanoveny na tento den, nejvySe vSak 8 hodin.
Obdobné se postupuje, je-li ridiéi vyjimeCné prikdzdna prdce ve dnech
pracovniho klidu.

24. Trvé-1i Cekdni na vicedenni pracovni cesté cely kalendd¥ni den, zapoli-
tava se do pracovni doby pofet hodin stanoveny na tento den, nejvyse

vSak 8 hodin.

VIII. Zavérelné ustanoveni

'j%'l‘yto pokyny nabyvaji dCinnosti dnem 1. ervence 1992.

Vydavajici dtvar: oddéleni ekonomiky prdce a vieobecné organizace

/referent: JUDr. E. Roknidovd, 1. 2537/

oddéleni osobni /JUDr. O. Pilik, 1. 3762/

guvernér

Statni banky Seskoslovenské

Ing. Josef ToSovsky v.r.
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Vyneos

otdtni banky Ceskoslovenské
ze dne 9. fervna 1992

KTERYM SE ZRUSUJE SMERNICE PREDSEDY
| STATNI BANKY CESKOSLOVENSKE
&.R-19/1977 O URCOVANI PRACOVNI
DOBY RIDICU SILNICNICH MOTOROVYCH
VOZIDEL VE STATNI BANCE
CESKOSLOVENSKE
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Stédtni banka Ceskoslovenskd stanovi podle § 85 zdkoniku préace:

§1

Zrusuji se smérnice predsedy Stdtni banky ¢eskoslovenské é.}R—l9/l977
ze dne 23. prosince 1977 o urcovani pracovni doby rididd silniénich
motorovych vozidel ve Stdtni bance cCeskoslovenské, registrované v
éésth/3o/1977 Sb.

§ 2

3 - - PPV . ey -
{i -~ Tento vynos nabyva uCinnosti dnem vyhlaseni.

i

Guvernér
Statni banky Ceskoslovenské

Ing. Josef ToSovsky v.r.
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Pokyny

Statni banky Feskoslovenske
ze dne 1, ¥ervna 1992,

jimi¥ se stanovi

STATUT MEZIBANKOVNIHO VYBORU PRO
BANKOVNI INFORMACNI SYSTEM
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I. Zakladni ustancoveni

1. Mezibankovni vybor pro Bankovni informaéni systém (dale
jen "Mezibankovni vybor") je poradnim orgiénem Statni banky
Ceskoslovenské (dale jen "“SBCGS") s plsobnosti pro celou SBES.
V Mezibankovnim vyboru jsou Zastoupeny banky a pobocky
zahraniénich bank 1) (dale jen "banka") svymi zastupci, popfipadé
sdruZenim bank, a SBCS.

2. Postaveni Mezibankovniho vyboru je upraveno ustanovenimi

pravniho predpisu 2) a vnitfniho predpisu SB&s 3),

3. Zakladnim poslanim Mezibankovniho vyboru je prFispivat
ke koordinaci postupu bank a SBCES p#i vytvareni a rozvoji
Bankovniho informaéniho systému. K tomu Mezibankovni vybor

na svych zasedanich a v ramci ostatni éinnosti zejména:

a) projednava vytvareni koncepce, metodiky a organizace
Bankovniho informaéniho systému a jeho subsystémi a spolupraci
bank a SBCS pfi jejich realizaci a rozvojij;

1) § 1 a § 5 zédkona &. 21/1992 Sb., o bankach.

2) § 3 odst. 3 vynosu SBGS &. 2/1991, o Bankovnim informacénim
systému, reg. v ¢astce 7/1991 Sb.

3) body 39 az 41 pokyni predsedy SBES &. 1071991, Jjimiz se
stanovi organizaéni rad SBCS.
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b)

d)

)

g)

h)

projednava Kkoordinaci postupu bank a SBCS pri  vytvareni
a rozvoii technické a organizac¢ni zakladny Bankovniho

informac¢niho systému;

projednavad koordinaci postupu bank a SBCS pri vytvareni,
vyuZivani a rozvoji datové a informaéni =zakladny Bankovniho
informa¢éniho systému a prfi vyuzZivani jeho daldich informacénich

zdroija;

projednava koordinaci postupu bank a SBCS pri stanovovani
pristupovych prav bank a SBCS k informacim a datim zahrnutym
do Bankovniho informa¢niho systému a pri jejich poskytovani
mimobankovnim subjektum;

projednavd navrhy na reseni a realizaci prvki a ¢asti
Bankovniho informa¢niho systému a Jjeho. subsystémia, véetné

pfislusnych casti metainformac¢niho systému;

projednava organizaéni a technické otdzky toku dat a informaci

mezi bankami a SBCS, popf. mezi bankami navzdjem;

projednava metodickou, technickou a programovou podporu
poskytovanou SBCS. ostatnim bankam pfi vytvareni a rozvoji
Bankovniho informacniho systému;

prispiva k ziskavani a objektivizaci informaci potFfebnych pro
rozhodovani vrchniho reditele a ostatnich vedoucich pracovniku
useku informac¢ni soustavy SBCS, popripadé pro rozhodovani
bankovni rady SBCS o] zdsadnich otazkach vytvareni,
provozovani, vyuZivani a rozvijeni Bankovniho informaéniho

systému Statni bankou c¢eskoslovenskou;

prispivd k informovanosti bank a SBCS o zamérech rozvoije
Bankovniho informaéniho systému a o postupu pripravy
a realizace jeho subsystémi a prvku.
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II. Zastoupeni bank v Mezibankovnim vyboru

4. Banka miZe byt zastoupena v Mezibankovnim vyboru, pokud

uhrn aktiv banky uvedeny v Rozvaze penéZnich dstava?)
k poslednimu dni mésice p¥edchazejiciho podani Zadosti
o zastoupeni Jje vyssi neZ 10 mld. Kés a soucdasné pocet

zaméstnancua banky k témuZ datu Jje vyééi'nez 300 osob. SdruzZeni
bank miZe byt zastoupeno v Mezibankovnim vyboru svym zastupcem,
pokud uhrn aktiv bank, které jsou uvedeny v Rozvaze penéinich
astava 4) x poslednimu dni mésice predchazejiciho podani Zadosti
o zastoupeni, je v souhrnu za banky =zastupované v Mezibankovnim
vyboru danym sdruZenim bank vys$i nez 10 mld. K& a sou&asné
souhrnny pocCet zaméstnanci bank zastupovanych v Mezibankovnim

vyboru timto sdruZenim bank je k témuZ datu vy$3i neZ 300 osob.

5. Banka nebo sdruzeni bank (kromé SBCS) miZe byt zastoupena
v Mezibankovnim vyboru pouze jednim zastupcem jmenovanym za &lena
Mezibankovniho vyboru (dale jen "&len vyboru"). Banky zastoupené
v Mezibankovnim vyboru vlastnim zastupcem nemchou byt zaroven

zastupovany v tomto vyboru prostfednictvim sdruZeni bank.

6. Banky a sdruZeni bank, které splnuji Kkritéria uvedena
v bodé 4 a maji =zajem o =zastoupeni v Mezibankovnim vyboru,
podavaii prostfednictvim svého statutarniho zastupce nebo
zastupce sdruZenli bank pisemnou Zadost o zastoupeni tajemnikovi
Mezibankovniho vyboru (ddle Jjen "tajemnik vyboru"). V této
Zadosti uvedou dosaZenou vysi aktiv, pocdet pracovniku a jmenovity
navrh zastupce banky nebo sdruZeni bank v Mezibankovnim vyboru.
Predseda Mezibankovniho vyboru (dale Jjen "predseda vyboru") muZe
navrhnout statutarnimu zastupci banky, ktera nepozadala

o zastoupeni v Mezibankovnim vyboru, popfipadé nesplriuje nékteré

—— - ——

4) Podle predpisu FMF ¢.j. V/2-29480/90 a FSU ¢&. FSU vk 773/91
Z 28.3.19921 - Ucetni vykazy a smérnice k jejich sestavovani
pro penéini ustavy.
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z kritérii uvedenych v bodé 4, aby se banka tuéastnila é&innosti
Mezibankovniho vyboru a navrhla do Mezibankovniho vyboru svého

zastupce.

7. Tajemnik vyboru neprodlené predloZi 2adost banky nebo
sdruzeni bank o zastoupeni v Mezibankovnim vyboru vrchnimu
rediteli useku informaéni soustavy SBCS. Obdobné postupuje
tajemnik vyboru v pripadé pisemnéhc navrhu na zastupce banky
v Mezibankovnim vyboru predloZeného bankou 2z podnétu predsedv
vyboru. Vrchni feditel tuseku informadni soustavy SBCS rozhodne
o zastoupeni banky nebo sdruZeni bank v Mezibankovnim vyboru do
1 mésice od podani Zadosti nebo predloZeni ndavrhu. V pripadé
souhlasu se 2zastoupenim banky nebo sdruzeni v Mezibankovnim
vyboru zarovenn vrchni feditel useku informaéni soustavy SBCS po
dohodé se statutarnim zastupcem banky nebo zastupcem sdruZeni
bank Jmenuje zastupce banky nebo sdruZeni bank ¢lenem vyboru.
Vrchni  feditel useku  informaéni soustavy  SBCES rozhodnuti
o zastoupeni banky nebo sdruZeni bank v Mezibankovnim vyboru
a jmenovdni prislusného zastupce clenem vyboru pisemné sdéli
statutdrnimu zastupci prislusné banky nebo zastupci sdruZeni bank

a tajemnikovi vyboru.

8. Zastoupeni banky v Mezibankovnim vyboru zanika

a) zanikem banky,
b) odnétim povoleni pliscbit jako banka 5),
c) zruSenim zastoupeni banky v Mezibankovnim vyboru na zakladé

rozhodnuti vrchniho feditele useku informac¢ni soustavy SBCS.

9. 2Zduvodnény pisemny navrh na zrusSeni zastoupeni banky
v Mezibankovnim vyboru nebo na odvolani, pop¥. 2zménu zastupce
banky v Mezibankovnim vyboru miZe podat kterykeliv ¢len vyboru
nebo statutdrni zastupce banky tajemnikovi vyboru. Tajemnik

S} § 34 zakona &. 21/1992 Sb.
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vyboru neprodlené predloZi podany navrh vrchnimu Fediteli iuseku
informacéni soustavy SBCS. Vrchni fFeditel iseku informaéni
soustavy SBCS po projednani se statutarnim zdstupcem piislusné
banky rozhodne (o} navrhu na zruseni zastoupeni banky
v Mezibankovnim vyboru nebo na odvolani, popf. zménu &lena
vyboru. O svém rozhodnuti pisemné informuje statutarniho zastupce
ﬁfisluéné banky nebo zastupce sdruZeni bank a tajemnika vyboru.
Prechodny mirny pokles vyse aktiv nebo po&tu zaméstnanci pod
limity stanovené v bodé 4 pritom neni divodem ke zruseni
zastoupeni banky ve vyboru.

10. Pro 2zruseni zastoupeni sdruZeni bank nebo odvoléani,
popr. zménu jeho 2astupce v Mezibankovnim vyboru se pouiije
ustanoveni bodu 9 priméfené postaveni a pusobnosti sdruzeni

bank v Mezibankovnim vyboru.

I1I. Organizace Mezibankovniho vyboru

11. Mezibankovni vybor vykonava svou ¢innost prost¥ednictvim

a) c¢lenu vyboru,
b) predsedy vyboru, mistopredsedy vyboru a tajemnika vyboru,
¢) pracovnich skupin,

d) sekretariatu.
12. Cleny vyboru jsou:

a) vrchni  feditel duseku informaéni soustavy  SBCS;

b) reditel odboru informatiky SBCS;

c) vedouci oddéleni informaéni sluzby SBCS;

d) zastupci bank jmenovani vrchnim reditelem useku informaé&ni
soustavy SBCS;
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e) zastupci sdruzeni bank Jmenovani vrchnim feditelem useku
informa&ni soustavy SBCS;

f) popripadé vyznamni odbornici pro oblast bankovnictvi
a informatiky Jmenovani vrchnim Feditelem useku informadéni

soustavy SBCS.

13. Za ¢&lena vyboru zastupujiciho banku Jje zpravidla
jmenovan ¢len vedeni banky nebo vyjimecéné jiny vedouci pracovnik,
ktery ze své funkce odpovidd za informaéni soustavu dané bPkanky.
Clenen vyboru zastupujicim sdruZeni bank Jje zpravidla jmenovan
élen vedeni nékteré z bank zastupovanych sdruZenim se stejnym

¢i obdobnym profesnim zamérenim.

14. C¢lena vyboru zastupujiciho banku nebo sdruZeni bank
v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje na zasedani Mezibankovniho
vyboru (dale Jjen “zasedani vyboru®*) a v pracovni skupiné
Mezibankovniho vyboru (dadle jen "pracovni skupina') v plném
rozsahu jeho staly zastupce ustaveny prislusnou bankou nebo
sdruZenim bank (dale Jjen "staly zastupce"). Profesni zaméreni
stalého zastupce musi byt obdobné Jjako u &lena vyboru. Stdlého
zastupce oznami banka a sdruZeni bank tajemnikovi vyboru
nejpozdéji do jednoho mésice od jmenovani jejich zadstupce ¢lenem
vyboru. Banka a sdruZeni bank zastoupené ve vyboru neprecdlené
oznami tajemnikovi vyboru téZ veskeré zmény v osobé stalého

zastupce.

15. Vrchni reditel useku informa&ni soustavy SBCS miZe
jmenovat za ¢&leny vyboru téZ vyznamné odborniky pro oblast
bankovnictvi a informatiky. Clenstvi odbornika v Mezibankovnim
vyboru muZe byt casové omezeno podle potfeb Mezibankovniho
vyboru. Pri zrus$eni ¢lenstvi odbornika ve vyboru se postupuije
obdobné podle bodu 9.
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16. Clen vyboru je opravnén:

a) predkladat navrhy na projednani problému spojenych s rozvojem,
provozovanim a vyuZivanim Bankovniho informaéniho systému
a s cinnosti Mezibankovniho vyboru podle bodu 3 a materialy
k témto problémim;

b) vyjadfovat se k otazkam  projednavanym na zasedani
vyboru;

c) uplathiovat v priubéhu projednavani navrhu zavérd zasedani
vyboru (dale jen "zavéry zasedani") pripominky k tomuto navrhu
formulovanému predsedou vyboru nebo jeho zastupcem, popfipadé
navrhnout konkrétni dpravu navrZenych zavéra;

d) vyjadrit stanovisko k prijimanym zAavérim zasedani a v pripadé
nesouhlasu s pfijatymi zavéry zasedani poZadovat uvedeni svého
odchylného stanoviska v zaznamu ze zasedani.

17. €len vyboru je povinen:
a) osobné se ucastnit zasedani vyboru;

b) informovat o vysledcich zasedani vyboru vedeni jim zastupované
banky nebo vedeni bank zastupovanych sdruZenim bank;

c¢) plnit ukoly, vyplyvajici ze zavédru zasedani podle bodu 34 nebo
z jeho ¢innosti v pracovni skupiné podle boda 23 az 26;

d) pro pfipad své nepfitomnosti zajistit ucast stalého zastupce
na zasedani vyboru, v pracovni skupiné nebo pFfi usmérriovani
jeji ¢innosti a prfi plnéni dalsich +ukold ze zavérd zasedani.

18. Povinnosti &lena vyboru uvedené v bodé 17 plati pro
&leny vyboru 2z *fad vyznamnych odbornikt p#imérené Jjejich
postaveni ve vyboru.
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19. Predsedou vyboru Jje vrchni feditel dseku informaéni
soustavy SBCS. Predseda vyboru odpovida bankovni radé SBCS za

¢innost Mezibankovnihe vyboru. K tomu je opravnén zejména:

a) stanovit plan zasedani vyboru v béiném roce (dale Jjen "plan
zasedani") po projednani Jjeho navrhu na zaseddani vyboru
a v bankovni radé SBCS;

b) stanovit termin, misto a program jednotlivych zasedani vyboru
na zakladé stanoveného planu zasedani, zavérl z predchozich

zasedani a dalsich namétd nebo poZadavku ¢lent vyboru;
c) ridit jednani Mezibankovniho vyboru;

d) svolavat rozsirenad zaseddni Mezibankovniho vyboru (dale jen
“roz&irené zasedani"), stanovit jejich program a ridit jejich

tedndni;

&% Formulovat zavéry zasedani vyboru,, popripadé rozsSirfenych

zasedianis

£) ustaveovat a ru$it pracovni skupiny a jmenovat &leny vyboru
odpovadné za é¢innost pracovnich skupin (dale jen "garant

skupiny¥).

20. Mistopfedsedou Mezibankovniho vyboru (dale jen
"mistop¥edseda vyboru") Jje rfeditel odboru informatiky SBCS.
Zastupuje predsedu vyboru v jeho nepritomnosti v plném rozsahu,

jinak v ramci zmocnéni udéleného predsedou vyboru.

21. Tajemnikem vyboru je vedouci oddéleni informacni sluZby
SBCS. Ridi praci sekretariatu Mezibankovniho vyboru (dale jen
"sekretariat vyboru") a odpovida 2za Jjeho ¢innost predsedovi
vyboru. V dobé nepritomnosti predsedy 1 mistopredsedy vyboru
stanovli termin, misto a program zasedani vyboru v souladu se

stanovenym planem zasedani a podklady 2z predchozich zasedani
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vyboru a ridi zasedani vyboru, pokud timto fizenim neni povéren
jiny ¢élen vyboru. V naléhavém pripadé miuze v dobé nepritomnosti
predsedy i mistopredsedy vyboru svolat a Fidit rozdirfené zasedani
Mezibankovniho vyboru.

22. v pripadé potreby vykonavaiji funkce predsedy,
mistopredsedy a tajemnika vyboru pracovnici prechodné povéreni
Fizenim dtvaru SBCS, které jsou uvedeny v bodech 19 a2 21.

IV. Pracovni skupiny Mezibankovniho vyboru

23. Predseda vyboru mizZe podle bodu 19 pism. £}
ke zpracovani odbornych stanovisek nebo navrhi resgeni uréitych
problémi z¥idit pracovni skupiny sloZené z pracovniki SBCS a bank
zastoupenych v Mezibankovnim vyboru, popripadé i 2z Jjinych
odbornikia. Vysledkem &innosti pracovni skupiny Jje zpravidila
zprava, Kterou predloZi garant skupiny k projednani na zasedani
Mezibankovniho vyboru. Projednanim a prijetim ZPpravy
Mezibankovnim vyborem pracovni skupina zanika, pokud nestanovi
predseda vyboru jinak.

24. Predseda vyboru jmenuje pri zrizeni pracovni skupiny
jednoho z &lenu vyboru jejim garantem. Garant skupiny osobné ridi
¢innost pracovni skupiny nebo miZe povérit fizenim skupiny jiného
pracovnika jim zastupované banky. Toto povéreni podléha schvaleni
p¥edsedou vyboru. ‘

25. Predseda vyboru vyzve pri zfizeni pracovni skupiny &leny
vyboru zastupujici jednotlivé banky a sdruZeni bank, aby navrhli
pracovniky z jimi zastupovanych bank, popfipad& i jiné odborniky,
do pracovni skupiny. Clenové vyboru pritom vychdazeji z rozsahu
pracovni skupiny a profesniho zaméfeni ¢leni stanoveného garantem
skupiny. Navrhovatelé zajisti projednani uéasti jimi navrhovanych

- 10 -




VESINIK 5BCS &. 21/1992

pracovniku a odbornika v pracovni skupiné a predaji vysledneé
navrhy garantovi skupiny v terminu, Kktery garant skupiny pro
tento uc¢el stanovi. Garant skupiny na zakladé predanych navrhua
a s vyuzitim pracovniki SBES Jjmenovanych do pracovni skupiny
predsedou vyboru sestavi pracovni skupinu a iniciuje zahajeni
jeji c¢cinnosti. Rozsah a profesni skladba pracovnich skupin se
fidi jejich poslanim a funkc¢énosti; vSechny banky a sdruieni bank
zastoupene v Mezibankovnim vyboru nemusi byt zastoupeny

v pracovni skupiné.

26. V prtipadé potrfeby miZe predseda vyboru zridit pracovni
skupinu k dlouhodobéjsimu sledovani nebo resSeni vyznamného
problémového okruhu. Pracovni skupina v tomto pripadé zpracovava
sva stanoviska a navrhy reZeni diléich problémia podle zadani,
které ji k jednotlivym ukolum stanovi predseda vyboru. JestliZe
pominou duvody k ¢&innosti této pracovni skupiny, predseda vyboru

pracovni skupinu zrusi.

V. Sekretariat Mezibankovniho vyboru

27. Vykon funkce sekretariatu vyboru zajigtuje svymi
pracovniky oddéleni informaéni sluZby SBCS.

28. Sekretariat vyboru zajistuje technicko-organizaéni
podminky ¢innosti Mezibankovniho vyboru. Za tim tucelem

sekretariat vyboru:

a) vede veskerou agendu vyboru vcéetné systematické archivace
viech projednavanych materidlt, zdaznama a 2zavérl ze zasedani

vyboru;

b) zajistuje &innosti spojené s pripravou zasedani vyboru i jeho
rozsirfenych zasedani, se zaznamem Jjeljich pribéhu a se

zpracovanim a distribuci zaznami a zavéra zasedani;

- 11 -
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c) poskytuje technické a organiza¢ni sluZby pro Cleny vyboru
zastupujici SBES a pro pracovniky SBCS jmenované do pracovnich

skupin Mezibankovniho vyboru.

VI. Zaseddni Mezibankovniho vyboru

29. Na zasedani vyboru se projednavaji zasadni otdazky
vytvareni, provozovani, vyuzivani a rozvijeni Bankovniho
informaéniho systému a problémy spojené s koordinaci postupu bank
a SBCS v této oblasti.

30. Zasedani vyboru se kona podle predem stanoveného planu
zasedani, zpravidla jedenkrat za &tvrt roku. Clenové vyboru mohou
z vaznych davoda navrhnout predsedovi vyboru, aby svolal zasedani

vyboru mimo stanoveny plan ¢innosti.

31. Navrh pldanu zaseddani pro nasledujici rok predklada
predseda vyboru Xk projednani Mezibankovnimu vyboru na poslednim
zasedani vyboru v béZném roce. Vrchni feditel SB(CS predklada
projednany navrh planu zasedani k projednani v bankovni radé SBCS
v navaznosti na aktualizaci koncepce rozvoje Bankovniho
informaédniho systému wve SBCS. Na zakladé vysledkl projednani
navrhu Mezibankovnim vyborem a stanoviska bankovni rady SBCS
stanovi predseda vyboru plan zasedani na dany rok véetné
" stanoveni garantl hlavnich projednavanych témat. Stanoveny plan
zasedani tvori soucast podkladovych materiala a zaveru
nejbliZsiho zasedani vyboru.

32, Clen vyboru, popf. jeho staly zastupce, ktery predklada
material 4 projednani na zasedani vyboru (dale jen
"predkladatel"), muZe k tomuto ucelu p¥izvat na zaseddni vyboru
prislusné odborné pracovniky z bank zastoupenych v Mezibankovnin

vyboru nebo v pracovni skupiné. Jinli pracovnici bank a hosté se

_12_
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mohou zasedani vyboru zucastnit Jjen s predchozim souhlasem

predsedy nebo mistopredsedy vyboru.

33. Zasedéani vyboru ridi predseda vyboru, v jeho
nepritomnosti mistopredseda vyboru. v pripade jejich
nepritomnosti ridi zasedani tajemnik vyboru, popripadé jiny &len
vyboru povéreny predsedou nebo mistopredsedou vyboru (didle jen

"predsedajieci™).

34. Hlavni vysledky =zaseddni vyboru spolu se stanovenim
terminu a mista pristiho zaseda&ni vyboru Jsou shrnuty do zavéri
zasedani. Zavéry zasedanli maji charakter stanovisek, namétu,
navrhii, doporuceni a koncepénich informaci pro rozhodovani
vedoucich pracovniki SBCS a pracovnikl ostatnich bank, kteri
odpovidaji v téchto bankdch za informac¢ni soustavu a mezibankovni
toky informaci. Zavéry zasedani mohou obsahovat udkoly pro &leny
vyboru, které se tykaji ¢innosti vyboru; v téchto ¢&astech jsou

pak zavéry zasedani pro ¢leny vyboru zavazné.

VII. Priprava zasedani Mezibankovniho vyboru

35. Podklady pro zasedani vyboru, vcéetné podkladi pro
kontrolu plnéni zavéru predchozich zasedani a ukollu ¢lenl vyboru,
pripravuje sekretariat vyboru na zakladé stanoveného pléanu
zasedani, predloZenych materi&ld, zadznamid a zavéru z predchozich

zasedani a pripadnych aktudalnich poZadavkd a navrha ¢lenu vyboru.

36. Predkladatelé ozndmi sekretariatu vyboru 21 dni pred
zasedanim vyboru pfesny nazev materiald, které maji pripravit
X projednani podle planu nebo které navrhuji zahrnout do
pripravovaného zasedani vyboru, a 3jména pracovniki, které chtéji
prizvat na =zasedani vyboru. Predseda vyboru rozhodne o zafazeni
planovanych a nové navrhovanych materialdt a pripadnych dalsgich
otazek a problémd do programu zasedani. O rozhodnuti predsedy
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vyboru zaradit material do programu zasedani informuje neprodlené
seXretariat vyboru predkladatele. Na z&kladé této informace
rozeslou predkladatelé . materidl vSem clenim vyboru nejméné

10 kalendarnich dnid pred zasedanim vyboru.

37. Sekretariat vyboru sestavi v navaznosti na plan
zasedani, =zavéry z predchoziho zaseddni a rozhodnuti predsedy
vyboru o zarazeni materidld a dalsich otazek Kk projednani na
pripravované zasedani vyboru navrh programu zasedanli a pozvanku
na zasedéani. Tajemnik vyboru predloZi navrh pozvanky a programu
zasedani ke schvaleni predsedovi vyboru. Sekretariat vyboru zasle
faxem schvdlenou pozvanku na zaseddni spolu s programem vsenm
¢lenuim vyboru a dal$im ucéastnikim zasedani vyboru tak, aby ji

obdrZeli nejpozdéji 5 pracovnich dnua pred datem zasedani vyboru.

VIII. Jednani Mezibankovniho vyboru

38. Jednani vyboru na jeho zaseddni probiha podle predem
stanoveného a rozeslaného programu. Hlavni body programu Jjsou
projednavany pouze na zakladé pfedem p¥ipravenych a rozeslanych
materidld. Se 2zavazZnéjsSim problémem ¢&i rozsahlejsi informaci,
které nejsou zafazeny ve stanoveném programu, miZe ¢len vyboru

vystoupit pouze se souhlasem predsedajiciho.
39. Jednédni vyboru ma tyto &asti:

a) kontrola plnéni 2zavérd predchozich zasedani, v&etné ukolu
¢lend vyboru a pracovnich skupin;

b) projednani pisemné pfedloZenych materidlu;

c) ustni informace o vyznamnych aktualnich problémech

a rozvojovych zamérech Bankovniho informaéniho systému;
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d) formulace zavéru zasedani predsedajicim a jejich pFijeti

Mezibankovnim vyborem.

40. Mezibankovni vybor, jako poradni organ SBCS, predkladané
materialy a navrhy neschvaluje, nybrz projednava, posuzuje
a zaujimd Xk nim spoledné stanovisko, které se zpravidla stava

soudasti zavérl zasedani.

41. K navrZené formulaci zavérl zasedani mohou vznést
¢lenové vyboru své pripominky a ndméty. Predsedajici s ohledem na
jejich <&etnost a zavaZnost pripadné upravi navrZenou formulaci
zavértu. Zavéry 2zasedanli k urcitému bodu Jjednani nebo casti
zasedani nejsou prijaty, pokud s nimi vyslovi nesouhlas vice jak
pelovina élenu vyboru nebo jejich stalych zastupct pritomnych na

zasedani vyboru.

42, JestliZe néktery ¢&len vyboru nesouhlasi s prijatymi
zavéry zasedani, uvede se na jeho Zadost toto odchylné stanovisko

v zaznamu ze zasedani.

43. Ze zasedani vyboru pofizuje pracovnik sekretariatu
vyboru povéreny tajemnikem vyboru zaznam, ktery spolu s prijatymi
2zavéry zasedani rozesle sekretariat vyboru vsem ¢lenum vyboru

nejpozdéji do 10 kalendaf¥nich dni po zasedani vyboru.

IX. RozSifené zasedani Mezibankovniho vyboru

44. K informovani vsech bank a SBES o zasadnich otazkach
rozvijeni, provozovani a vyuzivani Bankovniho informac¢niho
systému a k ziskavani nazoru bank nezastoupenych primo
Vv Mezibankovnim vyboru na tuto problematiku pofadé Mezibankovni
vybor rozsifend zasedani. Rozsirené zasedani slouZi rovnéz
ke koordinaci postupu sBCs a bank nezastoupenych primo

v Mezibankovnim vyboru Vv téch oblastech Bankovniho informaéniho
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systému, které jsou realizovany v plisobnosti nebo za udasti SBCS,
popripadé Xk projednani jinych aktudlnich otazek realizace
a provozovani Bankovniho informaé&niho systému.

45. Roz3ifend zasedidni se konaji podle potfeby, zpravidla
ve vécné a c¢asové navaznosti na zasedani vyboru. Termin, misto
a program rozsirfeného zasedani stanovi predseda vyboru s vyuzZitim
namétid podanych dalsimi ¢leny vyboru. Priprava rozsireného
zasedani je zajistovana sekretariidtem vyboru podle &lanku VII.,

obdobné jako priprava zasedani vyboru.

46. Na rozsirené zasedani jsou zvani pracovnici bank
odpovédni za informaéni soustavu. Pracovnici bank se mohou
zucastnit rozsifeného zasedani podle podminek uvedenych na
pozvance a uvaZeni - odpovédnych pracovnika jednotlivych bank.
Clenové vyboru ani jejich stali zdstupci se nemusi osobné
zucastnit rozsirfeného zasedani, pokud nebyli k osobni uc¢asti na

tomto zasedani vyzvani predsedou vyboru.

47. 2 rozdifeného =zasedani porizuje povéfeny pracovnik
sekretaridtu vyboru zaznam. Predseda vyboru nebo Jjiny c¢len
vyboru, ktery ridi rozsirené zasedani, muZe v pripadé potieby
zformulovat zavéry 2z rozsSifeného zasedani Jjako shrnuti hlavnich
projednavanych bodu a poskytnutych informaci a pripadnych
vyznamnych stanovisek tcastnikd rozsifeného zasedani k nim.
Zavéry rozSifeného zasedani jsou souddsti zaznamu o jeho prubéhu,
ktery rozesle sekretariat vyboru uUcastnikum rozsifeného zasedani

do 14 ant po tomto zasedani.
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X. Prechodna a zavéreéna ustanoveni

48. Banky zastoupené v Mezibankovnim vyboru ke dni u&innosti
tohoto statutu, tj. SBES, Komerdni banka a.s., VSeobecnia uvérova
banka a.s., Ceskoslovenska obchodni banka a.s., Zivnostenska
banka a.s., Investiéni banka a.s., Investidna a rozvojova banka
a.s., Ceska spofitelna a.s. a Slovenska sporitelna se povazuiji za
banky zastoupené v Mezibankovnim vyboru v souladu s timto
statutem.

49. Tento statut nabyva u¢innosti dnem vydani.

Guvernér
Statni banky c¢eskoslovenské
Ing. .Josef ToSovsky v.r.

Vydavajici utvar ustredi:
odbor informatiky
{(referent: Ing. Karnet, CSc., linka 3442)
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Podle rozhodnuti cenovéhd) vvboru CKB byly v souvislosti se

schvalenim noveho Sazebniku mén za poskyhované siuFby v KB,
a.s. zrugeny bankovni vvhoaody Sstnancii KB a.s.. Zrufeni wvvhod
poskytovani penéZnich siuZeb se

Fislufnikd SBCS.

pro zaméstnance KB a.s. v oabl
tvka téZ zam&stpanci a rodinngch

5 platnosti od 1. ¢e 1992 jsou  zruseny vvhody pod

pism. A, body 3.4 Vé&stniku fastka 671992, t.3j. ovsvobhozeni

od vSech poplatki za poskytovang sluZby a stanoveni poplatkdl za
salesovou sluZbu ve vysSi 50% obecn& \stanovenvch poplatkil.
Vvhody poskyvtovang pro praci7n ky SBLCS KB a.s. uvedend Pod

pism. A, body 1,2 Vdstnikph SBCS, tka 6/1992, t.j. zvyhodnéna

"

fnrokova sazba pro kredit e kontu a zvyvhodn&neé idrodeni

ch

b&Zného devizoveho act a devizo terminovanych wvkladi

zistavaii v platnosti pr

Q!KReferent: J.Roubalova, 1. 3428

udbor hospodarsky a spravani

odd&leni socidlni




VESTNIK SBCS &. 1471992

OZNAMENT

Dne 24 . 2. 1932 schvalil gquverneér Statni banky
feskoslavenske na jednani bankovni rady niZe uvedenou drokovou

sazbu u bankokont pro pracovniky Statni banky Ceskoslovenskeé.
BANKOKONTA:

KREDIT DISKONTNI SAZBR (v soufasne dob& 9 %)

DEBET = 50 % diskontu + 1 % do vvZe 5 000,- K&s hez

omezeni dohy -

Pri prekrocdeni stanoveného limitu u debetu, £.3. 5 000,- K&s bude

uplatnédna sankdéni drokova sazba ve vyEi 30 %.

) Jydavajici ttvar: odbor hospodaisky a spravni
federalnfho dstfedi SBCS

(referent: J.Roubalowva, linka 34285

Ing. Josef V an2Zur a V..




