Véstnik CNB ¢astka 21/2002 ze dne 23. prosince 2002

Tridici znak
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UREDNI SDELENT
CESKE NARODNI BANKY
ze dne 13. prosince 2002

k posuzovani odborné zpusobilosti, diivéryhodnosti a zkuSenosti osob navrhovanych na
funkce vedoucich zaméstnancii bank a do vedeni pobocek zahrani¢nich bank

Ceska narodni banka (dale jen ,,CNB”) posuzuje v ndvaznosti na ustanoveni § 4 odst.
3 pism. d) zdkona ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakon
o bankéch"), odbornou zptisobilost, divéryhodnost a zkuSenost osob, které jsou na zaklade
pracovni nebo jiné smlouvy navrhovany v bance na vykonné fidici funkce, s nimiz je spojena
pravomoc a odpoveédnost vymezend stanovami (dale jen ,,vedouci zaméstnanci banky*), resp.
které jsou v navaznosti na ustanoveni § 5 odst. 4 pism. c¢) zakona o bankach navrhovany do
vedeni pobocky zahrani¢ni banky.

CNB posuzuje téz odbornou zpiisobilost, divéryhodnost a zkuSenost osob nové
navrhovanych na vedouci zaméstnance banky v jiz vzniklé bance nebo do vedeni jiz ziizené
pobocky zahrani¢ni banky (dale jen ,,pobocka*), a to v souvislosti s ustanovenim § 16 odst. 2
pism b) zakona o bankéach, ktery bankam stanovi povinnost informovat CNB o navrzich
personalnich zmén ve statutdrnim orgénu a na mistech vedoucich zaméstnanct banky, vcetné
piedlozeni podkladli nezbytnych pro posouzeni jejich odborné zpiisobilosti, ditvéryhodnosti a
zkuSenosti.

Pro ucely tohoto ufedniho sdéleni se osobou navrhovanou na vedouciho zaméstnance
banky a do vedeni pobocky (dale jen ,,0soby navrhované do vedeni‘‘) rozumi u banky ¢lenové
predstavenstva banky, u pobocky jeji feditel.
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Kritéria pro posouzeni osob navrhovanych do vedeni
L.

Obecna Kritéria

V souladu s ustanovenimi § 4 odst. 3 pism. d) a § 5 odst. 4 pism. c¢) zakona o bankach a
v navaznosti na ustanoveni § 16 odst. 2 pism. b) zakona o bankach CNB posuzuje, zda osoba
navrhovand do vedeni je odborné zpiisobila, diveéryhodna a zkusSena.

1.

I1.

Odborna zpisobilost

Pii posuzovani podminky odborné zpisobilosti CNB zjistuje a zkoumd, zda osoba
navrhovana do vedeni:

a)
b)

ma dostate¢nou odbornou kvalifikaci,

spliuje predpoklady pro kvalifikované plisobeni ve vedeni, zejména ma dostatecné
znalosti v oblasti fizeni bankovnich rizik a vnitiniho fidiciho a kontrolniho systému a
prokazuje schopnosti je aplikovat v praxi.

Za osobu s dostate¢nou odbornou kvalifikaci povazuje CNB zejména absolventa
vysoké Skoly s dostateCnou a relevantni odbornou praxi (viz ¢ast IV. bod 2. tufedniho
sd¢lent)

Za odborné zpiisobilou osobu navrhovanou do vedeni nepovazuje CNB zejména:

a)

b)

osobu, kterd byla statutdrnim organem, Clenem statutdrniho organu, ¢lenem dozorci
rady nebo prokuristou v pravnické osobé v den nebo v dobé az tii roky ptredchazejici
tomuto dni, kdy:

aa) na jeji majetek byl prohlaSen konkurz, potvrzeno nucené vyrovnani nebo zamitnut
navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku,

ab) ji byla pravomocné ulozena pokuta nebo povinnost k nahradé skody pro zadvazné
nebo opakované poruseni zdkonné povinnosti, které vedlo k poskozeni véfitell,
klientli, podilnikii nebo akcionaiti akciovych investicnich fondl, k naruSeni integrity
nebo transparentnosti finan¢niho trhu ¢i zneuziti divérnych informaci,

ac) ji bylo pravomocné pozastaveno ¢i odnato povoleni, licence nebo jiné opravnéni
k vykonu podnikatelské Cinnosti, nebo jeji povoleni, licence nebo jiné opravnéni
k vykonu podnikatelské ¢innosti zaniklo, pokud tak nebylo ucinéno nebo se tak
nestalo na jeji vlastni zadost,

ad) v ni byla pravomocné zavedena nucend sprava prislusSnym organem dohledu nebo
statniho dozoru,

osobu,

ba) na jejiz majetek nebo na majetek ji ovladané pravnické osoby byl prohlasen
konkurz, potvrzeno nucené vyrovnani nebo zamitnut navrh na prohlaSeni konkurzu
pro nedostatek majetku,
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bb) které bylo pravomocné pozastaveno nebo zruseno povoleni k vykonu
podnikatelské ¢innosti, pokud tak nebylo ucinéno na jeji vlastni Zadost; obdobné plati
pro pravnickou osobu ovladanou touto osobou.

4. Pii posuzovani kritéria podle bodu 3. ptihlédne CNB k tomu, zda osoba navrhovana do

1.

vedeni:
a) prokazatelng Cinila kroky k napravé nedostatk,

b) byla vsituaci, kdy nemohla ani pfi vynalozeni nalezit¢ péCe ovlivnit ¢i odvratit
skuteCnosti objektivniho charakteru (napf. poruSeni pravnich povinnosti pred
nastupem této osoby do funkce).

Zavazné pochybnosti o odborné zpiisobilosti osoby navrhované do vedeni shledava
CNB zejména:

a) u osoby, kterd byla statutdrnim organem, ¢lenem statutarniho organu, ¢lenem dozor¢i
rady nebo prokuristou v pravnické osobé v dobé, kdy doslo k zavaznému nebo
opakovanému poruseni zdkonné povinnosti, které vedlo k ohrozeni zajmu véfiteld,
klientlh nebo podilnikti, ¢i akciondii akciovych investi¢nich fondt, za které ji byla
pravomocné uloZzena pokuta nebo povinnost k ndhradé skody,

b) u osoby, kterd v minulosti pusobila ve vykonné fidici funkci banky nebo jiné
pravnické osoby podléhajici dohledu nebo statnimu dozoru a nezajistila vytvoreni:

ba) funkéni a efektivni organizace fizeného useku, predevSim =z hlediska
jednoznacného a Uplného vymezeni pravomoci, odpovédnosti a pracovnich néplni
podfizenych zaméstnanctli, vhodnosti a odborné zpiisobilosti podiizenych zaméstnancti
a ucinného systému sdileni informaci,

bb) postupti pro identifikaci a fizeni rizik v ramci fizené¢ho tseku, véetné pribézného
meéfeni, sledovani a kontroly rizik a pfehodnocovani dostate¢nosti stanovenych
postupt, dodrzovani regulatornich pravidel, pravnich ptfedpisii, internich smérnic a
limitu,

bc) postupli pro kontrolni Cinnost vramci fizeného useku, vcetné pravidelného
provétovani jejich dodrzovani a jejich dostatecnosti, a postupii k omezeni moznosti
konfliktu zajmu (odd¢€leni neslucitelnych funkcei) a k naprave zjisténych nedostatkii,

bd) funkéniho systému toku informaci, ktery poskytuje aktudlni, spolehlivé a ucelené
informace nezbytné pro rozhodovani v ramci banky ¢i spole¢nosti, vii¢i organu
dohledu nebo statniho dozoru nebo viici auditorovi,

c) u osoby, které soud nebo organ dohledu nebo statniho dozoru odmitl udélit souhlas
s volbou, jmenovanim nebo ustanovenim do vedeni ¢i funkce, jestlize tato volba,
jmenovani nebo ustanoveni do vedeni ¢i funkce takovy souhlas nezbytné vyzadovala.

I11.

Diivéryhodnost

Pti posuzovani podminky divéryhodnosti CNB zjistuje a zkouma, zda osoba navrhovana
do vedeni nebyla v minulosti odsouzena pro trestny ¢in, zda ji v souvislosti s vykonem
povoléani, zaméstnani nebo funkce nebyla pravomocné ulozena pokuta nebo povinnost
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k ndhrad¢ skody, zda vzdy dostala svym zavazkliim vic¢i organu dohledu nebo statniho
dozoru a zda dbala dodrzovani dobrych mravii obchodniho styku a hospodaiské soutéze.

2. Za duvéryhodnou osobu navrhovanou do vedeni CNB nepovaZuje zejména:

a)
b)

d)

a)

b)

osobu, kterd byla v minulosti pravomocné odsouzena pro umyslny trestny ¢in,

osobu, které byla pravomocné uloZena pokuta nebo povinnost k ndhradé skody pro
zavinéné (Umyslné ¢i nedbalostni) zavazné nebo opakované poruseni zakonné
povinnosti, které vedlo k vyznamnému ohrozeni nebo poskozeni véfitela, klientd,
podilnikii a akcionafit akciovych investicnich fondl, k naruSeni integrity nebo
transparentnosti financ¢niho trhu ¢i zneuziti divérnych informaci,

osobu, kterd se v minulosti zcela zfejmé a prokazatelné dopustila védomé nepravdivé
vypovédi, uvedla nepravdivé nebo zdmérné netplné udaje v Cestném prohlaseni nebo
v jinych dokumentech nebo nedostala svému zavazku vici organu dohledu nebo
statniho dozoru, a to z jinych nez objektivnich pficin,

osobu, kterd zdvaznym zplsobem porusila dobré mravy obchodniho styku nebo
hospodarské soutéze, zneuzila divérné informace a porusila obchodni nebo bankovni
tajemstvi,

osobu, ktera byla vylouCena z profesniho sdruzeni, komory nebo asociace, vcetné
zahrani¢nich; obdobné plati pro pravnickou osobu ovladanou touto osobou.

Zavainé pochybnosti o diivéryhodnosti osoby navrhované do vedeni shledava CNB
zejména:

u osoby, ktera byla v minulosti pravomocné odsouzena za trestny ¢in spachany z
nedbalosti v souvislosti s vykonem povolani, zaméstnani nebo funkce,

u osoby, ktera byla statutarnim organem, clenem statutarniho organu, ¢lenem dozorci
rady nebo prokuristou v pravnické osobé v dobé, kdy byla zamitnuta jeji zadost
o Clenstvi v burze cennych papirii, profesnim sdruzeni, komoie nebo asociaci, véetné
zahrani¢nich nebo doslo k poruseni zékonnych povinnosti, za které ji byl takovou
komunitou uloZen disciplindrni trest nebo ktera byla z takové komunity vyloucena,

u osoby, které byl profesnim sdruzenim, komorou nebo asociaci, véetné zahranicnich,
uloZen disciplinarni trest nebo které byla zamitnuta zddost o pfijeti do takové
komunity.

IV.

ZKkuSenost

1. Pfi posuzovani podminky zkusenosti CNB zjituje a zkouma, zda osoba navrhovana do
vedeni ziskala dostateCnou a relevantni odbornou praxi a fidici zkuSenosti v pravnickych
osobach vykondvajicich ¢innost na domacim nebo zahrani¢nim financnim trhu, pfipadné
v jinych pravnickych osobach.

2. Za osobu navrhovanou do vedeni s dostate¢nou a relevantni odbornou praxi povazuje
CNB zejména:
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a) osobu, ktera byla nejméné 4 roky odborné ¢inna v pravnickych osobach pusobicich na
domacim nebo zahrani¢nim finan¢nim trhu,

b) osobu, ktera byla nejméné 4 roky odborné ¢inna v oblasti fizeni rizik, obchodovani na
finan¢nich trzich, financniho fizeni nebo auditu v jinych pravnickych osobach, nez
téch, jez jsou uvedeny v bodé¢ 2. pism a),

c) osobu, ktera byla nejméné 4 roky odborné ¢inna v orgdnu dohledu nebo statniho
dozoru nad finan¢nim trhem v tuzemsku nebo v zahranici,

d) osobu, ktera ziskala v problematice finanéniho trhu pravni, védeckou nebo
akademickou praxi, jiz vykonavala nejméné 5 let .

3. Za osobu navrhovanou do vedeni s dostateCnymi a relevantnimi Fidicimi zkuSenostmi
povazuje CNB zejména:

a) osobu, kterd nejméné 2 roky zastavala vykonnou fidici funkci v pravnickych osobach
ptsobicich na domacim nebo zahranicnim finan¢nim trhu,

b) osobu, kterd nejméné 2 roky zastavala vykonnou fidici funkci v orgdnu dohledu nebo
statniho dozoru nad finan¢nim trhem v tuzemsku nebo v zahranici,

c) osobu, kterd nejméné 3 roky zastavala vykonnou fidici funkci v jinych pravnickych
osobach, nez téch, jez jsou uvedeny v bodu 3. pism. a) a b).

Postupy pri posuzovani osob navrhovanych do vedeni
V.

Predkladani podkladu pro posuzovani

Listinné dokumenty ptedklddané pro posouzeni odborné zpusobilosti, divéryhodnosti
a zkugenosti osob navrhovanych do vedeni jsou stanoveny v § 7 odst. 2 vyhlasky CNB
¢. 166/2002 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o bankovni licenci, nalezitosti Zadosti
o souhlas CNB s nabytim nebo zvy3enim kvalifikované tcasti na bance, s osobou uzavirajici
ovladaci smlouvu s bankou nebo s osobou provadéjici pravni tkon sméfujici k ovladnuti
banky a nalezitosti ozndmeni o snizeni kvalifikované ucasti na bance nebo o pozbyti
postaveni ovladajici osoby vii¢i bance a nélezitosti oznameni o snizeni kvalifikované ucasti na
bance (déle jen ,,vyhlaska CNB"). Tyto listinné dokumenty jsou soudasti zadosti o licenci
podle ustanoveni § 4 a § 5 zdkona o bankdch nebo jsou v ptipad€ jiz vzniklé banky
predkladany spole¢né s plnénim informacni povinnosti podle ustanoveni § 16 odst. 2 pism. b)
zékona o bankach, a to pfed jmenovanim nebo ustanovenim osoby navrhované do vedeni.
Navrh na provedeni personalni zmény ve statutdrnim orgadnu a ve vykonnych fidicich
funkcich v jiz vzniklé bance nebo ve vedeni ziizené poboc¢ky piedklada CNB banka nebo
ustfedi zahrani¢ni banky v ptipadé€ pobocky (dale jen ,,pfedkladatel”).

VL

Zasady posuzovani

1. CNB posuzuje odbornou zptisobilost, diivéryhodnost a zkusenost osoby navrhované do
vedeni na zaklad¢:

a) listinnych dokumenti predloZenych touto osobou podle § 7 vyhlasky CNB,
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b)

b) vlastnich zjisténi CNB, )
c¢) dalSich dokumentt, které¢ bude mit CNB k dispozici,
d) pohovoru s osobou navrhovanou do vedeni.

K posouzeni osoby navrhované do vedeni je v CNB ustavena komise, kterd je poradnim
organem feditele sekce bankovniho dohledu. Komise zaseda v poctu péti Clent —
zaméstnanci CNB.

Komise miize na zakladé vyhodnoceni listinnych dokumentt a vlastnich zjisténi CNB od
provedeni pohovoru s osobou navrhovanou do vedeni upustit, zejména v ptipad¢, kdy
osoba navrhovana do vedeni dlouhodobé¢ uspésné ptisobila ve vedeni v bankovnictvi nebo
finan¢nim sektoru.

Komise je vZzdy povinna posuzovat osobu navrhovanou do vedeni nepodjaté a na zékladé
vSech objektivné prokdzanych skutecnosti.

Clenové komise jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o obsahu listinnych dokumenti a
o 1% 1
pribéhu pohovoru s navrhovanou osobou do vedeni.

VII.
Pohovor

Termin konani pohovoru oznamuje CNB predkladateli pisemné, a to v dostate¢ném
piedstihu — zpravidla ve lhaté 2 tydny pfed konanim pohovoru. Tento postup nemusi byt
dodrZen, pokud je to v z4jmu piedkladatele.

Komise provadi pohovor s osobou navrhovanou do vedeni v ¢eském jazyce. Osoba, ktera
neni schopna vést jednani v ¢eském jazyce, si zajisti tlumocnika do ceského jazyka
se znalosti odborné bankovni terminologie.

Obsahem pohovoru je:

ziskéani informaci o rozsahu obecnych a specifickych znalosti osoby navrhované do vedeni
v oboru bankovnictvi, véetné souvisejicich pravnich norem a ptedpisi CNB, piipadné
v ptibuznych oborech finan¢niho sektoru, zejména pak problematiky bankovnich rizik,
vnitiniho fidiciho a kontrolniho systému a systému finan¢niho fizeni pravnickych osob,

osobni vysvétleni nekterych skuteCnosti, nastanou-li o nich pochybnosti nebo
nesrovnalosti na zdkladé predlozenych dokumentti, vlastnich zjisténi CNB nebo
dalSich dokumentt, které bude mit CNB k dispozici.

VIII.

Sdéleni vysledku posuzovani

Po vyhodnoceni vSech podkladi a pifipadném uskute¢néni pohovoru provede komise
posouzeni osoby navrhované do vedeni.

V piipadé posuzovani osob v ramci spravniho fizeni, tykajiciho se zadosti o licenci podle
§ 4 a § 5 zdkona o bankach, postupuje CNB v souladu se spravnim fadem.

' Podrobnéji viz ustanoveni § 50 odst. 1) zakona ¢&. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdgjsich
predpist.



Véstnik CNB ¢astka 21/2002 ze dne 23. prosince 2002

V pfipad¢ posuzovani osob v souladu s § 16 odst. 2 pism. b) zakona o bankach je postup
CNB nésledujici:

pokud komise shledd nezptsobilost osoby navrhované do vedeni, sdéli se vysledek
posouzeni osobé navrhované do vedeni spolu s odivodnénim a stanovenim pfimérené
lhiity pro jeji vyjadieni,

teditel sekce bankovniho dohledu na zéklad¢ podkladl, uvedenych v ¢lanku VI. bod 1.,
s ptihlédnutim k doporuceni komise a k pfipadnému vyjadieni osoby navrhované do

vedeni, rozhodne o vydani ozndmeni CNB o vysledku posouzeni osoby navrhované do
vedeni,

oznameni CNB o vysledku posouzeni osoby navrhované do vedeni je zaslano
predkladateli; kopii tohoto oznameni obdrzi rovnéz osoba navrhovana do vedeni,

pokud CNB shleda nezpusobilost osoby navrhovan¢ do vedeni pro jeji pisobeni
ve vedeni, je oznameni CNB o vysledku posouzeni formulovéno takto: ,,CNB
nedoporuduje osobu navrhovanou do vedeni pro vykon funkce...". CNB v tomto oznameni
rovnéz uvede diivody nezptsobilosti této osoby,

nema-li CNB namitky proti tomu, aby osoba navrhovana do vedeni ptisobila ve vedeni, je
oznameni CNB o vysledku posouzeni formulovano takto: ,,CNB nemé namitek ...".

Clen bankovni rady:
Ing. Pavel Racocha, M.LLA. v. 1.

Sekce bankovniho dohledu
Odpovédny zaméstnanec:
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JUDr. Burianova, tel.: 224414311



