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UREDNI SDELENI
CESKE NARODNI BANKY
ze dne 21. kvétna 2010

k vykladu pojmi ditvéryhodnost a odborna zpusobilost

1. Pusobnost a ucel

1. Ceska narodni banka timto ufednim sdélenim podava vyklad pojmi divéryhodnost a
odbornd zplsobilost osob c¢innych u poskytovateli financnich sluzeb ze sektoru
uvérovych instituci, pojistovnictvi, kapitalového trhu a platebniho styku, kteti podléhaji
dohledu Ceské narodni banky podle zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve
znéni pozdgjsich predpist. Utedni sdéleni se tyka nejen osob, které Ceska narodni banka
ve spravnich nebo obdobnych fizenich posuzuje, ale 1 jinych osob, pomoci kterych
provadi poskytovatel finanénich sluzeb své Cinnosti.

2. Pojmy diivéryhodnost a odborna zptsobilost jsou ve vétsing pravnich ptedpist finan¢niho
trhu tzv. neurditym pravnim pojmem. Ceskd narodni banka proto informuje o svém
ptistupu k posuzovani diveéryhodnosti a odborné zpisobilosti osob, ktery vychdzi mj.
z doporuceni mezinarodnich organizaci v oblasti regulace a dohledu nad finan¢nim trhem
(napt. Fit and Proper Assessment — Best Practice, IOSCO, 2009", Supervisory Standard
on Fit and Proper Requirements and Assessment of Insurers, IAIS, 2005).

3. Utedni sdéleni nelze pouzit tam, kde pravni piedpisy obsahuji odlisné definice pojmi
divéryhodnost a odborna zptsobilost. Odlisné definice pojmt divéryhodnost a odborna
zpusobilost uvadi regulace spofitelnich a uvérnich druzstev, pojiStovacich
zprostiedkovatelli a samostatnych likvidatord pojistnych udalosti, poskytovateli
platebnich sluzeb malého rozsahu, vydavatelii elektronickych sluzeb malého rozsahu a
sménaren.”

4. Sdéleni Ceské narodni banky jakoZto organu dohledu nad finanénim trhem k vykladu
pojmi divéryhodnost a odborna zpiisobilost je uvedeno v priloze tohoto ufedniho sdSleni.
Ceska narodni banka vSak nevylucuje, Ze s ohledem na okolnosti konkrétniho piipadu

o v 7 ’ , . v . /v ’ v ’ r 4
bude odiivodnéné vzit do tvahy i skute¢nosti v tomto ufednim sd&leni neuvedené.”

Y http://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/IOSCOPD312.pdf .
2)

http://www.iaisweb.org/ _temp/Supervisory standard _on_fit_and proper_requierements_and assessment_of in
surers.pdf .

3 § 2a odst. 5, 6 a 8 zdkona &. 87/1995 Sb., o spofitelnich a ivérnich druzstvech, ve znéni pozd&jsich predpisi, §
18 a § 19 zakona ¢. 38/2004 Sb., o pojistovacich zprostiedkovatelich a samostatnych likvidatorech pojistnych
udalosti, ve znéni pozdéjsich predpist, § 37 odst. 1 pism. d) az f) a § 54 odst. 1 pism. b) a c) zakona ¢ 284/2009
Sb., o platebnim styku a § 3d odst. 1 a 2 zakona ¢. 219/1995 Sb., devizovy zakon, ve znéni pozdéjsich predpisi.
 Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 9 Afs 29/2007 ze dne 31. kvétna 2007.
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I1. Zavéreéna ustanoveni

1. Toto ufedni sdéleni zachycuje pravni stav k 15. kvétnu 2010. Vzhledem k moznym
zmeénam legislativy je tieba pfi aplikaci tohoto ufedniho sd€leni pfihlédnout k aktualnimu
pravnimu stavu.

2. Dnem vyhlaeni tohoto ufedniho sdéleni ve Véstniku CNB pozbyva platnosti uiedni
sdéleni Ceské ndrodni banky ¢&. 22/2002 Vést. CNB ze dne 13. prosince 2002
k posuzovani odborné zptisobilosti, diivéryhodnosti a zkuSenosti osob navrhovanych na
funkce vedoucich zaméstnanct bank a do vedeni pobocek zahrani¢nich bank a metodika
Komise pro cenné papiry Schvalovani osob (OSOB) ze dne 30. biezna 2005.

Viceguvernér
Ing. Miroslav Singer, Ph.D. v.r.
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Ptiloha
Sdéleni k vykladu pojmi diivéryhodnost a odborna zpiisobilost

I. Duvéryhodnost
1. Obecna pravidla
Pravni predpisy vyZaduji po osobach ¢innych u poskytovatelii financnich sluzeb, aby
byly divéryhodné."
Pojem divéryhodnost odpovidd pojmu ,dobrd povést”, ktery nékteré pravni predpisy
pouzivaly v souvislosti se schvalovanim osob v letech 2001 az 2004%. Obsah t&chto pojmi je
v zadsad¢ shodny, nebot’ oba vychazeji ze stejnych ustanoveni piisluSnych smérnic (good
repute, gut beleumdet, honorabilité).
Dutivéryhodnost je kritériem zohlediujicim:

- dodrZovani pravnich a etickych pravidel,

- moralni profil a integritu.

Duivéryhodnost osoby spociva jednak v jeji bezihonnosti a jednak vjeji profesni,
podnikatelské integrité. Bezihonnost” tvori soucast ditvéryhodnosti.

Pii posuzovani podminky diivéryhodnosti Ceska narodni banka zohlediiuje zejména, zda
osoba ¢inna u poskytovatele finan¢nich sluzeb nebyla v minulosti odsouzena pro trestny ¢in,
zda ji v souvislosti s vykonem povolani, zaméstnani, funkce nebo podnikatelské Cinnosti
nebyla pravomocné uloZena sankce pro spravni delikt nebo povinnost k nahradé Skody, zda
vzdy dostala svym zavazkiim vici organu dohledu nebo statniho dozoru pii vykonu své
funkce a zda dbala zasad poctivého obchodniho styku a nenarusovala hospodatskou soutéz.

Pii posuzovani diivéryhodnosti Ceské narodni banka vychazi:

-z podkladl predlozenych zadatelem,

-z vlastnich zjisténi (napfi. informaci zjisténych pii vykonu dohledu apod.),

- pripadn¢ z dalSich skutecnosti, které méa v daném ptipadé k dispozici.
V Fizenich, p¥i kterych Ceska nirodni banka posuzuje divéryhodnost osoby, vychazi
z principu absence negativnich zprav®. Tim vSak neni dotéena povinnost 7adatele predlozit
v fizeni vSechny podklady, které po ném pozaduji pravni piedpisy nebo které si od n&j Ceska

narodni banka sama vyzada. Je pfedevSim na Zadateli samotném, aby piedlozil vSechny
podklady, které umozni Ceské narodni bance posoudit splnéni zadkonnych podminek.

D'V piipadé zakona &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim ptispévkem, ve znéni pozdgjsich predpist
(dale jen ,,ZPP*) neni ,,dGvéryhodnost™ v souvislosti s posuzovanim osob navrhovanych do organt penzijnich
fondt pozadovana, vyzaduje se jen bezithonnost téchto osob (srov. § 5 odst. 5 ZPP).

? Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 7 A 109/2002 ze dne 12. biezna 2004.

3 Beztthonnosti se obvykle rozumi, Ze posuzovana osoba nebyla v minulosti pravomocn& odsouzena za trestny
¢in. Srov. napi. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 5 As 29/2003 ze dne 30. zari 2004.

» K tomu srovnej napt. Guidelines for the prudential assessment of acquisitions and increases in holdings in the
financial sector required by Directive 2007/44/EC (CEBS/2008/214, CEIOPS-31L3-19/08, CESR/08-543b)
str. 10.
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V ptipadé, ze podklady piedlozené zadatelem neumoziuji Ceské narodni bance ucinit zaveér
o spInéni podminek posuzovanou osobou, Ceské narodni banka Zadost zamitne™.

2. Konkrétni podminky
2.1. Nedostatek diivéryhodnosti

Za divéryhodnou osobu ¢innou u poskytovatele finan¢nich sluzeb Ceska narodni banka
nepovazuje zejména osobu:

a) kterd byla v minulosti pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany umysin¢, nebo
pro trestny ¢in proti majetku ¢i trestny ¢in hospodaisky spachany znedbalosti
(nehledi-li se na ni, jako by nebyla odsouzena),

b) které byla v poslednich 10 letech pravomocné uloZzena sankce za ptrestupek nebo jiny
spravni delikt pro poruseni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem zaméstnani,
funkce ¢i podnikatelské Cinnosti prevySujici 20 000 K¢ nebo zékaz ¢innosti nebo
povinnost k ndhradé Skody pro zavinéné (Umyslné ¢i nedbalostni) zavazné nebo
opakované poruSeni pravni povinnosti,

c) kterd v poslednich 10 letech imyslné podala nepravdivou nebo neuplnou svédeckou
vypovéd ve spravnim fizeni anebo umyslné¢ uvedla nepravdivy udaj v cestném
prohlaseni u spravniho orgénu nebo jinak naruSovala vykon dohledu nebo dozoru
v oblasti finan¢niho trhu a tato poruseni byla zjiSténa pravomocnym rozhodnutim,

d) kterd v poslednich 10 letech zdvaznym zpisobem porusila zisady poctivého
obchodniho styku nebo narusSila hospodaiskou soutéz, zneuzila divérné informace,
porusila obchodni nebo bankovni tajemstvi, ¢i jinou povinnost ml¢enlivosti a tato
poruseni byla zjisténa pravomocnym rozhodnutim, nebo

e) vuci které bylo v poslednich 10 letech vydano rozhodnuti o tpadku, soud zamitl
insolvenc¢ni navrh proto, Ze jeji majetek nepostacoval k tthrad¢é nakladi insolvencniho
fizeni, bylo vydano rozhodnuti o prohlaSeni konkurzu nebo rozhodnuti o zruseni
konkurzu proto, ze majetek dluznika je zcela nepostacujici k uhradé naklada
konkurzu.

2. 2. Zavaziné pochybnosti o diivéryhodnosti

Zavazné pochybnosti o duvéryhodnosti osoby c¢inné u poskytovatele finan¢nich sluzeb
shledava Ceska narodni banka zejména u osoby:

a) kterd byla v minulosti pravomocné odsouzena za trestny €in spachany z nedbalosti v
souvislosti s vykonem povolani, zaméstnani nebo funkce (nehledi-li se na ni, jako by
nebyla odsouzena),

b) které byla dfive nez v poslednich 10 letech pravomocné ulozena sankce za piestupek
nebo jiny spravni delikt pro poruseni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem
zaméstnani, funkce ¢i podnikatelské cinnosti prevySujici 20 000 K¢ nebo zédkaz
¢innosti nebo povinnost k nahradé Skody pro zavinéné (Umyslné ¢i nedbalostni)
zavazné nebo opakované poruseni pravni povinnosti,

c) kterd dfive nez v poslednich 10 letech timysIné podala nepravdivou nebo neuplnou
svédeckou vypoveéd ve spravnim fizeni anebo umyslné uvedla nepravdivy udaj v

% K tomu srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 A 50/2000, ,,pfi neuvedeni & netplném uvedeni
skutec¢nosti podstatnych pro rozhodovani nelze po Komisi pozadovat, aby tyto skute¢nosti sama zjistovala.*
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d)

g)

h)

)

¢estném prohlaSeni u spravniho organu nebo jinak narusovala vykon dohledu nebo
dozoru v oblasti finan¢niho trhu,

ktera dfive nez v poslednich 10 letech zadvaznym zplisobem porusila zédsady poctivého
obchodniho styku nebo naruSila hospodéiskou soutéz, zneuzila divérné informace,
porusila obchodni nebo bankovni tajemstvi, €i jinou povinnost mlcenlivosti a tato
poruseni byla zjiSténa pravomocnym rozhodnutim,

vuci které bylo diive nez v poslednich 10 letech vydano rozhodnuti o upadku, soud
zamitl insolvencni navrh proto, Ze jeji majetek nepostacoval k thradé nakladi
insolvencniho fizeni, bylo vydano rozhodnuti o prohldseni konkurzu nebo rozhodnuti
o zruSeni konkurzu proto, Ze majetek dluznika je zcela nepostacujici k uhradé nékladi
konkurzu,

kter¢ soud nebo spravni orgdn pravomocné odmitl udé€lit souhlas s volbou,
jmenovanim, nebo ustanovenim do funkce, jestlize se k této volbé, jmenovani nebo
ustanoveni do funkce takovy souhlas vyzaduje, nebo ji byl takovy souhlas
pravomocné  odejmut, doSlo-li  ktomu vsouvislosti s posuzovanim jeji
diavéryhodnosti,

které bylo pravomocné pozastaveno ¢i odnato povoleni k vykonu podnikatelské
¢innosti z jinych diivodl nez na jeji Zadost,

které byla zamitnuta zadost o ¢lenstvi u organizatora regulovaného trhu, v profesnim
sdruzeni, komote nebo asociaci poskytovatelii financnich sluzeb, v€etné zahrani¢nich,
nebo doslo k poruseni pravnich povinnosti, za které ji byl takovou komunitou ulozen
disciplinarni trest, nebo ktera byla z takové komunity vyloucena,

ktera byla statutarnim organem, ¢lenem statutarniho organu, ¢lenem dozorc¢iho organu,
osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na zékladé jiné skutecnosti, nebo ktera
podstatnym zptisobem ovliviiovala chovani pravnické osoby v dobé spachani jednani,
za néz této pravnické osobé

- byla pravomocné uloZena sankce za zévazny spravni delikt nebo uloZena
povinnost k nidhradé¢ Skody pro zivazné nebo opakované poruSeni pravni
povinnosti v souvislosti s plisobenim této pravnické osoby na finan¢nim trhu, nebo

- byla zamitnuta zadost o ¢lenstvi u organizatora regulovaného trhu, v profesnim
sdruzeni, komote nebo asociaci poskytovateli financnich sluzeb, vcetné
zahrani¢nich, nebo doslo k poruseni pravnich povinnosti, za které ji byl takovou
komunitou uloZen disciplinarni trest, nebo kterd byla z takové komunity
vyloucena,

ktera byla statutdrnim organem, ¢lenem statutarniho organu, ¢lenem dozorc¢iho orgénu,
osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na zaklad¢ jiné skuteCnosti,
podstatnym zplsobem ovlivilovala chovani pravnické osoby, nebo kterd takovou
osobu ovladala po dobu az tii let

- pfed vydanim rozhodnuti o upadku této pravnické osoby nebo pied zamitnutim
insolvenéniho névrhu proto, Ze jeji majetek nepostacoval k uhradé nakladi
insolvenéniho fizeni,

- pred prohlaSenim konkurzu na majetek této pravnické osoby nebo pted povolenim
vyrovnani, nebo

- pred pravomocnym pozastavenim ¢i odnétim povoleni k vykonu podnikatelské
¢innosti z jinych divodl nez na jeji zddost nebo zavedenim nucené spravy v této
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pravnické osobé,

k) u které bylo zahajeno trestni stihani pro trestné ¢iny uvedené v bodu 2.1 pism. a) a
bodu 2.2 pism. a) a toto trestni stihani stale trva,

1) u které bylo zahajeno prestupkové nebo jiné fizeni o spravnim deliktu pro poruseni
pravni povinnosti v souvislosti s vykonem zaméstnani, funkce ¢i podnikatelské
¢innosti, s vyjimkou fizeni pro piestupky nebo jiného fizeni o spravnim deliktu, za néz
1ze ulozit penézité sankce nepievysujici 20 000 K¢, a toto fizeni stale trva nebo

m) kterd byla statutdrnim organem, ¢lenem statutdrniho orgénu, ¢lenem dozor¢iho organu,
osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu nazakladé jiné skuteCnosti,
podstatnym zplsobem ovlivilovala chovani pravnické osoby, nebo kterd takovou
pravnickou osobu ovladala a vici této pravnické osobé bylo na zaklad¢ jednani
spachan¢ho v dobé plisobeni posuzované osoby zahajeno fizeni podle pism. i) a toto
fizeni stale trva.

Ceska narodni banka v piipadech zavaznych pochybnosti o diivéryhodnosti osoby &inné
u poskytovatele finan¢nich sluzeb zohlednuje zejména

intenzitu zavinéni posuzované osoby (umyslné, nedbalostni, bez zavinéni),
- zda k jednani doslo opakovang,

- zavaznost a nasledky jednani,

- dobu, ktera uplynula od jednani,

- zda posuzovana osoba pred zjiSténim nedostatku na ng predem prokazatelné
dostate¢nym zptisobem upozornila,

- zda posuzovana osoba zajistila napravu nedostatku,
- davody a okolnosti, za kterych doslo k vySe uvedenym skute¢nostem.

Ceska narodni banka v piipadech zavaznych pochybnosti o divéryhodnosti osoby ¢&inné
u poskytovatele financnich sluzeb uvedenych pod pism. 1), j) a m) zohlediluje také, zda a
jakym zptiisobem se posuzovana osoba na jednani pravnické osoby podilela.

Podle vyse uvedenych kritérii pak Ceskd nirodni banka pii posuzovani osoby ¢&inné
u poskytovatele financnich sluzeb rozliSuje, zda vysSe uvedené skute¢nosti zakladaji
nedostatek diivéryhodnosti (pfip. nedostatek odborné zpiisobilosti — viz nize) nebo zda nemaji
na tyto podminky vliv. Pro posouzeni vysSe uvedenych kritérii musi posuzovand osoba
ptedlozit nebo navrhnout na vyzvu Ceské narodni bance piislusné diikazy.

Za okolnosti nesouvisejici s divéryhodnosti povazuje Ceskd narodni banka zejména
skuteCnosti ryze procesni povahy (napf. ndlezitosti podéni) nebo objektivniho charakteru,
které posuzovana osoba nemohla ani pfi vynalozeni nalezité péce ovlivnit ¢i odvratit (napf.
vys$§i moc), nebo okolnosti nijak nesouvisejici s porusenim pravni ¢i moralni povinnosti
posuzované osoby (napt. zamitnuti zadosti pro nedostatek véku, nedostatek kapacit, odborné
praxe apod.).
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I1. Odborna zpiisobilost

1. Obecna pravidla

Pravni predpisy Vyiadug'i po osobiach c¢innych u poskytovatelii financnich sluzeb, aby
byly odborné zpisobilé.’

Pii vykladu uvedeného pojmu je tieba vzit v ivahu zejména tzv. eurokonformni metodu
interpretace. Prislusné smérnice v této souvislosti hovoii o tom, ze posuzované osoby museji

mit dostatecné zkuSenosti (,,sufficiently experienced®, ,,ausreichende Erfahrung®, ,,expérience
suffisantes®).

Odborni zpisobilost je podle nazoru Ceské narodni banky kritériem zohlediiujicim:
- znalosti,
- dostatecné zkusenosti na financnim trhu (odborna praxe na finan¢nim trhu),
- uvedoucich osob” t&z dostatecné Fidici zkuSenosti (manaZerska praxe),
- pisobeni na finan¢nim trhu.

Dostateénost odborné zpusobilosti zkouméa Ceska narodni banka ve vztahu ke konkrétni
funkci, rozsahu kompetenci posuzované osoby a poctu osob, které fidi resp. spadaji do jeji
kompetence Fizeni. Ceska narodni banka rovn&z piihlizi k velikosti a rozsahu &innosti
poskytovatele finanénich sluZeb a jeho celkovému personalnimu vybaveni. Radnému vykonu
funkce posuzované osoby by neméla branit jeji profesni, podnikatelskd nebo jind obdobna
¢innost, zejména cinnost u poskytovatele finan¢nich sluzeb s obdobnym predmétem
podnikani, pokud pravni piedpis nestanovi jinak.*

Manazerskou praxi i odbornou praxi na finanénim trhu Ceskd narodni banka posuzuje
materidlné. Je proto na posuzované osobé, aby z pfedloZenych dokladl vyplyvala jak praxe
manazerska, tak i odborna praxe na finan¢nim trhu. Neni rozhodné, zda takova praxe byla
ziskana v Ceské republice nebo v zahraniéi.

Pii posuzovani odborné zptisobilosti Ceska narodni banka vychazi
-z podkladl pfedlozenych Zadatelem,
-z vlastnich zjisténi (napft. informaci zjisténych pti vykonu dohledu apod.),
-z ptipadného pohovoru s posuzovanou osobou (v ptipadech, kdy posuzovani probiha
formou spravniho fizeni, v rdmci natizeného tstniho jednani);
- ptipadné z dalSich skutecnosti, které¢ ma v daném ptipadé k dispozici.

Pti posuzovani odborné zptisobilosti Ceska narodni banka zohlediiuje i dobu, ktera uplynula
od ukonceni vykonu relevantni manazerské praxe nebo odborné praxe na finanénim trhu.
Obecné se ma za to, ze ¢im del$i dobu posuzovana osoba praxi nevykonavala, tim vyssi by

v

5 V piipadé zakona &. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi (dale jen ,,ZPoj*) neni pojem ,,odborna zptisobilost*
v zakoné uveden, nicméné jako podminka divéryhodnosti je v § 8 odst. 3 stanoveno, Ze ,,dosavadni zkusenosti,
...davaji predpoklad fadného fizeni pojistovny, zajistovny nebo jejich pobocek®. Soucasné zakon uklada
posuzované osobé povinnost predlozit doklad o dosazeném vzdélani a dosavadnich zkuSenostech (§ 11 odst. 4 a
5).

7 Vedouci osobou se rozumi fyzicka osoba, kterd formalné &i fakticky fidi ¢innost poskytovatele finanénich
sluzeb. Vyjimkou jsou né¢kteti poskytovatelé finan¢nich sluzeb, u nichz je nutno z pohledu posuzovani osob za
vedouci osobu povazovat i dozor¢i organ nebo jeho ¢leny (pojistovny, zajistovny a penzijni fondy - srov. § 15
odst. 1 pism. ¢) ZPoj, § 37 odst. 1 pism. ¢) ZPoj a § 5 odst. 2 pism. d) ZPP).

 Srov. napt. § 73 pism. ¢) az g) zékona ¢. 189/2004 Sb., o kolektivni investovani, ve znéni pozdé&jsich piedpisii.
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mély byt pozadavky na délku této praxe.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, nékteré ptipady, pro které je posuzovana osoba povazovédna za
nedtaveéryhodnou, pfipadné€ jsou o tom pochybnosti, mohou mit opodstatnéni 1 pro posuzovani
odborné zpusobilosti.

2. Potifebné znalosti

Ceska narodni banka posuzuje znalosti osob piipad od piipadu, a to vzdy s piihlédnutim
k ostatnim podminkdm odborné zptisobilosti (délce relevantni manazerské praxe a odborné
praxe na finan¢nim trhu).

Za osobu s dostatecnymi znalostmi pro vykon funkce vedouci osoby poskytovatele
finan¢nich sluzeb povaZuje Ceska narodni banka zejména absolventa magisterského
studijniho programu (vyjimky viz niZe). Pfi posuzovani znalosti se pfihlédne také k tomu,
zda-li vedouci osoba poskytovatele finan¢nich sluzeb slozila odbornou zkouSku nebo
absolvovala odborny kurz vyuzitelny pro jeji funkci. Pfi posuzovani vzdélani nerozhoduje,
zda se jedna o tuzemskou nebo zahranicni vysokou skolu. Kdo je absolventem magisterského
studijniho programu, stanovi zakon o vysokych skolach”.

V pftipad¢€, Ze posuzovana osoba ziskala vzdélani v jiném cClenském staté¢ Evropské unie,
absolvovani vysoké skoly odpovida paty stupeni podle § 4 odst. 1 zakona o uznavani odborné
kvalifikace'” (déle jen ,,ZUOK®). P¥i uznavani dokladu o vzdé&lani postupuje Ceska narodni
banka sohledem na ¢ast prvni, hlavu druhou ZUOK. V pfipadé, Ze posuzovand osoba
neziskala vzdélani v ¢lenském staté Evropské unie, postupuje Ceska narodni banka pii
posuzovéani vzdélani obdobné. V piipadé pochybnosti o dosazeném vzdélani Ceska narodni
banka vyzve zadatele, aby konkrétni pochybnost odstranil.

U investi¢nich zprostiedkovatelll se pouziji § 30 odst. 3 pism. b) bod 4 a § 30 odst. 4 pism. e)
zéakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ve znéni pozd¢jsich predpist, s tim,
ze po jejich vedoucich osobach, pfipadné po investiénim zprostiedkovateli-fyzické osobé
pifimo, bude pozadovano pouze ukoncené stiedoSkolské vzdélani. Kdo md ukoncené
sttedoSkolské vzdélani (sttedni vzdélani, stiedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni
vzd&lani s maturitni zkouskou), stanovi $kolsky zakon'". V piipadé zahrani¢niho vzd&lani se
pouzije § 4 odst. 5 ZUOK, absolvovani stfedni Skoly odpovidd prvni stupenn dosazené
kvalifikace. Obdobna kritéria plati pro vedouci osobu obchodniho zastupce platebni instituce.

Pokud osoba ¢innd u poskytovatele investi¢nich sluzeb vykonava ¢innosti osob regulovanych
vyhlaskou ¢. 143/2009 Sb., o odbornosti osob, pomoci kterych provadi obchodnik s cennymi
papiry své Cinnosti (dale také ,,vyhlaska ¢. 143/2009 Sb.*) vztahuji se na ni, s ohledem na
vécnou napli jeji ¢innosti, také pozadavky uvedené v § 9 az § 15 této vyhlasky.

3. Pottebné zkuSenosti

3.1. ManaZerska praxe

Ceska narodni banka posuzuje manaZerskou praxi ptipad od piipadu, a to vzdy s ptihlédnutim
k ostatnim podminkdm odborné zptisobilosti.

Pti posuzovani manazerské praxe Ceska narodni banka zohlediuje zejména

% Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdg&jsich predpist.

19 Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

" Zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Priloha - Sdéleni k vykladu pojmui diivéryhodnost a odborna zpusobilost 6



Véstnik CNB Castka 11/2010 ze dne 26. kvétna 2010

- rozsah pravomoci a ndpli fidici Cinnosti posuzované osoby ve funkcich, které
posuzovana osoba vykonavala v ramci své dosavadni praxe;

- predmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba
hodla vykonavat.

Za dostateénou manaZerskou praxi povaZuje Ceska narodni banka zejména dvouletou
¢innost v fidici funkci v pravnické osobé, kde lze ziskat zkuSenosti pfiméiené pro vedeni
subjektu, v némz hodlad posuzovana osoba plsobit (zejména vzhledem k velikosti, organiza¢ni
struktute a pfedmétu podnikani této pravnické osoby).

3.2. Odborna praxe na finan¢nim trhu

Ceska narodni banka posuzuje odbornou praxi na finanénim trhu piipad od ptipadu, a to vzdy
s pfihlédnutim k ostatnim podminkdm odborné zptisobilosti.

Pti posuzovani odborné praxe na financnim trhu Ceska narodni banka zohlednuje zejména:

- predmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba
hodl4 vykonavat,

- predmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba
vykondvala v rdmci své dosavadni praxe.

Odbornou praxi na finanénim trhu Ceské narodni banka rozumi odbornou praxi na finanénim
trhu podle § 3 vyhlasky ¢. 143/2009 Sb., a obdobnou ¢innost na finanénim trhu (zejména
zprostfedkovani jinych nez investi¢nich nastroju).

Za dostateénou odbornou praxi na finanénim trhu pro vedouci osobu poskytovatele
finanénich sluZeb povaZzuje Ceska narodni banka praxi v dobé trvani nejméné 3 let. Pro
oblast kolektivniho investovani jsou bliz$i kritéria stanovena déale v samostatném textu (viz
nize).

Pokud osoba ¢innd u poskytovatele investi¢nich sluzeb vykonava ¢innosti osob regulovanych
vyhlaskou ¢. 143/2009 Sb., vztahuji se na ni, s ohledem na vécnou népln jeji ¢innosti, také
pozadavky uvedené v § 16 a § 17 této vyhlasky. Po vedouci osobé obchodniho zastupce
platebni instituce se pozaduje odborna praxe na financnim trhu v délce alespoi jednoho roku.

Vzhledem k dynamickému vyvoji financniho trhu se odborna praxe na financnim trhu starsi
10 let pfed nastupem do funkce nezapocitava.

3.3. Odborna praxe v oblasti kolektivniho investovani

Specifickou oblast potiebnych zkuSenosti pro vedouci osoby predstavuji zkuSenosti v
oblasti kolektivniho investovani (§ 72 odst. 3 pism. f) zidkona ¢. 189/2004 Sb., o
kolektivnim investovani, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,ZKI).

Za dostate¢né zkusenosti s kolektivnim investovanim povazuje Ceska narodni banka alespori
tiiletou praxi v odbornych funkcich, statutarnich nebo dozoréich organech investi¢ni
spolecnosti, investicntho fondu nebo zahrani¢ni osoby zabyvajici se kolektivnim
investovanim (shromazd’ovanim prostfedkli od vefejnosti vydavanim cennych papirii
a investovanim na principu rozlozeni rizika), piipadné vykon &nnosti investiéniho makléte'”
u obchodnika s cennymi papiry, ktery zajistoval provadéni pokynli pro investi¢ni spole¢nost
nebo investi¢ni fond, nebo téz vykon &innosti obhospodatovatele portfolia'? u obchodnika
s cennymi papiry, ktery zaji§toval obhospodatfovani majetku pro investi¢ni spole¢nost nebo

12§ 2 odst. 1 pism. b) vyhlagky &. 143/2009 Sb.
13§ 2 odst. 1 pism. ¢) vyhlasky &. 143/2009 Sb.
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investi¢ni fond. V ptipadé specidlnich fonda kvalifikovanych investorti postaci tato praxe
v délce trvani dvou let.

Ceska narodni banka posuzuje zku$enosti s investovanim do uréitého typu aktiv, na které je
zaméfena investicni politika investicniho fondu nebo podilového fondu investi¢ni
spole¢nosti.' Tyto zkugenosti predpokladaji u posuzované osoby alespon tiiletou praxi v
odbornych funkcich, statutarnich nebo dozor¢ich organech spolecnosti, kterd se
s investovanim do tohoto typu aktiv zabyvala. V ptipadé specialnich fondl kvalifikovanych
investortl postaci tato praxe v délce trvani dvou let.

Za zkuSenosti s vykonem pfislusné funkce ve vztahu k ¢innostem uvedenym v § 15 odst. 3 a 4
ZKI (individualni portfolio management) povazuje Ceska narodni banka alespon tifletou praxi
v odbornych funkcich, statutarnich nebo dozor¢ich organech spolecnosti, ktera tyto ¢innosti
provozuje.

Pii posuzovani osob Ceska narodni banka piihlizi k tomu, zda je splnéna podminka stanovena
v § 72 odst. 3 pism. f) ZKI, tj. Ze dostatecné zkuSenosti s kolektivnim investovanim spliiuje
nejméné jedna vedouci osoba a dostate¢né zkuSenosti s investovanim do majetku, na ktery je
zaméfena investicni politika investi¢éniho fondu nebo podilového fondu investi¢ni spolecnosti,
spliuji alespon dvé vedouci osoby.

4. Pusobeni na finanénim trhu

Ceskd narodni banka se vramci posuzovani odborné zpsobilosti vedoucich osob
poskytovatele finan¢nich sluzeb zabyva rovnéz pisobenim piislusné osoby na finan¢nim trhu.
ZAvainé pochybnosti o odborné zpiisobilosti navrhované vedouci osoby shledava Ceska
narodni banka zejména u osoby, ktera v minulosti pasobila ve vedeni poskytovatele
finan¢nich sluzeb a nezajistila vytvoteni:

- funkéni a efektivni organizace fizeného useku, predevsim z hlediska jednozna¢ného
a uplného vymezeni pravomoci, odpovédnosti a pracovnich naplni zaméstnanci,
vhodnosti a odborné zptisobilosti podiizenych zaméstnanci a uU¢inného systému
sdileni informaci,

- postupl pro identifikaci a fizeni rizik v rdmci fizeného useku, vcetné pribézného
méteni, sledovani a kontroly rizik a pfehodnocovani dostate¢nosti stanovenych
postupll, dodrZzovani regulatornich pravidel, pravnich pfedpist, internich smérnic a
limita,

- postupt pro kontrolni ¢innost v ramci fizeného useku, vcetné pravidelného
provéfovani jejich dodrzovani a jejich dostateCnosti, postupli k omezeni moznosti
konfliktu zajmti (odd€leni neslucitelnych funkci) a k naprave zjisténych nedostatka,

- funk¢niho systému toku informaci, ktery poskytuje aktudlni, spolehlivé a ucelené
informace nezbytné pro rozhodovéani v ramci pravnické osoby, vic¢i organu dohledu
nebo vici auditorovi.

Na okolnosti, které Ceska narodni banka zohlediiuje v p¥ipadech zavaznych pochybnosti o
diavéryhodnosti osoby ¢inné u poskytovatele financnich sluzeb, se bere ohled i v ptipade
posuzovani ptisobeni na finan¢nim trhu.

' Napt. v ptipadé fondu kolektivniho investovani, ktery pievazné investuje do nemovitosti, se odbornou praxi
rozumi praxe na nemovitostnim trhu. U fondu kolektivniho investovani s ,,roztfisténou* investi¢ni politikou bude
Ceska narodni banka pfihlizet k pomérnému zastoupeni jednotlivych typt aktiv v majetku dotCenych fondd.
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