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Ridici a kontrolni mechanizmy / Governance

CNB v souladu s cili definovanymi v ramci EfB oéekava, Ze instituce budou mit zavedeny spolehlivé
fidici a kontrolni mechanizmy (governance arrangement), které usnadni pfipravu stejné tak jako
pfipadnou implementaci vhodné strategie feSeni krize. Tyto fidici a kontrolni mechanizmy zejména
zabezpeduji (Ci se podileji na zabezpeceni) (i) poskytovani aktualnich, spolehlivych a ucelenych
informaci, pravidelné ¢i na ad hoc bazi, (ii) u€innou kontrolu a dohled (effective oversight) béhem
planovani a pfipadného feSeni krize a (iii) efektivni rozhodovaci procesy (decision-making) v obdobi
feSeni krize.

Aktivni zapojeni fidiciho organu a vrcholového vedeni

[PRINCIPLE 1.1] ACTIVE INVOLVEMENT OF MANAGEMENT BODY AND SENIOR
MANAGEMENT

The management body and the senior management shall provide all necessary assistance
for the achievement of the resolution objectives and the operationalisation of the bank's
resolution strategy(*).

The management body is actively involved in resolution planning and has identified
a member of the management body as well as an experienced senior-level executive to
manage the bank’s resolution-related activities.

1. V souladu s EfB principem 1.1, a rovnéz v souladu s § 243 ZOPRK se o¢ekava, zZe fidici organy
a vrcholové vedeni instituce poskytuji CNB a pFislusnym organdm pro feSeni krize veskerou
nezbytnou pomoc pro dosazeni cilll feSeni krize a operacionalizaci strategie feSeni krize a
aktivné se podili na planovani feSeni krize.

2. CNB v této souvislosti shledava jako velmi vhodné rozdéleni roli a odpovédnosti mezi élena
vedouciho organu instituce (member of the management body), viz kapitola 2.1.3 EfB, ¢ast 1),
a vedouciho zaméstnance (experienced senior-level executive), viz kapitola 2.1.3 EfB, ¢ast 2).
Bez dotéeni zpUsobu splnéni povinnosti' dle § 243 odst.4 ZOPRK, CNB prepoklada, Ze interni
organizacni a fidici uspofadani bude plné odpovidat pfislusnym EfB o¢ekavanim a instituce jej
vhodné upravi / ukotvi ve své predpisové zakladné.

" Dle § 243 odst. 4 ZOPRK ma4 instituce povinnost uréit ¢lena vedouciho organu nebo vedouciho zaméstnanec piimo
podfizeného vedoucimu organu, ktery je odpovédny za poskytovani souc¢innosti Ceské narodni bance podle uvedeného
zakona.
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Ridici a kontrolni systém / mechanizmy

[PRINCIPLE 1.21 GOVERNANCE FOR RESOLUTION ACTIVITIES

The governance processes and arrangements ensure that resolution planning is integrated
into the overall management framework of banks and support the preparation and
implementation of the resolution strategy.

3. V souladu s EfB principem 1.2 CNB o&ekava, Ze oblast (planovani) fedeni krize je integrovana
do celkového ramce fizeni instituce / skupiny (overal management framework) a podporuje
pfipravu a implementaci strategie pro feSeni krize. V kontextu dfive uvedeného, instituce pro
oblast feSeni krize (jak pro planovani, tak pro pfipadné feSeni krize samotné), mimo jinég,
zabezpeCi odpovidajici personaini vybaveni, maji jednoznatné a ucelené& stanovenou
plUsobnost a pravomoci pfislusnych organd, vybord, jejich ¢lend a dalSich pracovnikl &i Gtvard,
a jasné nastavené schvalovaci, rozhodovaci a kontrolni procesy a hlavni informacni toky a
vazby.

4. CNB, stejné jako SRB, povazuje za dlleZité, aby instituce ve svém strategickém rozhodovani
zohlednovaly zalezitosti souvisejici s problematikou feSeni krize a aby bezodkladné informovaly
pfislusné organy o planovanych zménach, které by mohly mit materialni vliv na oblast planovani
feSeni krize, & implementaci upfednostiované strategie feSeni krize a tim i zpUsobilost pro
feSeni krize instituce / skupiny.

5. CNB, obdobné jako SRB, rovnéz poklada za dulezité, aby i vnitroskupinovi poskytovatelé
kritickych a nezbytnych sluzeb (relevant services), stejné tak jako kazda instituce poskytujici
zasadni cinnosti (critical economic functions), méli oblast feSeni krize integrovanou do svého
ramce fizeni (zpusobem, ktery bude kompatibilni se skupinovym ramcem fizeni) a v souladu s
upfednostriovanou strategii feSeni krize skupiny / €lenl skupiny, jez obsluhuji.

Dopliiujici vyklad CNB

6. CNB v této souvislosti taktéZ zdaraziuje potfebu efektivni komunikace v otazkach Feseni krize v
ramci jednotlivych skupin; je nezbytné, aby pFislusné organy, vybory, jejich ¢lenové a dalSi
pracovnici Ci utvary zahrnuté do procesu planovani feSeni krize a pfipadné implementace
upfednostriované strategie feSeni krize na urovni dcefiné instituce, byli rovnéz dostateCné
informovani o strategii pro feseni krize a zplisobu rozhodovani na Urovni matefské spolecnosti /
skupiny.

Zajisténi kvality a interni audit
[PRINCIPLE 1.3] QUALITY ASSURANCE AND INTERNAL AUDIT

Banks have established a quality assurance process to ensure the completeness and accuracy
of information sent to resolution authorities for resolution planning purposes. Resolution-
relevant information is also regularly reviewed by internal audit.
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7. V souladu s Principem 1.3 EfB, se oCekava, Ze instituce zavedou vhodné procesy a opatieni,
které zajisti, ze informace poskytované organim pro feseni krize jsou aktualni, spolehlivé a
ucelené (quality assurance processes). Instituce v této souvislosti mimo jiné zabezpeci, ze
informace vztahujici se k oblasti feSeni krize jsou pravidelné ovéfovany ze strany interniho auditu
a aktivity souvisejici s pfipravou planu pro feSeni krize jsou soucasti planu interniho auditu.

Testovani a operacionalizace strategie reSeni krize

[PRINCIPLE 1.4] TESTING AND OPERATIONALISATION OF THE STRATEGY

Banks describe all operational aspects of the resolution strategy in playbooks (including
responsibilities and escalation procedures) and regularly evaluate and test those aspects by
means of dry runs.

8. V souladu s Principem 1.4 EfB CNB ogekava, Ze instituce popisi véechny aspekty implementace
strategie pro feSeni krize v pFisluSnych pfiru¢kach / internich dokumentech (playbooks, run-
books) a zajisti jejich pravidelné vyhodnocovani a testovani.

Dopliujici vyklad CNB

9. V této souvislosti dale ocekava, ze instituce v navaznosti na postupnou implementaci pozadavku
/ o&ekavani ohledné& zplsobilosti k feseni krize postupné, po konzultaci s CNB, pfipravi plan
testovani jednotlivych procesu s dostatenym vyhledem, tento plan budou dodrzovat, pravidelné
aktualizovat a o vysledcich jednotlivych test(i rovnéz informovat CNB.

CASOVY RAMEC PRO IMPLEMENTACI OCEKAVANI

Ocekavani v oblasti ,Governance® se v SirSim slova smyslu tykaji zaClenéni agendy souvisejici s
feSenim krize (planovani a pfipadna exekuce) do celkového nastaveni a fungovani vnitiniho fidiciho
a kontrolniho systému instituci / skupin s Fadou riiznych dopadt a projevd, a to i ve vztahu k ostatnim
dimenzim / rozméram zplsobilosti dle EfB, v ramci kterych jsou ¢asto blize a detailnéji specifikovany.
CNB proto o&ekava, ze pozadavky EfB z oblasti Governance (které jsou v fadé pfipad(i obecnéjsiho
charakteru) budou instituce implementovat postupné, spole¢né s pozadavky ostatnimi Ci
souvisejicimi, a z toho divodu je niZze uvedeny harmonogram v jednotlivych letech? pfipraveny s
nizSi mirou detailu a zamérfuje se spiSe na jednotlivé (tematické) celky, které doplfiuje o néktera
specificka oCekavani / vystupy:

2 Termin pro spInéni pFislusnych otekavani v jednotlivych letech je konec pfislu$ného roku, pokud neni explicitné uvedeno
jinak.
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EfB Princip 1.1: Aktivni zapojeni fidiciho organu a vrcholového vedeni

2021

— Instituce uréi €lena vrcholového vedeni odpovédného za aktivity v oblasti planovani pro
feSeni krize a implementaci krok(l vedoucich k dosazeni zpUsobilosti instituce k feseni
krize (viz kapitola 2.1.3 EfB, ¢ast 1) dle stanoveného harmonogramu.

— Instituce uré€i vedouciho zaméstnance odpovédného za Fizeni a koordinaci aktivit
souvisejicich s FeSenim krize (viz kapitola 2.1.3 EfB, ¢ast 2).

— Interni organizacéni a Ffidici usporadani odpovidajici pfislusnym EfB oCekavanim
uvedenym vySe / pod Principem 1.1, instituce vhodné ukotvi / upravi ve sve
predpisové zakladné a informuji o tom Ceskou narodni banku.

— Instituce rovnéz popiSi vlastni organizacéni a fFidici uspofadani v kontextu
(celo)skupinového nastaveni (tj. zaclenéni, kliCovych vztahGl a nastaveni vazeb ve
vztahu ke skupinovému organizaénimu a fidicimu usporadani) a informuji o tom Ceskou
narodni banku. Instituce, které maiji v zabéru své lokalni obezfetnostni (sub)konsolidace
dcefinou spole€nost, jez je rovnéz instituci, popiSi vramci vySe uvedeného také
organizacni a fidici usporadani uvnitf vlastni skupiny, tj. ve vztahu k dcefinym institucim
a jejich nastaveni.

2022 a nasleduijici

— Od roku 2022 instituce postupuji v souladu s o€ekavanimi dle Principu 1.1 v ramci svého
definovaného organizacniho a fidiciho usporadani.

— Instituce informuji CNB o pfipadnych zménach uvedeného organizaéniho a fidiciho
usporadani.

EfB Princip 1.2: Ridici a kontrolni systém / mechanizmy

Specificky néktera ocekavani

2021

— Instituce zabezpeci, ze vykon €innosti souvisejicich s feSenim krize je dostatec¢né

personalné, technicky a organizacné zajistén. To plati jak pro oblast planovani feseni
krize, tak i oblast FeSeni krize samotné (v tomto pfipadé, aby bylo zajisténo, ze rozhodnuti
v kontextu Feseni krize - pfed, béhem a po udalosti FeSeni krize — bylo mozné efektivné a
v€as pfijimat).
V roce 2021 instituce popisi zabezpeceni €innosti souvisejicich s oblasti planovani
pro rfeseni krize z pohledu stavajicich (a pripadné odhadovanych) personalnich
zdroju (véetné jejich organizacniho zaélenéni, odbornosti a asovych kapacit) a informuiji
o tom Ceskou narodni banku (informaci ohledné personalniho vybaveni mize instituce
spojit s popisem souvisejicim s Principem 1.1, jak je uveden vySe). Pozn. V souladu
s Principem 1.1 je urceny ¢len vrcholového vedeni, mimo jiné, odpovédny za zajisténi
adekvatniho personalniho vybaveni ¢innosti souvisejicich s oblasti feseni krize.

2022 a nasledujici
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— Jiz od pocatku roku 2022 postupuji instituce v souladu s o€ekavanimi podle Principu 1.2,
pfiCemz, mimo jiné, zajisti, Ze strategicka rozhodnuti berou v Uvahu mozné dopady na
zpGsobilost k feSeni krize, maji nastavené a popsané procesy, které zabezpeci, Ze
bezodkladné informuji pfislusné organy o planovanych zménach, které by mohly mit
materialni vliv na oblast planovani feSeni krize, implementaci upfednostiiované strategie
feSeni krize &i zpusobilost, jednoznaéné vymezi a fadné zdokumentuji pusobnost,
pravomoci a organizacni usporfadani €innosti souvisejicich s oblasti feSeni krize a nastavi
- az do urovné €lend Fidiciho organu - jasné schvalovaci a rozhodovaci procesy, v€etné
eskalacnich procedur. Zaméfi se pfitom na procesy a aktivity souvisejici s planovanim
feSeni krize a nasledné na pouziti jednotlivych oGekavani v ramci oblasti procesu a aktivit
spojenych s pfipadnym fesenim krize samotné.

— 0Od konce roku 2022, po ukonceném procesu identifikace vyznamnych suzeb (relevant
services) a jejich poskytovatell, instituce zabezpe€i, Ze kazda entita, ktera je
poskytovatelem kritickych nebo nezbytnych sluzeb (critical / essential services), jenz patfi
do jeji lokalni skupiny, bude mit oblast feSeni krize vhodné integrovanou do svého ramce
fizeni (zpGsobem, ktery bude kompatibilni se skupinovym ramcem Fizeni) v souladu s
upfednostiiovanou strategii FeSeni krize skupiny / €lent skupiny, jez obsluhuje, a informuji
o tom CNB.

EfB Princip 1.3: Zajisténi kvality a interni audit

2021

— Instituce nastavi a zdokumentuji procesy zajistujici uplnost a kvalitu dat poskytovanych
organum pro feseni krize pro Ucely tvorby planu pro feseni krize (informace poskytovane
v ramci pInéni pozadavk dle nafizeni 2018/1624) a informuji o tom CNB.

— Instituce nasledné& informuji CNB v pfipadé materialni zmény vy$e uvedenych procest
(napf. v souvislosti s jejich postupnou automatizaci).

2022 a nasledujici

— Instituce od pocatku roku 2022 postupuji plné v souladu s oekavanimi dle Principu 1.3
a, mimo jiné, zabezpedi, Ze informace vztahujici se k oblasti FeSeni krize jsou pravidelné
ovéfovany ze strany interniho auditu a aktivity souvisejici s pfipravou planu pro feSeni
krize jsou soucasti planu interniho auditu.

EfB Princip 1.4: Testovani a operacionalizace strategie

2023 a nasledujici

-~ Vsouladu s Principem 1.4 EfB CNB ogekava, ze instituce popisi véechny vyznamné
aspekty implementace strategie pro feSeni krize v pfisluSnych pfiru¢kach / internich
dokumentech (playbooks, run-books) a zajisti jejich pravidelné vyhodnocovani a
testovani.

Instituce v navaznosti na postupnou implementaci pozadavki / oéekavani ohledné
zpusobilosti k feseni krize postupné, po konzultaci s CNB, pfipravi plan testovani
jednotlivych procest s dostate¢nym vyhledem, tento plan budou dodrZovat, pravidelné
aktualizovat a o vysledcich jednotlivych testll informovat CNB. CNB rovnéz ogekava, ze
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instituce po dohod& s CNB provede jiZ v roce 2023 dil&i test, na jehoZ obsahu a zamé&feni
se s CNB v predstihu bilateraln& dohodne.
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