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1 Oblast plisobnosti

Dotéené subjekty

1. Tyto obecné pokyny plati pro pfislusné vnitrostatni organy, organizatory trhu
a poskytovatele sluzeb hlaseni udajl.

Predmét

2. Obecné pokyny vyplyvajici z €l. 45 odst. 9 smérnice 2014/65/EU (MIFID Il)* v pfipadé
organizator trhu a z ¢l. 63 odst. 2 uvedené smérnice v pfipadé poskytovatell sluzeb
hlaseni udaju upresriuji pozadavky tykajici se ¢lent vedoucich organl organizator( trhu
nebo poskytovatell sluzeb hlaseni udaju. Obecné pokyny vyplyvajici z €lanku 16 nafizeni
(EU) €. 1095/2010 (nafizeni o organu ESMA)2 upfesnuji zplsob, jak maji organizatofi trhu
nebo poskytovatelé sluzeb hlaseni udaju zaznamenavat informace, které maji byt
poskytnuty pfisluSnym organiim vykonavajicim povinnosti dohledu.

Casovy ramec

3. Tyto obecné pokyny se pouziji od 3. ledna 2018.

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich finan&nich nastroji a o0 zméné smérnic
2002/92/ES a 2011/61/EU (UF. vést. L 173, 12.6.2014, s. 349-496).
2 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro cenné papiry a trhy), o zméné rozhodnuti €. 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise 2009/77/ES
(UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 84).
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2 Definice

4. Neni-li uvedeno jinak, maji vyrazy pouzité ve smérnici MiFID Il stejny vyznam i v téchto
obecnych pokynech.
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3 Ucéel

5. Ugelem t&chto obecnych pokynu je vytvofit spole¢né normy, ke kterym budou pfihlizet
organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaSeni udajd pfi jmenovani novych a posuzovani
stavajicich ¢lent vedouciho organu, a poskytnout voditko, jak maiji organizatofi trhu
a poskytovatelé sluzeb hlaSeni udaji zaznamenavat informace urcené pfisluSnym
organtm pfi vykonu povinnosti dohledu.
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Dodrzovani predpisti a oznamovaci povinnost

4.1 Status obecnych pokynu

6.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle ¢l. 45 odst. 9 a €l. 63 odst. 2
smérnice MiFID Il a obecné pokyny vydané podle ¢lanku 16 nafizeni o organu ESMA.
V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni o organu ESMA musi pfisluSné organy a ucastnici
finan€niho trhu vynalozit veSkeré usili, aby se obecnymi pokyny a doporucenimi Fidili.

Prislusné organy, na které se tyto obecné pokyny vztahuji, by mély zajistit soulad s nimi
tak, Ze je zacleni do svych postupl dohledu, a to i tehdy, pokud jsou konkrétni pokyny
v tomto dokumentu uréeny primarné ucastnikim finanéniho trhu.

4.2 Oznamovaci povinnost

8.

Prislusné organy, na které se tyto obecné pokyny vztahuiji, jsou povinny orgadnu ESMA na
adresu smk@esma.europa.eu oznamit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji
fidit, a pfipadné uvést dlivody, proc se jimi nefidi nebo nehodlaji Fidit, a to do dvou mésict
od data zvefejnéni obecnych pokynt organem ESMA ve vSech uUfednich jazycich EU.
V pfipadé, Ze pfislusné organy v této Ihuté nezareaguiji, bude se mit za to, Ze se obecnymi
pokyny nefidi. Vzor oznameni je k dispozici na internetovych strankach organu ESMA.

Organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaseni idaji nejsou povinni oznamovat, zda se
témito obecnymi pokyny fidi.

Obecné pokyny k vedoucim organiim podle €l. 45 odst. 9
a €l. 65 odst. 3 smérnice MiFID I

5.1 Vénovani dostateCného €asu vykonu funkce: obecné informace

10.

11.

Organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaseni Udaji by méli mit pisemné zasady
popisujici funkce a povinnosti vedouciho organu a stanovujici pfedem komplexni popis
pracovni pozice a pfedpokladany ¢asovy rozsah zavazku vyzadovany pro kazdou pozici.
Predpokladany ¢asovy rozsah zavazku by mél byt pfizpusoben funkcim a povinnostem,
zejména pak s pfihlédnutim k tomu, zda se jedna o vykonnou nebo nevykonnou pozici.

Kdyz je vybrana osoba, ktera se ma stat clenem vedouciho organu, predpokladany ¢asovy
rozsah zavazku vztahujici se k této pozici by mél byt zaznamenan pisemné a organizator
trhu nebo poskytovatel sluzeb hlaSeni udaju by mél vyzadovat, aby potencialni ¢len
pisemné potvrdil, Ze se mlize po uvedenou dobu vykonu své ulohy vénovat, véetné
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12.

13.

14.

15.

16.

*

mozneho dalSiho €asu v dobé, kdy organizator trhu nebo poskytovatel sluzeb hlaseni
udajl prochazi obdobim obzvlasté zvySené ¢innosti. K i¢innému jmenovani do funkce by
nemélo dojit bez uvedeného pisemného potvrzeni potencialnim ¢lenem.

Kdyz je vybrana osoba, ktera se ma stat clenem vedouciho organu organizatora trhu, ktery
je vyznamny z hlediska velikosti, vnitfni organizace a povahy, rozsahu a slozitosti svych
Cinnosti, tato osoba by méla pisemné potvrdit, Ze splfiuje omezeni stanovena pro pocet
funkci ve vedoucim organu stanovend v ¢&l. 45 odst. 2 pism. a) smérnice MiFID II.

Potencialni ¢lenové by méli organizatorovi trhu nebo poskytovateli sluzeb hlaseni udajl
poskytnout tyto informace:

a. funkce ve vedoucim orgadnu zastavané v jinych finan€nich a nefinan¢nich
spole¢nostech, véetné pfipadd, kdy jednaji jménem pravnické osoby nebo jako
nahradnik jmenovany ¢lenem vedouciho organu za u¢elem ucasti na zasedani;

b. funkce ve vedoucim orgdnu zastavané v organizacich, které nesleduji prfevazné
obchodni cile;

c. ostatni funkce a odborné c&innosti ve finanénim sektoru i mimo néj, které jsou
relevantni z hlediska ¢asového rozsahu zavazku; a

d. povaha povinnosti vykonavanych ve funkcich zastavanych podle pfedchozich bodu.

Clenové vedouciho organu organizator( trhu nebo poskytovatelt sluzeb hlaSeni idajd by
méli organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaju informovat o jakékoliv
podstatné zméné informaci poskytnutych podle pfedchoziho odstavce.

Zaznamy predpokladané v bodé 5.8 téchto obecnych pokynu by mély byt aktualizovany
vzdy, kdyz €len informuje organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaju
0 zméné svych externich odbornych funkci a/nebo kdyz se organizator trhu nebo
poskytovatel sluzeb hlaSeni udaju o takové zméné dozvi. Nasledné by mél organizator
trhu nebo poskytovatel sluzeb hlaseni udaji znovu posoudit zplsobilost Elena z hlediska
pozadovaného rozsahu ¢asového zavazku.

Vybor pro jmenovani (je-li zfizen) nebo vedouci organ v kontrolni funkci by mél zohlednit
celkovy rozsah Casového zavazku vykazany €leny vedouciho organu, pficemz jako jeden
z ukazateld Casového rozsahu zavazku se pouzije UCast na zasedanich vedouciho
organu.
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5.2 Vénovani dostatecného €asu vykonu funkce: vypocet poctu funkci ve

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

vedoucim organu

Jestlize funkce ve vedoucim organu zahrnuje zaroven vykonné a nevykonné povinnosti,
méla by byt funkce ve vedoucim organu povazovana za funkci vykonného Clena ve
vedoucim organu.

Jestlize se nékolik funkci ve vedoucim organu pocita jako jedna funkce ve vedoucim
organu podle tfetiho pododstavce ¢&l. 45 odst. 2 pism. a) smérnice MiFID Il (funkce ve
vedoucim organu vramci téze skupiny nebo podnikl, v nichz organizator trhu drzi
kvalifikovanou u&ast), tato jedna funkce ve vedoucim organu by méla byt povaZzovana za
jednu vykonnou funkci ve vedoucim organu, jestlize zahrnuje nejméné jednu funkci
vykonného ¢lena ve vedoucim organu. Jinak by méla byt povazovana za jednu funkci
nevykonného ¢lena ve vedoucim organu.

VSechny funkce ve vedoucim organu zastavané v podnicich, kde organizator trhu drzi
kvalifikovanou ucast, se povazuji za jednu funkci ve vedoucim organu. Tato jedna funkce
ve vedoucim organu by meéla byt pfi¢tena k funkci ve vedoucim organu zastavané
u organizatora trhu.

V8echny funkce ve vedoucim organu zastavané v dcefinych spole¢nostech v rdmci stejné
skupiny a funkce ve vedoucim organu zastavana u organizatora trhu se povazuji za jednu
funkci ve vedoucim organu.

Jestlize dcefiné spole€nosti v ramci stejné skupiny drzi kvalifikované ucasti v jinych
podnicich, funkce ve vedoucim organu zastavané v takovych podnicich se povazuji za
jednu samostatnou funkci ve vedoucim organu. V dusledku toho se funkce ve vedoucim
organu zastavané v dcefinych spole¢nostech a funkce ve vedoucim organu zastavana
u organizatora trhu povazuje za jednu funkci ve vedoucim organu a funkce ve vedoucim
organu zastavané v uvedenych podnicich se povazuji za dal§i samostatnou funkci ve
vedoucim organu.

Funkce ve vedoucim organu zastavané v organizacich, které nesleduji pfevazné
obchodni cile, se pfi stanovovani poctu funkci ve vedoucim organu nezapocitavaji. K
témto Cinnostem by se vSak mélo pfihlizet pfi posuzovani rozsahu ¢asového zavazku
dotycného Clena.

Organizacemi, které nesleduji pfevazné obchodni cile, jsou:
a. charitativni organizace;

b. jiné neziskové organizace; a
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c. podniky zfizené pouze za ucelem Fizeni soukromych hospodarskych zajma Clena
vedouciho organu za pfedpokladu, Zze nevyzaduji kazdodenni fizeni.

5.3 Znalosti, dovednosti a zkuSenosti

24. Organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaseni udaju by meéli zajistit, aby mél jejich

25.

26.

vedouci organ kolektivné manazerské schopnosti nezbytné k vykonavani své ulohy
a povinnosti a dostateénou znalost &innosti podniku a rizik souvisejicich s takovymi
¢innostmi v souladu s rozsahem pusobnosti vedouciho organu. PFi posuzovani kolektivni
vhodnosti vedouciho organu by organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaseni udajl
méli zohlednit alespon nasledujici oblasti znalosti a odborné kvalifikace:

a. jednotlivé vyznamné Cinnosti organizatora trhu €i poskytovatele sluzeb hlaseni udaj;
b. finanéni u€etnictvi a vykaznictvi;

c. strategické planovani;

d. fizenirizik;

e. compliance a interni audit;

f. informacni technologie a bezpe&nost;

g. mistni, regiondlni a svétové trhy, je-li to relevantni;

h. regulagni prostfedi; a

i. Tizeni vnitrostatnich a mezinarodnich skupin a rizik vztahujicich se ke strukturam
skupin, je-li to relevantni.

Na individualni urovni by méli mit potencialni ¢lenové vedouciho organu aktudlni znalost
¢innosti organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaSeni udaju a souvisejicich rizik,
systému spravy a fizeni organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni Gdaju,
potencialni pozice a povinnosti, popfipadé struktury skupiny na drovni odpovidajici jejich
povinnostem. Uvedené zahrnuje odpovidajici znalost oblasti, za které individualni ¢len
neni pfimo odpovédny, ale za které nese kolektivni odpovédnost spolu s ostatnimi ¢leny
vedouciho organu.

Pokud jde o vzdélani, méla by byt zohlednéna uroven a profil dosazeného vzdélani a to,
zda se tyka financnich sluzeb nebo ¢innosti &i jiné relevantni oblasti znalosti popsané
vySe (finan¢ni u€etnictvi a vykaznictvi, strategické planovani atd.). Za timto ucelem by
organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaseni udajli méli zohlednit teoretické znalosti
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a dovednosti nabyté prostfednictvim vzdélavani a odborné pfipravy i praktické zkudenosti
ziskané potencialnim ¢&lenem v pfedchozich zaméstnanich.

27. Pokud jde o praktické zkuSenosti, mélo by se pfihlizet k praktickym a odbornym
zkuSenostem ziskanym v manazerské funkci b€hem dostatecné dlouhé doby. Kratkodobé
nebo doCasné pracovni pozice Ize v posouzeni zohlednit, obvykle vSak nepostacuji jako
doklad o odpovidajicich odbornych znalostech.

5.4 Cestnost a beztihonnost

28. P¥i posuzovani Cestnosti a bezuhonnosti potencialniho ¢lena vedouciho organu by si
organizatofi trhu a poskytovatelé sluzeb hlaSeni udaji méli vyzadat a zkontrolovat
dokumenty uvedené v ¢lanku 4 nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2017/571
ze dne 2. ervna 2016 o povolovani, organizacnich pozadavcich a uvefejiovani obchodu
pro poskytovatele sluzeb hlaseni udaji: a meéli by zejména zohlednit, zda potencialni ¢len:

a.

byl subjektem negativniho rozhodnuti v jakémkoli fizeni disciplinarni povahy
zahajeného regulaénim organem nebo vladnim organem, nebo je subjektem
jakéhokoli takového Fizeni, jeZ dosud nebylo uzavieno;

byl subjektem negativniho soudniho zjiSténi v obanskopravnim fizeni pred
soudem v souvislosti s poskytovanim finan¢nich nebo datovych sluzeb nebo
s pochybenim &i podvodem pfi fizeni podniku;

byl élenem vedouciho organu podniku, ktery byl subjektem negativniho rozhodnuti
nebo sankce regulacniho organu, nebo jemuz regulaéni organ odebral registraci
nebo povolent;

bylo mu odepfeno pravo vykonavat ¢innosti, které vyzaduiji registraci nebo povoleni
regula¢niho organu;

byl ¢lenem vedouciho organu podniku, ktery dospél k upadku ¢&i likvidaci
v okamziku, kdy zastaval tuto pozici, nebo k upadku ¢i likvidaci doSlo do jednoho
roku poté, co danou pozici zastaval,

byl jinym zpusobem pokutovan, byla mu pozastavena &innost, ztratil zpusobilost
nebo byl profesni organizaci jinak sankcionovan v souvislosti s podvodem C¢i

3 Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2017/571 ze dne 2. Eervna 2016, kterym se doplfiuje smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokud jde o regulacni technické normy tykajici se povolovani, organizacnich poZzadavkd
a uverejnovani obchod( pro poskytovatele sluzeb hlaseni udaju (UF. vést. L 87; 31.3.2017; s. 126).
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zproneveérou nebo v souvislosti s poskytovanim finan&nich nebo datovych sluzeb;
nebo

ztratil zpusobilost vykonavat funkci €lena rady, zplsobilost vykonavat fidici funkci,
byl propustén ze zaméstnani nebo jiné funkce v podniku v disledku pochybeni
nebo nezakonnych postupa.

29. Clenové vedouciho organu by méli organizatorovi trhu nebo poskytovateli sluzeb hlaseni
udaji ihned oznamit jakoukoli z vySe uvedenych okolnosti za ucelem opétovného
posouzeni jejich vhodnosti.

30. Musi byt zohlednény veskeré trestnépravni nebo spravni zaznamy vedené na zakladé
vnitrostatnich zakonu s pfihlédnutim k druhu odsouzeni nebo obZzaloby, stupni odvolani,
ulozenému trestu, dosazené fazi soudniho fizeni a ucinku pfipadnych rehabilitacnich
opatfeni. Mélo by se pfihlédnout i k souvisejicim oficialnim okolnostem, v€etné okolnosti
polehcujicich, a k zavaznosti pfislusného trestného €inu nebo spravniho ¢i dohledového
opatfeni, dobé, kterd od ného uplynula, a k chovani daného &lena v dobé& od trestného
¢inu nebo spravniho ¢i dohledového opatifeni a k relevantnosti trestného ¢inu nebo
spravniho ¢i dohledového opatfeni pro navrhovanou ulohu.

5.5 Nezavislé uvazovani

31. Clenové nebo potencidlni &lenové vedouciho organu organizatora trhu nebo
poskytovatele sluzeb hlaseni udaju by méli zjistit a oznamit vedoucimu organu pfipadné
okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmu branicimu jim v nezavislém a objektivnim
vykonu jejich povinnosti a vystavujicimu je nepatficnému vlivu v dusledku:

a.

osobnich, profesnich & hospodafskych vztahl s jinymi osobami (napfiklad
s akcionafi dotyCného ¢€i konkurenéniho organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb
hlaseni udaju);

predeslych nebo sou€asnych zastavanych pozic;

osobnich, profesnich & hospodarskych vztahu s jinymi ¢leny vedouciho organu nebo
vrcholného vedeni (nebo s jinymi subjekty v rdmci skupiny);

jinych hospodaiskych zajmu (napf. uvérd poskytnutych spole€nosti dotyéného Elena
nebo potencialniho ¢lena); nebo

jinych zajma, v€etné rodinného zajmu, které mohou vést ke vzniku skutecného stretu
zajma.

11
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32. PFi urCovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmi popsanému v pfedchozim
odstavci, by se mélo pfihlizet alespon k tomu, zda dotyény ¢len nebo potencialni ¢len:

33.

34.

a.

je nebo byl akcionafem, jehoz uCast predstavuje alespon 5 % hlasovacich prav
jakéhokoliv organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaSeni udajl, nebo
vedoucim pracovnikem akcionare, jehoz ucast predstavuje alespori 5 % hlasovacich
prav organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaSeni udajd, nebo je jinak pfimo
spojen s takovym akcionarem;

je nebo v predchozich 18 mésicich byl zaméstnan ve vykonné funkci u jakéhokoliv
organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaji nebo u jiného subjektu ze
skupiny organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaju;

je nebo béhem 18 mésict byl vedoucim pracovnikem vyznamného odborného
poradce nebo vyznamného konzultanta jakéhokoliv organizatora trhu nebo
poskytovatele sluzeb hlaseni udaju ¢&i jiného subjektu ze skupiny organizatora trhu
nebo poskytovatele sluzeb hlaSeni udaju nebo zaméstnancem podstatnym zptisobem
spojenym s poskytovanou sluzbou;

v pfipadé vedouciho organu organizatorl trhu je nebo béhem 18 mésici byl
akcionafem, jehoz ulast predstavuje alespon 5 % hlasovacich prav spoleCnosti
kétované na daném trhu, nebo ¢lenem vedouciho organu spoleénosti kétované na
daném trhu;

je nebo byl vyznamnym dodavatelem nebo zakaznikem jakéhokoliv organizatora trhu
nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaju &i jiného subjektu ze skupiny organizatora
trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaSeni udaju nebo vedoucim pracovnikem dulezitého
dodavatele nebo zakaznika ¢&i je jinak pfimo nebo nepfimo spojen s takovym
dodavatelem nebo zadkaznikem; a

ma nebo mél jinak nez jako ¢len vedouciho organu jakykoliv vyznamny smluvni vztah
s jakymkoliv organizatorem trhu nebo poskytovatelem sluzeb hlaseni udajl ¢i jiného
subjektu ze skupiny organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaji.

Vyraz ,jakykoliv organizator trhu nebo poskytovatel sluzeb hlaseni udaju” pouzivany
v pfedchozim odstavci zahrnuje organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni
udaju, jehoz je dotyéna osoba ¢lenem nebo potencialnim ¢lenem, i konkurenéniho
organizatora trhu nebo poskytovatele sluzeb hlaseni udaju.

Existence okolnosti, ktera muze vést ke stfetu zajmu, nebrani €lenovi nebo potencialnimu
Clenovi automaticky v tom, aby byl soucasti vedouciho organu organizatora trhu nebo
poskytovatele sluzeb hlaseni udaju. Pfed jmenovanim by mél organizator trhu nebo
poskytovatel sluzeb hlaseni udaju posoudit okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajma,
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35.

36.

*

nebo skuteCny stfet zajmu, zejména s ohledem na zasady tykajici se stfetu zajmu
popsané nize, a pfipadné rozhodnout o zmirfujicich opatfenich. Po jmenovani by méla
byt oznamena kazda nova okolnost, ktera muze vést ke stfetu zajm(, nebo novy skutecny
stfet zajma a vedouci organ by mél schvalit zmirfiujici opatfeni.

Vedouci organ organizatort trhu nebo poskytovatelt sluzeb hlasSeni udaji by mél mit
formalni pisemné zasady tykajici se stfetu zajmU a objektivni proces zajistujici dodrzovani
a provadéni téchto zasad. Tyto zasady by mély zahrnovat alesporni:

a. povinnost ¢lena vyhybat se v mozném rozsahu Cinnostem, které by mohly vést ke
stfetu zajmq;

b. pfiklady, kdy pfi vykonu funkce ¢lena vedouciho organu muze stfet zajm( vzniknout;

c. duasledny proces pfezkumu a schvalovani, ktery by méli ¢lenové dodrzovat, nez se
zapoji do urcitych ¢innosti (napfiklad vykon funkce v jiném vedoucim organu), tak,
aby nova funkce nevytvarela stret zajma;

d. povinnost ¢lena neprodlené oznamit jakoukoliv zalezitost, ktera mize vést nebo jiz
vedla ke stfetu zajm, a to se zvlastnim pfihlédnutim k vySe popsanym okolnostem;

e. povinnost Clena zdrzet se ucasti na hlasovani o jakékoli zalezitosti, kde by se Clen
mohl dostat do jakéhokoli stfetu zajmu nebo kde by mohla byt jinak sniZena objektivita
¢lena nebo jeho schopnost plnit své povinnosti vici organizatorovi trhu nebo
poskytovateli sluzeb hlaSeni udaju;

f.  vhodné postupy pro transakce se spfiznénymi stranami tak, aby byly provadény za
obvyklych trznich podminek; a

g. zpusob, jakym bude vedouci organ fesit jakékoli nedodrzeni téchto zasad.

Vedouci organ by mél zajistit zvefejnéni zasad organizatora trhu a poskytovatele sluzeb
hlaseni Udajl, které se tykaji stfetu zajma. O pfipadném zavazném stfetu zajml a o
zmirfujicich opatfenich pfijatych vedoucim organem by mély byt informovany pfisludné
vnitrostatni organy.

5.6 Dostate¢né lidské afinanCni zdroje vyhrazené na zaskoleni

37.

a pfipravu ¢lend vedouciho organu organizatoru trhu

Jednotlivi ¢lenové vedouciho organu organizatord trhu by méli byt zpusobili pro svoji
funkci atuto zpusobilost by si méli zachovat, a to rovnéz pomoci odborné pfipravy.
Organizatofi trhu by méli stanovit zasady pro zaSkoleni ¢lenl vedouciho organu.
Organizatofi trhu by méli pfispivat k zachovavani znalosti ¢lent, pokud jde o €innosti
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38.

39.

40.

41.

*

organizatora trhu, jeho strukturu, obchodni model, rizikovy profil, regulacni prostfedi
a systémy spravy a fizeni a Ulohu ¢lenl v nich. Organizatofi trhu by méli rovnéz zajistit
relevantni obecné av pripadé potfeby individualné uzpusobené programy odborné
pripravy s cilem zajistit, aby byly znalosti vSech ¢lenl aktualni. Zasady odborné pfipravy
by mély rovnéz podporovat povédomi o rozmanitosti ve vedoucim organu.

Zésady odborné pfipravy by mély byt pfijaty vedoucim organem jednajicim v kontrolni
funkci. Vedouci organ by mél zapojit vybor pro jmenovani, je-li takovy vybor zfizen.

Zasady odborné pfipravy by mély stanovit:

a. cile zaskoleni a odborné pfipravy zvlast pro kontrolni a fidici funkci vedouciho organu
av pfipadé potieby pro konkrétni pozice podle jejich konkrétnich povinnosti
a zapojeni ve vyborech;

b. povinnosti souvisejici s vypracovanim podrobného programu odborné pfipravy;

c. dostupné finanéni a lidské zdroje scilem zajistit, aby bylo mozné zaskoleni
a odbornou pfipravu poskytovat v souladu se stanovenymi zasadami; a

d. jasny postup umozhiujici kterémukoliv Elenovi vedouciho organu pozadat o zaskoleni
nebo o odbornou pfipravu.

Uvedené zasady a programy odborné pfipravy by mély byt pribézné aktualizovany a mély
by zohledriovat zmény ve spravé a fizeni, strategii, zmény dotéenych produktd a jinych
relevantnich procesl i zmény platnych pravnich pfedpisl a vyvoj na trhu.

Organizatofi trhu by méli k pfezkoumani u€innosti poskytované odborné pfipravy vyuzivat
hodnotici postupy.

5.7 Rozmanitost

42.

43.

44,

Organizatofi trhu by méli podle povahy, rozsahu a sloZitosti své Cinnosti zavést zasady
naboru a zajisténi rozmanitosti tak, aby pfi naboru ¢lend vedouciho organu byla
zvazovana cela fada vlastnosti a zpusobilosti. Za timto u¢elem by mély byt stanoveny
konkrétni cile z hlediska rozmanitosti.

Organizatofi trhu by méli stanovit cil pro zastoupeni nedostate¢né zastoupeného pohlavi.
Zasady naboru a zajiSténi rozmanitosti by meély zminiovat pfinejmenSim dosazené

vzdélani a profesni zkuSenosti, pohlavi, vék a zemépisny plvod s cilem dosahnout
riznorodych nazoru a zkuSenosti. Aniz by byly dotéeny vnitrostatni predpisy, zasady
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45,

46.

47.

*

zajisténi rozmanitosti by mély zminovat zemépisny puvod, pokud organizator trhu pisobi
ve vice nez jedné jurisdikci.

Aniz by byly dotéeny vnitrostatni pfedpisy, zasady naboru a zajisténi rozmanitosti mohou
stanovovat zastoupeni zaméstnancll ve vedoucim organu s cilem vnést odliSny pohled
a skutecné znalosti a zkusenosti s innostmi vykonavanymi organizatorem trhu.

Postupy organizatort trhu pfi vybéru by mély zajistit, aby uchazedi, ktefi postoupi do
uzsiho vybéru ¢lenu vedoucich organu, splfiovali alespon jednu z oblasti rozmanitosti
popsanych vySe, které ve vedoucim organu nejsou Vv souCasnosti zastoupeny.
Organizatofi trhu by neméli provadét nabor ¢lent vedouciho organu pouze za ucelem
zvySeni rozmanitosti na ukor fungovani a vhodnosti vedouciho organu jako celku nebo na
ukor vhodnosti jednotlivych €lenl vedouciho organu.

Poskytovatelé sluzeb hlaseni udajd mohou vySe uvedené obecné pokyny tykajici se
rozmanitosti uplathovat zejména v pfipadé, kdy jsou povaha, rozsah a sloZitost jejich
Cinnosti srovnatelné s &innostmi organizatora trhu.

5.8 Vedeni zaznamu

48.

Aniz by byly dotleny platné pravni predpisy o ochrané udajd, organizatofi trhu
a poskytovatelé sluzeb hlaseni udaji by méli vést a po dobu nejméné péti let na trvalém
nosi¢i uchovavat alespor nasledujici zaznamy, které na Zadost vnitrostatniho pfislusného
organu zpfistupni:

a. pisemné zasady popisujici funkce a povinnosti fidici funkce;

b. pisemné potvrzeni pfislusného €lena, pokud jde o jeho schopnost splfiovat naroky
uvedené pozice;

C. informace poskytnuté ¢lenem nebo potencidlnim ¢Elenem vedouciho organu
ohledné jinych funkci ve vedoucim organu, funkci nebo odbornych €innosti, které
mohou ovlivnit jeho schopnost vénovat dostatek ¢asu vykonu funkce ve vedoucim
organu;

d. informace poskytované ¢&lenem nebo potencidlnim &lenem vedouciho organu
ohledné jeho znalosti, dovednosti a zkuSenosti;

e. posouzeni kolektivnich znalosti, dovednosti a zkuSenosti vedouciho organu;

f. zaznamy poskytnuté nebo ziskané v souvislosti s posuzovanim Cestnosti
a bezuhonnosti ¢lena nebo potencialniho ¢lena vedouciho organu;
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zaznamy poskytnuté nebo ziskané v souvislosti s posuzovanim nezavislého
uvazovani ¢lena nebo potencialniho ¢lena vedouciho organu;

psané zasady tykajici se stfetu zajml a souvisejici postup, ktery zajistuje
dodrzovani a provadéni téchto zasad;

vefejné informace a/nebo organim dohledu uréené informace o zasadach
tykajicich se stfetu zajm( a zavazného stretu zajm;

zasady organizatoru trhu tykajici se zaskoleni a odborné pfipravy ¢lent vedouciho
organu;

zasady naboru a zajisténi rozmanitosti; a

zaznamy z vybérovych fizeni souvisejici s pozadavky obsazenymi v téchto
obecnych pokynech.
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