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VESTHIK SBCS cAsTKA §5/1990

Nahrady cestovnich v?dajﬁ/

v 4 ! \-| 0
aofEnD 114990 - vEETNIA G 9MGAL

ze dne 9.¢rpna 1990

1.

3

Poskytovédni ndhrad cestovnich, stéhovacich a Jjinych vydaja

a ndkteré dalii nahrady pfi tuzemskych pracovnich cestéch,
pFi pfeloZeni na pracoviitd v jiné obei, pii pfijeti, p¥i
nékterych pracich vyplyvajicich zé zvla3tni povahy povoldni

a v dalsich pripadech, upravuje vyhlaSka federalniho minis-
terstva prdce a socidlnich véci &.33/1984 Sb., o cestovnich -
ndhraddch, ve zndn{ vyhldZek &, 81/1988 Sb., &.241/1988 Sb.

a vyhldiky &.251 ze dne 18,Cervna 1590, kterd nabyla udinnos-
ti dnem 9.Zervence 1990 ( dédle jen “vynlazka"), !

Ndhrada jizdnich vydajl ndleZ{ pracovniku podle § 5 vyhldsky.
PFi odjezdu na pracovni cestu je rozhodnd doba odjezdu doprav-
niho prostfedku z vychodiska pracovni cesty stanovend jizdnim
tddem, nebo u dopravnich spoji s mistenkou doba, kdy je pracovnik
povinnen nejpozdéji v nich obsadit misto (zpravidla 5 minut

pfed dobou odjezdu). .

Za ¢as strdveny na pracovni cest® mimo pracovni dobu prekobdvanim
vzddlenosti mezi obci vychodiska cesty a obc{ prfechodného pracoe-
vi3t&, nebo mezi obci ubytovani a obei pFfechodného pracovisté,
nebo mezi obci ubytovdni a obci ukondeni cesty ndleZi pracovniku
ndhrada za ztratu ¢asu. Ndhrada se poskytuje Jjem za celé hodiny
kazdé cesty jednim smErem, které se u jednotlivych cest po&itaji
prubéZné. Spadd-li tedy doba celé hodiny cesty do doby, pro kte-
rou jsou stanoveny rozdilné sazby ndhrad, poskytne se sazba vys-
5i. Zlomky hodin se nescitaji.
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Stravné ndleZi pracovnikovi za podminek uvedenych v § 7 vyhlds—
ky. Sazby stravného se s u&innosti od 9.&ervence 1990 méni tak-
to:

a} =ze 13 K&s na 16 K&s;

b) " 20 K&s " 25 Ké&s;

c) " 32 Kés " 40 K&s.

Pri dvoudenni pracovni cesté& se upusti od oddé€leného poditani
stravného za Jednotlivé dny, Je-li to pro pracovnika vyhodngjsi.
Pfi né€kolika pracovnich cestich konanych v Jednom kalendé¥nim
dnmu se poskytuje stravné za kaZdou cestu samostatné. Sledovani
horni hranice (40 K&s) pFitom odpadd.

Stravné nendlei, zajisti-1li Stdtni banka &eskoslovenské (déle

jen "banka") pracovniku na pracovni cest& bezplatné stravovéni.
Zajisti-1i banka jen &dst celodenniho stravovéani, je povinna
stravné kratit p¥i tfech dennich jidlech takto: za snidani o 9 K&s,
za ob¥d o 16 K&s a za vele¥i o 15 K&s., PFi jiném poltu dennich
Jjidel se stravné krati pPim&tens. 5

Banka miZe, v rozsahu a za podminek dohodnutych s pFisluinymi od-
borovymi orgdny, sniZit vyZi ndhrad poskytovanych podle § 7, 13,
15, 17, 17a, 18, 18a vyhlégky, zajisti-li pracovnikim moZnost vy-
uZivat vyhod zdévodniho stravovéni (pfi pracovni cestd) a to aZ

o ddstku pFedstavujici rozdil mezi plnou a sniZenou cenou (§ 7 odst.
1 a 2 nafizeni vlddy CSSR &. 137/1989 Sb., o zdvodnim stravovdni).

S ulinnosti od 9.&ervence 1990 se méni sazby_odluéhého poskytova-
ného dle § 13 vyhldsky takto:

a) ze 37 K&s na 45 Ké&s;
b) " 22 K&s " 26 K&s;
c) " 14 K& " 16 K&s.

Pracovniku, ktery pobird odludné a byl v té dobé vyslan na pra-

‘covni cestu, poskytne banka stravné, jestliZe Jje to pro pracov-

nika vyhodn&jsi, a ostatni ndhrady ndleZejici p¥i pracovni cestZ.
Poskytne-1i se pracovniku stravné, ndle?i mu misto.odludného jen




10.

11.

12,

13.

14,

15.
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nahrada prokdzanych vydaj& za ubytovani v obci pfeloZeni, po
étrndcti dnech pobytu v této obci viak nejvySe 5 Ké&s za Jednu

NnocC.

. Zenatému pracovniku, nebo svobodnému pracovniku, ktery byl do

banky prijat poté, co byl jinou organizaci uvolnén v souvislosti
s prestavbou organizalnich struktur ndrodniho hospodarstvi (vyhl,
&. 195/1989 Sb,), nebo byl v souvislosti s t3mito zménami pielo-
Zen v ramci banky a od n€hoZ lze poZadovat, aby se denné vracel
z obce preloZeni do obce pobytu, nebo ktery se do této obce sku-
te&n& denné vraci, poskytne se misto odludného

a) nédhrada prokdzaného jizdného (pPi cestd viakem za II. t¥idu)

za cesty z obce pobytu do obce pieloZeni a zpé&t;

b) stravné v &4stce 11 K&s, trvd-1i jeho nepritomnost v mistd
bydlist& alespon 11 hodin.

Dals{ podminky poskytovdni ndhrad pracovniku uvedenému v bodé& 10
tohoto.pracovniho predpisu stanovi odstavce (3) aZ (5) § 15 vy=
hldsky.

Pii pieloZeni pracovnika na dobu urditou ndleZeji mu ndhrady ja-
ko p¥i pracovni cesté, Trva-li toto preloZeni déle neZ Jjeden rok,
prisluii mu odludné padle § 13 a 14 vyhldsky. JestliZe lze od
pracovnika poZadovat, aby se denné. vracel z obce pieloZeni do obce
pobytu nebo jestliZe se pracovnik do obce pobytu skute&n& dennd
vraci, ndleZeji mu jen ndhrady uvedené v § 15 vyhldsky.

Stejné naroky jako v bodé 12 tohoto pracovniho predpisu vznikaji
pracovniku dodasnd pFfidé€lenému k vykonu price v Jiné organizaci
( § 38 odst. 5 zdkoniku préce).

Nahrady cestovnich vydajd v dob& dovolené a pi¥i prekdZkéch

v prdci upravuje § 26 vyhlésky.

Nérok na ndhrady cestovnich vydajd v pfipadech, kdy pracovnik,
ktery Jje v dobé&, kdy pobird odludné, vysldn k plnéni pracovnich
ukold do obce pobytu upravuje § 27 vyhldsky.
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16.

17.

18.

19.

Nérok na ndhrady cestovnich vydajl za cesty k nédv3tévé rodiny
pracovnika, ktery pobira ndhrady podle ¢asti III.vyhlaZky,
upravuje § 28 vyhlasky.

Pracovnik hospodarsko-spravniho odd&leni pobolky a centrdlni
u¢tdrny v Praze a Bratislavé povéfeny likvidaci cestovnich pri-
kazd (ddle Jen "povéreny pracovnik") kontroluje na cestovnim
prikaze sprdvnost a Uplnost vyplnénych Udajd a doloZeni cestov-
nich prikazd pfisludnymi doklady. Sprdvnost podpisu pracovnika
opravnéného povolovat pracovni cesty ve smyslﬁ bodld 39 aZ 42,
87 pism. f) a g) a 88 pokynl predsedy banky &. 12/1981, jimiZ
se upravuji pracovnéprdvni vztahy ve Statni bance Ceskosloven-
ské a sprdvnost podpisu pracovnika odpov&dného za kontrolu pro-
vedeného tkolu podle bodu 48 t&chto pokynd kontroluje povifeny
pracovnik podle internich podpisovych vzoril, uloZenych v hospo-
dd¥sko-spravnim oddé&leni pobolky a v centrdlni ultdrn& v Praze
a Bratislav®, Zlikvidovany cestovni piikaz opatfi povéfeny pra-
covnik likvida&nim razitkem. :

Vyudtovani zdloh na cestovni vydaje p¥edloZi pracovnik do péti
pracovnich dnd po ukondeni pracovni .cedty. Pokud .se zdloha pos-
kytuje na vice pracovnich cest v jednom m&sici, vyGZtuje ji
pracovnik do p&ti pracovnich dnd po uplynuti mésice, v n&mZ
pracovni cesty uskutednil. Nelerpd-li pracovnik zdlohu, pfed-
lo?i cestovni Gdet do p&ti pracovnich dnt po ukondeni pracovni
cesty, popf. do péti pracovnich dnd po uplynuti mésice, v ném¥
pracovni cesty konal.

Vyplata zdloh na cestovni vydaje se provddi na piepdZkové po~— -

kladng, popP. z pfiruni pokladny pracovnikim banky, nebo zmoc-

nénému pracovnikovi, Je moZné pouZivat obou zplsobld vyplat.
Na piepaZkové pokladné centrdlni G&tdrny v Praze a Bratislave
se vyplaceji zalohy na cestovni vydaje pPFimo z pokladny pro-.- '

stfednictvim tiskopisu 3631-Vyultovdni cestovnich U&td a zdloh,

Pov&feny pracovnik hospoddf¥sko-sprévniho odboru pobodek vyplaci

zalohu na cestovni vydaje z prirudni pokladny a zultuje Jji
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s poskytnutou stdlou zalohou,

20, Pracovnikovi se poskytuje jen-jedna zdloha. Na jeden cestovni
prikaz se poskytne zZdloha Jen po-vyultsvéani.piedchozi.zdlohy,
P¥itom se dodatedné zvySeni zdlohy nepovaZuje za dalsi zdlohu
a proto se vyudtuje spolen& s pivodni zalohou. Navazuji-1i
bezprostfedn® na sebe dvé pracovni cesty vyZadujici zdlohu
{nap¥. u kontrolnich pracovnikﬁ), poskytne se vyjimelné zdloha
na ob& cesty a vyiultuje se do p&ti pracovnich dni po skondeni

druhé pracovni cesty.

21. Zaloha na cestovni vydaje se poskytuje ve vy3i 100 % jizdného
a 90 % piredpokladanych cestovnich vydaji. V¥3i zdlohy vypolitad
povéreny pracovnik podle pFedem pFedloZerného cestovniho pFikazu,
podepsaného podle bodu 17 a2 poznamend ji na cestovnim p¥ikaze.

22, Ndhrady za pouZiti mistnich hromadnych dopravnich prostfedki
v misté bydlisté, pop¥. pracovisté hrazené samostatné se likvi-
duji zpravidla hromadné za uréité obdobi. Pracovnik pové&freny
vyplatou t#chto ndhrad obdrZi dvojmo seznam pracovnikd odboru
( oddéleni), ve kterém jsou uvedena Jjména pracovniki, podet
3izd a celkovd &astka ndhrady. Seznam podepisuje pracovnik
odpovédny za provedeni ikolu.

23. Jizdenky priloZené k cestovnimu pFikazu ( s vyjimkou letenek,
mistenek a 1listkd na 1G¥kové vozy) se po kontrole odpoji od
cestovniho piikazu, znehodnoti a skartuji. Na cestovnim p¥ikaze
se vyznadi doloZka "jizdenky prezkousSeny".

24, Likvidace cestovnich ndhrad vzniklych pied 9.&ervencem 1990
se provddi podle do té doby platnych prdvnich predpisd
( vyhldska &. 33/1984 Sb., ve zndni vyhldsky &. 81/1988 Sb.,
&. 241/1988 Sb, a pracovni predpis ustredi &. 94/251/ 1984).

25. Tento pracovni pFfedpis nabyvd Gfinnosti dnem vydéani.
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26, Timto pracovnim pifedpisem se ru3f pracovni predpis Ustied{
gyf94/251/19§4._7

' obé&hu
linka 33=20

STATNT BANKA CESKOSLOVENSKA

Ing.Ji#i Bruk v.r. Ing.Bfetislav Bacldk v.=®
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8

DODATERK & . 3
k pokyntm pfedsady Statni banky &eskoslovenské &. 51/1979
»a dne 30. Cervence 1990

pPriloha &, 4

k pokynﬁm predsedy
banky &. 51/1979

Spoled&né opatfen t

" ‘predsedy Stdtn{ banky Seskoslovenské a celobankovniho odborového
vyboru Stdtni banky &eskoslovenské o poskytovani pljlek z fondu
kulturnich a socidlnich pot¥eb Stdtni banky Zeskoslovenské

Predseda Stdtni banky Zeskoslovenské a Celobankovni vybor
vibor Statni banky Zeskoslovenské (dédle Jen nCBOV" ) vyddvaji pro
poskytovéni pij&ek z fondu kulturnich a socidlnich potfeb ve Stdt-
n{ bence Xeskoslovenské (ddle jen "banka") tato spole&nd opatieni:

1. Pracovn{kim banky (dile jen "pracovnik®") miZe banka poskytnout
na podporu Fefenf jejich bytovych potieb 2z prostiedkd fondu kul-
turnich a socidlnich poti*eb banky v souladu s ustanovenim § 6
vyhld3ky federdlnfho ministerstva financi, ministerstva financi,
cen a mezd OSR, ministerstva financi, cen a mezd SSR &.210/1989
Sb., 0 fondu kulturnich a socidlnich potfeb beztGro&né nidvratné
pijEky (ddle jen "pGjZky") na : '

a) porizen{ rodinného domku nebo bytu do osobniho vlastnictvi
nebo spoluvlastnictvi,
'b) na sloZeni &lenského podilu stavebnimu bytovému druZstvu,

c) stavebn{ lpravu rodinného domku, pokud Je v Jejich osobnim
vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi s tim, ¥e provedenou adap-
tac{ se z{ské novd bytovd plocha, popf. dojde k Jejimu roz-
%{feni{ nebo zkvalitnéni,

d) na koupi bytového zafizeni,

e) splaceni zlstatku nivratné pij&ky u predchoziho zam&stnava-
tele (p¥i pfechodu na pracoviitZ banky) a na nesplaceny
zastatek ndvratné pij&ky druhého z manZeld,
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2

5

6o

7

Pracovnik 24d4 o poskytnuti pdjlky na formuld¥i, ktery je
uveden v piiloze &, 1 t&chto opatieni, a to prostifednietvim
prigluiného odborového orgdnu, Odborovy orgén a vedouci orga-
‘niza¥ni Jjednotky vyjadiujf k %4dosti pracovnika o poskytnuti
pii¢ky své stanovisko.

Odborovy orgdn piedklddd £ddost pracovnika o poskytnuti pdjky
odboru hospodafskému a socidlnimu UstFedi banky - odd&leni so-
cidinfmu (ddle Jen "odd&leni 262 dstFedi"), které ji posuzuje
po strdnce vicné a formilni a zda neni v rozporu s-t¥mito opa-
titenimi a pfeddvd Ji k projedndni a zaujeti stanoviska CBOV,

Poskytnuti phjlky schvaluje CBOV formou schvalovaci doloZky
na Zddosti, kterou pPfedklddd odd&lenf 262 udstiedi k vyPfizeni,

POjEky se poskytuli aZ do vy3e :

a) 60,000,~- K&s v piipadech uvedenych v bodé l.pism.a) - c),
b) 30,000,~ K&s v pPipad® uvedeném v bod& 1 4),

c) zdstatku pdiky uvedeném v bodd 1l,pism.e).

Pracovnikovi lze poskytnout na u&ely uvedené v bod# 1l.,pism,
8) - e) soudasn® nebo postupn® 1 vice pijdek; Ghrnnd vyse
pij&ek poskytnutych pracovnikovi a jeho manZelce (manZelovi)
nesmi presdhnout &4stku 60,000,~K&s, 2z toho phjidky poskytnuté
podle bodu l. pism. d) nesmd3j{ samostatn® presdhnout Sdstku
30,000,~K&s, :

PUj¢ku na ulely uvedené pod bodem 1. pism, 2} -~ ¢) lze pra-
covnikovi poskytnout jen za piedpokladu, Ze Fe3i pdj&kou vlast-
ni bytovou situaci, za coZ odpovidd p¥isluinid odborovd organi-
zace,

Poskytnut{ pdjcky na koupi rodinného domku nebo bytu do osob-
nfho vliastnictvi nebo spoluvlastnictvi je podmin¥no tim, Ze
pracovnik po uskutefndn{ koupZ domek nebo byt bude neprodlend
a trvale uZivat, coZ musf{ doloZit mistop¥{seZnym prohldZenim
pripojenym k Z4dosti o pdj¥ku,
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9.

10,

1l.

14,

Pyj&ku nelze poskytnout na stavebni ndklady, které byly jiZ
dfive kryty z pijtky u stdatnf{ spoiitelny, z vlastnich prostifed-
ki nebo z jinych zdrodh, na vyporiddni bezpodilového spoluvlast-
nictvi menZelll a na vyporddén{ d¥dict. RovnéZ nelze poskytnout
pij&ku pFfi koupi rodinného domku nebo bytu do osobniho vlastnic-
tv{ nebo spoluvlastnictvi v p¥ipadech, kdy cena byla jiZ uhra-

Zena .

Namisto ndvratné pujéky (odst.l, pism.a) - ¢) t&chto opatfeni)
1ze pracovnikim poskytnout na zdklad® pisemné dohody prispévek
na dhradu Grokt z pijek poskytnutych jim stdtni spofitelnou.
P¥{isp®vek mna thradu drokd se poskytuje jednordzové, a to maxi-
mdlné ve vy3i odpovidajici drokim piipadajicim na . pijcky ve
vysi 60,000,-K&s pi*i pravidelném spldceni po dobu.deseti let,
nejvyse viak do vy3e nesplaceného zistatku pljdky (vietn& pfi-
psanych trokd) podle stavu na St% pijdek u banky nebo spofi-

telny .

V{51 splétek pijSky stanovi CBOV s ohledem na socidlni podmin-
ky pracovnika, kterému byla pijcka poskytnuta,

V pripadech uvedenych v bod& 1. pism.d) a ¢) Je prvni spldt-—
ka pij¥ky splatnd v m&sici ndsledujicim po uzavieni smlouvy

o pijce, v p¥ipad® uvedeném v bod¥ l.pism. a), b), c) je
prvani spldtka spletnd nejpozd&ji do Jednoho roku ode dne uza-
v¥en{ smlouvy o pijcce.

CBOV v Jednotlivych pFipadech rozhoduje o odkladech a \dlevdch
pFi placeni spldtek na zdklad® Z4dosti podané pracovnikem a
doporudené p¥isludnou odborovou organizaci,

PUj&ky poskytnuté podle bodu l.pism, a), ¢} a d) se pFfevdd&ji
na Udet pracovnika u pfisludné pobolky stdtni{ sporitelny s
tim, Ze z prostiedkd pijEky mohou byt uhrazeny Jjen vydaje,

na které byla pdjfka poskytnuta. Pij¢ky poskytnuté podle bodu
l.pism, e) se pfevdd&ji organizaci, kterou byla pajika pra-
covnikovi poskytnmuta. Pij&ka na sloZeni &lenského podilu sta-
vebnimu bytovému druZstvu podle bodu l.pism. b) se prevadi

ve prosp&ch uétu tohoto druZstva u banky.
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15. Po schvdlen{ pdjdky CBOV a na zdklad® dispozice oddZlenf 262
ustiedi uzavird s pracovnikem spriavni odd&leni piisluiné orga-
nizadn{ jednotky smlouvu o pij&ce (u pracovnika ustiedi oddé-
leni 262),

16. Spldcen{ pijky se provddi pravidelnymi m&si¥nimi sraZkami z
platu., Jejich evidenci a kontrolu zabezpeduje prisluind orga-
niza®ni Jednotka.

17. Organiza®ni jednotka je povinna hldsit odd&leni 262 Udstied{
uvaZované rozvézédni pracovniho poméru s pracovnikem, kterému
byla phj&ka poskytnuta, pop¥. jeho pfeloZeni do Jiné orga-
niza&ni{ Jednotky.

18, PFi skondeni pracowmiho poméru Je pljcka splatnd do 3esti mési-
¢l ode dne skon¥eni pracovniho pomé&ru., Za jeji splaceni odpovidd
veden{ organizadni Jednotky, kde pracovnik, kterému byla pij&ka
poskytnuta, pracoval. V té&chto p¥ipadech uzavird organiza&ni
Jjednotka s pracovnikem dohodu o zaplaceni zistatku pljEky ve
stanovené 1hit& a kopii dohody za¥le oddé&leni 262 UstFedi. Ja-
kykoliv odchylny postup tykajici se splaceni zistatiu pljky
musi byt schvdlen CBOV a vedoucim odboru hospoddfského a so-
cidlnfho tst¥edi. O piipadném odmitnuti pracovnika uzavifit do-
hodu o splaceni zlstatku pljcky 1nformu3e organiza&ni jednotka
bez odkladu odbor hospoddFsky a socidlni ustiedi,

19, KaZdd samostatné poskytnutd plijlka Je splatni nejpozddji do
deseti let od wuzavifeni smlouvy o pijéce. Pokud bude p#i dal-
5im poskytovénf pijlky uzav¥en pouze dodatek k pivodn{ smlou-—
vé, Je nutné, v souladu se znénim vyhldsky o fondu dodrZet
pivodni termin splatmosti, tj. do 10 let.

20, PUj&ky na ostatni tituly uvedené ve vyhld3ce &. 210/1989 Sb.
mohou v rdmci svych prostfedkd fondu poskytovat prisiusné
odborové organizace p¥i dodrZeni ustanoveni této vyhléZky.
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21, Vyjimky z t&chto spolenych opat¥eni v rdmci prisluinych usta -
noveni vyhldsky &. 210/1989 Sb. povoluje Feditel odboru hospo-
détského a socidlnfho uUstifedi banky v dohod& s CBOV,

Priloha

4/1 =~ Zddost o poskytnuti bezirofné ndvratné pijtky z fondu kule
turnich a socildlnich pot¥eb Stdtnf{ banky Eeskoslovenské

4/II - Smlouva o beziro&né nivratné pQjEce z fondu kulturnich a
socidlnich potfeb




VESTNiK sBCS £ 8/1390

Priloha 4/1

Z4ddost

o poskytnuti bezirolné ndvratné pldjky z fondu kulturnich
a socidlnich potfeb Stétni banky Xeskoslovenské

Jméno a pPijmeni Zadatele ! .ciieessvcsscccscncscssscscccccnssonse
Datum narozeni ¢ .eceecesssecescceccssesssasssssonsesssssasasses
Organiza&ni jednotke (odbor) Danky 2 eecescsccssces 1inka : .....
Pracovni za¥azenf : seeeeseeccecoscssess V SBUS 0d roku ¢ seeeess
PoCet &lenll rodiny ¢ eeececsccccscectassscccsoscessescnscsssscasca

éistyl mEs{&ni pf'ijem Zadatele : tecescvessssssesssssasecsses KCB
Cisty m8siini prijem menZela (KY) I ceeceescecescecscssasess KES
Cisty mEsi¥ni prfjem ostatnich &lend rodiny : seeeeceecsesess K8s.

POéet nezaopatfen‘?ch déti : .....'..00‘0...‘OO‘C...O..O......C.'..

Z4dém o poskytnuti beziro&né ndvratné pijlky z fondu kulturnich
a socidlnich potieb

ve vy’lgi LA B A B0 B N BN R B B BN 3 L I AR BE N N B N N B N I 2 Kés
na ‘iéel LA L B L N A N R AR RN R NN NN ENR] x)

a ke své Zéddosti uvadim tyto divody :

L B K BN L BK BN L L B IR N BN BN I BN T BN O O BN BN NI BB O N L L B L L B B BB B I BECNC NN IR R BN N N R N

datum podpis Zadatele

x) v pfipad® koup® rodinného domku se p¥iklddd priloha ve smyslu
bodu 8, "Spole&nych opatfenim,
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Pot#rzujeme, Ze Zadatel

- realizuje v¥stavbu nového rodinného domku, jehof bude vlastnikem
(spoluvlastnikem) a bude domek sdm uZivat k Feleni vlastni by-
tové situace, "

- pifedloZil kupni smlouvu, podle niZ se stdvd viastnikem (sgolu—
vlastnikem) rodimmého domku nebo bytu a timto zplsobem Fes{
vliastni bytovou situaci,

- m§ slofit druZstevn{ ¥lensky podfl p¥i prid&lenf bytu ve vysi

K&s eeccosvene 9

- Je vlastnikem (spoluvlastnikem) rodinmného domku.

Potvrzujeme, Ze

~ stavebn{ Upravou rodinného domku bude ziskéna novd bytovd plocha
o Méfe eeveccses M2} pfip. dojde k je,jim zkvalitnéni (Stav.po-

volenf . ccevcceey pﬁip. potvrzeni NV &, ..eceeee),
- manZelu (~-ce) Zadatele nebyla poskytnuta phjéka z fondu kultur-

nich a sociflnich potifeb u jeho zam&stnavatele; byla poskytnuta
Ve VIBL seeeesceeses (dokladem je potvrzeni organizace zaméstna-

vatele manZela (=ky).
Z4dost doporudujeme -~ nedoporudujeme (pisemné vyjdd¥en{) :

L N B N BN N NN N N NN RN NN NN NN NN NN

zékladn{ odborovéd organizace

Vyjdd¥eni organiza¥ni Jednotky (odboru) benky :

LA AR R R A BN EEEESE N RN RE NN NEN NN IR NN NNN]

organizaini jednotka {odbor)

CBOV SBES s ch véd 1leno poskytnutf névratné poj¥ky z FKSP
Ve V¥E1 ceeeveveccscccssceeee KES

a stanovena m&sidni Splitka ...ceceseccceccss KES

. prvni spldtka pofinaje mES{CeM cecvecceccccsccssse

Datum : Razitko a podpis CBOV :
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STATNE BANKA CESKOSLOVENSKA PFiloha 4/11

SMLOUYVA
¢ beziro&né ndvratné pijfce z fondu kulturnich a socidlnfch potiFeb

Stdtn{ banka Ceskoslovenskd (ddle jen "benka") a pracovnik

IR RN R NN N EETERENRNEEENRRENNRENENNE NN RERE N NN NN narozeny’ d-ne S90S 448 08GO ONE

v LIE R N A N I N N NN IR A N N by‘tem S ¢ B et ePssbhsdssassastbOCsb0o0Oe

(ddle jen "pracovnik") uzaviteli tuto smlouvu o pajdce :

1. Banka poskytne pracovnikovi k FeZeni jeho vlastni bytové pot¥eby
ndvratnou pij&ku z fondu kulturnich a socidlnich potieb na
cssesscsscssscssssnsssscseces Podle § 6 vyhldZky &.210/1989 Sb,
VE V¥EL ceecceveccsscsscacssee KES BlOVY cevesecacovsccrsnsconces
a pFevede ji na b¥Zny UZet pracovnika u pobodky Ceské statnf
spofitelny, popiF. Slovenské stédtni spofitelny V cecieesccsccesce
ccsssesnncssssssascsecnse VE Prospdch USHU SBD cecevevscecrocsccce

LR IR 2R 20 BN JF BN BN BN BN BE BN BN R SN BN BN W BN BN A -

2., Pijtka Je bezirolna,

3. Pracovnik se zavazuje spldacet pljfku v pravidelnych stejnych m&=
siZnich spldtkdch ve V¥Ei .i.evveccessss K& podinaje mésicem

teceessssscscsseces 194, a souhlasi, aby mu vySe uvedené spldtky
byly srdZfeny ze mzdy,

4, Celou pOjZku se tak zavazuJe uhradit nejdéle G0 .ceeeevsscersvece

5. Pracovnik se zavazuje, Ze prestane-li v bance pracovat pied spla-

cenim poskytnuté pijlky, uhradi jeji zbytek do Zesti mésicl ode
dne skondeni pracovniho pomé&ru,

6. Pracovnik mistopifiseZné& prohlasuje, %e pijdkou Fe3{ viastn{ by-

tovou situaci a Ze koupeny rodinny domek nebo byt bude neprodle-
né a trvale uiivat,

v LR B BN BF BN B BE B B N N BN N dne’....‘...l..... 19..

L R N N N R Y LI I NN SRR I R SR A R ) s S0 b0 0td s ses s nta,

podpls pracovnika razitko a podpis orga~ razitko a podpjis za-
nizatni jednotky banky kla :dboro orga
nizace
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VloZte do VESTNIKU SBCS &astka 5/1990 /vyjde dodatednd/.

O Z N A M E NI

o zruden{ pokynd pfedsedy Stdtni banky Ceskoslovenské

&. 55/1986 k rozvoji a ocenovdni iniciativy pracujicich

ve Stdtni bance d&eskoslovenské

1, Usnesenim v1ddy CSSR ze dne 22. bfezna 1990 &. 187

se ru3f usnesenf vlddy CSSR ze dne 14. listopadu 1985
8. 297 o zdsaddch vlddy CSSR, Ust¥edni rady odbort,
istfedniho vyboru Socialistického svazu mlddefe, Ustfedni
rady druZstev a udstfedniho vyboru Svazu drufstevnich
roln{kd k rozvoji a ocenovdn{ iniciativy pracujicich

v 8, pétiletce /ddle jen "usneseni v1&ay"/.

2. Na_zdkladé& zruSeni usneseni vlddy se rozhodnut{m

predsedy Stdtni banky Ceskoslovenské ze dne 21. kvé&tna 1990
. . - o4 .
ru$i pokyny pfedsedy Stdtni banky Seskoslovenské &. [55/1986

o -

k rozvoji a ocenovdni iniciativv pracujicich ve Stdtnf
bance &eskoslovenské /déle jen "pokyny piedsedy SB&S"/.

3. Zrudenim pokynil p¥edsedy SBCS nebude iniciativa pracovnikl
Stdtni banky Zfeskoslovenské4 naddle centrdlné usmériovina
a bude se rozvijét a ocenovat podle specifickych podminek
a potfeb jednotlivych organizaénich jednotek Stdtni banky

teskoslovenskd,

! - . noor w
ML Tty ot 6B/ 2

Referent: Tiferovd, odbor hospoddisky a socidlni

linka 21-36

Ing. Cermdk v.r.
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vioite do VESTNIKU SBCS castka 5/1990 /vyjde dodatecné/.

Devizové &ty zaméstnancd SBCS vedené u Komeréni banky.

Na z&<ladé sd&leni Komer&ni banky upozornujeme v&echny

zaméstnance SBCS, majitele devizovych Gé&t&, aby u poboéky Komeré&ni
hanky, u které maji veden svij devizovy ud&et, prokdzali svoji
pfislusnost ke SBCS sluZebnim nebo ob&anskym prikazem, chtéji-1i
pouZivat vyhod zaméstnancﬁ SBES i pro oblast devizovych uétd.

V pripadé, Ze majltelem devizového G&tu je rodinny pfislusnik
zaméstnance SBCS (manZel, man?elka nebo nevyd&le&né &inné dits
star8i 18 let, predloz*-ll prikaz o studiu), dostavi se do po-
botky Komercn1 banky,u «teré mé veden dev1zovy uéet spolu se za-
m&stnancem SBCS. Na zédklads predlozenl obéanského prukazu zaméstnan-
cem SBCS potom prlslusna pobocka ovéri prfislusnost ke SBCS a rodlnny

_pomer.

"Byvali’ zamestnanc1 SBES (t .V duchodu) "nebo zam&stnanci SBCS

B A . vykonav331c1 zakladnl vojenskou sluzbu, prokazuji svoji pti-
‘slusnost k SBCS potvrzenlm persondlnihg odboru pobodky SBCS, u niz
'byli nebo jsou.v zamé&stnaneckém nom&ru. V soutasné dobé jsou jiZ
takeé duchod01 postupné vybavovanl prikazy. duchodce s8Cs.

. _ Dale upozornUJeme zamestnance SBES majitele devizovych
uetd na povinnost, vidy do 15. 6. a do 15. 12. b&Zného roku
‘prokédzat trvani prisludnosti ke SBCS op&tovnym pfedloZenim
obtanského prdkazu u pobocky Komercnl banky, kterd vede devizo-
vy Gdet.

Povinnosti zam&stnance SBCS, majitéle devizového U&tu
ddle jen v pifipad® rozvdzdni pracovniho poméru, v ptfipadse
rozvodu nebo tehdy, ukonc¢i-1li dit& studium oznédmit tuto skutec-
nost poboéce‘Komeréni banky, u které md veden devizovy udet.

V pfipadé, Zze vy3e uvedene povinnosti zamestwaﬂec 53€s
(popt. rodinny ptislusnie, majitel devizového Gctu, nebude
plnit, ztrdci ndrok na uplatnovédni vyhod poskytevanych zamestnan-
cGm SBCS v oblasti agendy dev1zovych aetad.

;?/fReferent: Ing. Vesela, odbor peneznlho obéhu
L L llnka 25-01

Ing. BEetislav Badak v.r.




