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1/ K zajisténi stabilizace pracovnikt, kterym Ceska nérodni banka
/dale jen " CNB "/ umozZfiuje zvySovani odborné kvalifikace
absolvovanim studijnich stédZi, vzdélavacich kurzl nebo jinych
vzdélavacich akci, jejichZz finanéni naklady se neustdle zvysuji

4 I
nkladdnm
a/0Osobnimu oddéleni a vzdélavacimu oddéleni ustrfedi CNB
a_spravnim nOtvartm pobocdek a dcelovych organizadnich jednotek

CNB., které =zaji$fuji personalni agendu

aa/ uzavrit s kazdym pracovnikem CNB, na jehoz zvyseni
kvalifikace ve formé& ucasti na vzdélavacim kursu, studijni
sté42i nebo jiné vzdélévaci akci byly vynaloZeny CNB finandéni
naklady dosahujici c¢astku K& 20.000,- a vice, dohodu o
setrvani pracovnika v pracovnim pomeéru, ktera se Fidi
ustanovenim § 143 zdkoniku prace;

ab/ stanovit délku setrvédni pracovnika v pracovanim poméru s CNB a
castku,kterou je pracovnik povinen uhradit v pripadé
nedodrZzeni zavazku setrvani v pracovnim poméru, mimo pfipadii
rozvadzani pracovniho poméru ve smyslu § 143 odst.7 a 8
zadkoniku préace, takto:

: c¢astka, kterou se
Celkové naklady délka setrvani pracovnik zavazuje
vynalozené bankou (v pracovnim poméru |uhradit v pfipadé
nedodrzeni zavazku

20.000-30.000 Kc 1 rok 7.000 K¢
30.001-40.000 K¢ 1,5 roku 10.500 Ke
40.001-50.000 K& 2 roky 14.000 K&
50.001-60.000 K& 2.5 roku : 17.500 K&
60.001-70.000 K& 3 roky 21.000 K&
70.001-80.000 K¢ 3,5 roku 24 .500 K¢
80.001-90.000 K¢ 4 roky 28.000 Ke
90.001-100.000 K& 4,5 roku 31.500 K&
100.001 a vyse 5 let 35.000 K&

b/VSem vedoucim pracovniktin, ktefi vysilaji pracovniky CNB na
vzdélavaci akce uvedené v bodé 1/: '

ba/ provadét vybér pracovnikii tak, aby byly v plné mife
respektovany zasady hospodéarnosti a efektivnosti
vynakladanych prostredki;

bb/ zajistit ve spolupraci s dtvary uvedenymi v bodé 1/ pism.a/,
' aby pracovnik, ktery odmitne dohodu o setrvani v pracovnim
poméru podepsat, nebyl na vzdélavaci akci vyslan.
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2/

3/

4/

5/

6/
7/

Bude-1i pracovnik vyslan na kurs, studijni stdZ nebo jinou
vzdéldvaci akci vicekrat,ndklady vynalozené CNB se sc¢itaji a

predchozi dohodu o setrvani pracovnika v pracovnim poméru je

tfeba nahradit dohodou novou, ve které se k novému zavazku o
setrvani pracovnika v pracovnim poméru pric¢te neodpracovana
doba =z prfedchozi dohody. Pfitom maximdlni délka setrvani
pracovnika v pracovnim poméru ¢&ini 5 let a maximalni Castka,
kterou se pracovnik podle natizeni vlady CSSR &. 223/1988 Sb.
(dplné 2znéni vyhlasSeno pod ¢&. 193/1993 Sb.) =zavazuje uhradit
pfi nedodrzeni zévazku setrvat v pracovnim | poméru cini
35.000,- Ke&.

O pripadném odpusténi povinnosti pracovnika uhradit naklady
uvedené v dohodé o setrvani pracovnika v pracovnim poméru,
rozhoduje bankovni rada na navrh pfislusného ¢lena bankovni
rady pro pracovniky v jim rfizeném useku.

Ustanoveni tohoto prikazu se nevztahuji na d&leny bankovni
rady, vrchni feditele a feditele jmenované, popfr. povérené do
funkei guvernérem banky; dale se nevztahuji na pracovniky,
ktefi jsou v pracovnim poméru v bance 10 let a vice.

Vzor dohody o setrvani pracovnika v pracovnim poméru je v
pfiloze tohoto prikazu.

Tento pfikaz nabyva uéinnosti dnem vydani.

Timto prikazem se nerusi, neméni ani nedopliiuje zadny
fedchozi = vnitfni pfedpis CNB.
p P

ing. Josef ToSovsky v.r.
guvernér Ceské narodni banky

Referenti: JUDr. V.Tomek 1.2065

ing. A.Holecdek 1.2059
JUDr. J.Ke$ner 1.2940

()




VESTNIK CNB &, 13/1993

v ’ I ’

CESKA NARODNI BANKA |
Priloha k pfikazu guvernéra
CNB &.13ze dne 19.kvétna 1993

Dohoda o setrvani v pracovnim poméru

Ceska narodni banka zastoupena vedoucim oddéleni osobniho
JUDr. Vratislavem Tomkem (ddle jen "banka")

a pan nar.

bytem

(dale jen "pracovnik")

uzaviraji po vzajemné dohodé podle § 143 zdkoniku prace, (\iplné
znéni vyhlasSeno pod ¢. 451/1992 Sb.), tuto

dohodu o setrvani v pracovnim poméru

1. Banka vysilad pracovnika =za uGcelem zvySeni kvalifikace na
vzdélavaci akci do v obdobi od
do

2. Celkové naklady vzdélavaci akce ¢ini K&
3. Po dobu vzdélavaci akce se banka =zavazuje, 2e pracovnikovi
poskytne pracovni tlevy a hmotné pracovnika zabezpedi jako by

konal praci v bance.

4. Pracovnik se =zavazuje ke zvySeni kvalifikace a setrvani v

pracovnim poméru k bance po dobu od
vkonéeni vzdélavaci akce. VynaloZené naklady, které se
pracovnik zavazuje v prfipadé nesplnéni =zavazku setrvani v
pracovnim pomeéru uhradit ¢ini K& . Povinnost pracovnika
setrvat v pracovnim poméru a uhradit vyse uvedené c¢astky

nevznikd z divodt uvedenych v § 143 odst.7 a 8 zdkoniku prace.

5. Pokud pracovnik skoné¢i pracovni pomér v bance pifed uplynutim
lhtity uvedené v bodé 4 této dohody, je povinen uhradit do 30
dni od skon¢eni pracovniho poméru bance pomérnou <&ast
vynaloZenych néakladi, které se v bodé 4 zavdzal uhradit.

6. Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, z nichZ jeden
obdrzi pracovnik a dva banka.

V Praze dne L
CESKA NARODNI BANKA podpis pracovnika




