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Ceskd nArodni banka (dAdle djen "CNB") vydava pro podepisovani

pisemnosti a vedeni evidence vzori podpisi v CNB tyto pokyny:

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanek 1

Zpisob podepisovani_ pisemnosti za CNB ve vnéijsim stvku

Pisemnosti adresované ve vnéjSim styku tuzemskym a zahranidénim
subjektim se podepisuji tak, 2Ze pod oznadenim "Ceska narodni
banka", vyznac¢enym predtisken, razitkem nebo psacim strojem,
pEipoji své vlastnorué¢ni podpisy k podepisovani oprévnéni
pracovnici CNB (dale jen "opravnéni pracovnici”). Pobodky a udelové
organizaéni jednotky CNB pripoji pod oznadeni "Ceska ndrodni banka"
oznadeni prislusné organizacéni jednotky a nazev jejiho sidla.

Pisemnosti ve wvnéjsim styku za CNB podepisuji, neni-1i ddle

stanoveno jinak:

a) samostatné guvernér CNB, popE. viceguvernér povérfeny
zastupovanim guvernéra CNB, nebo

b) spoleé¢né dva opravnéni pracovnici.

Osobni dopisy vedoucich pracovnik(, které svym obsahem nezavazuji
CNB, se opatfuji jednim podpisem opravnéného vedouciho pracovnika;
v zahlavi takové pisemnosti se pod oznadeni "Ceska ndrodni banka"
pFipoji oznaceni organiza¢éni jednotky (popf. téZ organizaéniho
utvaru) ¢NB, 3jméno a prijmeni vedouciho pracovnika a oznadeni
vedouci funkce.

Pisemnosti se podepisuji psacimi potrebami, které vytvareiji
nesmazatelnou stopu {napt. inkoustem, propisovacim perem).
Pracovnici, kteri podepisuji pisemnosti, opatfuji svym podpisem
také jejich pripisy. Podpisy na pripisech 1lze nahrazovat razitkem
se Jjménem a pEijmenim pracovnika, ktery podepsal original
pisemnosti, a s pripojenou zkratkou "v.r." (vlastni rukou), poprf.
razitkem s faksimilem jeho podpisu.
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(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

Pokud neni pracovnik, Xktery pisemnost vypracoval nebo jeji
vypracovani kontroloval, opravnén ji podepsat, opatfi jeji prlpis
svou podpisovou znackou.

Pisemnosti, jejichz vypracovani spada do pusobnosti vice
organizaénich utvari nebo Jjednotek CNB, se podepisuji podile
prfisludnych ustanoveni téchto pokynu po vzajemné dchodé vedoucich
pracovnikii téchto organizaénich tutvart nebo jednotek CNB.

V podepsanych pisemnostech se nesmi nic ménit,je dovoleno pouze
opravovat pravopisné chyby, pokud oprava neméni smysl textu
pisemnosti. Je-1i na jiZ podepsanou pisemnost pripojovén pred jejim
odeslanim dalsi text, musi byt rovnéZ podepsan zpisobem stanovenym
témito pokyﬁy: to se tyké& téZ pozdéji pripojenych dodatkt a p#iloh,
které puvodné nebyly souéasti podepsané pisemnosti.

Clanek 2

Zpusob podepisovani pisemnosti ve vnitfnim styku ENB

Ve vnitfnim styku mezi organizadnimi jednotkami CNB se pisemnosti
podepisuji tak, Z2e pod oznacenim organizaéni Jjednotky ¢NB,
vyznacéenym razitkem nebo psacim strojem, pripoji své vlastnorudni
podpisy, neni-li dédle stanoveno jinak, dva opravnéni pracovnici.
U pisemnosti, které zasila Ustrfedi poboékam a tudelovym organizacénim
jednotkdam CNB, se pod oznadeni "Ustfedi" navic pripoji oznadeni
prisluéného organizadé¢niho utvaru.

Pisemnosti zasilané mezi dvéma organizac¢nimi ttvary téie
organizadéni jednotky ¢NB mohou byt podepsany pouze Jjednim
opravnénym pracovnikem, ktery pfipoji sviij vlastnoruéni podpis
k oznac¢eni prislusného organizaéniho udtvaru, vyznadenému razitkem
nebo psacim strojem. '

.Osobni dopisy vedoucich pracovnikii se opatfuji jednim podpisem

opravnéného vedouciho pracovnika; v zdhlavi takové pisemnosti se
pod oznac¢eni "Ceskd narodni banka" pripoji oznadeni organizaéni
jednotky (pop¥. téZ organizaéniho utvaru) C¢NB, jméno a prijmeni
vedouciho pracovnika a oznac¢eni vedouci funkce.

_2_

)
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Pro zpusob podepisovani pisemnosti ve vnit¥nim styku CNB plati dale
ustanoveni €¢lanku 1 odstavca 4 aZ 7.

¢lanek 3

Podpisové rozvrhy

Soucddsti téchto pokyni jsou podpisové rozvrhy (pfiloha &. 1), které
ramcoveé uréuji rozsah  opravnéni k podepisovani pisemnosti
v jednotlivych organizaénich jednotkédch a organiza¢nich tvarech
¢NB. Tyto podpisové rozvrhy jsou pro podepisovani pisemnosti

zAvazneé.

V navaznosti na podpisové rozvrhy jsou vedouci organizadnich
jednotek CNB opravnéni stanovit konkrétni kritéria pro posuzovani
stupné daleZitosti a zavaZnosti pisemnosti vypracovanych v jimi
rizené organiza&ni jednotce CNB, pop¥. vyhradit si podepisovani
urc¢itého okruhu téchto pisemnosti.

V pochybnostech rozhoduje o povaze pisemnosti 2z hlediska jeji
daleZitosti a zavaZnosti vedouci pracovnik, ktery by byl oprédvnén
ji podepsat na prvnim misté, kdyby se povazZovala za dileZitéjsi
a zavazZnéjsi.

V ptipadech, které nejsou podpisovymi rozvrhy upraveny, se
postupuje podle ostatnich ustanoveni téchto pokyni.

Clanek 4

Rozsah opradvnéni k podepisovadni pisemnosti .

Pisemnosti podepisuji vedouci pracovnici a povéfeni pracovnici ¢NB
zpUsobem a v rozsahu stanoveném témito pokyny a dalsimi vnit#nini
predpisy CNB a rozhodnutimi guvernéra CNB, které upravuji pravomoc
a odpovédnost téchto pracovnikl, zejména pri :
a) provadéni bankovnich obchodl €NB,
b} tdéetnich operacich v CNB,
c) nakladani s majetkem CNB,
d) ¢erpani nédkladl a dispozicich s fondy CNB,
e) provadéni pokladnich operaci v CNB.

_- 1 -
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(2)

(3)

Vedouci pracovnik Jje opravnén podepisovat pisemnosti na prvnim
misté v rozsahu své pravomoci a odpovédnosti a v souladu
s podpisovymi rozvrhy; na druhém misté dje opravnén podepisovat
pisemnosti, které na prvnim misﬁé podepisuje jemu nad¥izeny vedouci

pracovnik.

Na navrh vedouciho pfislu$ného organizadéniho dtvaru CNB miZe jemu
bezprostfedné nadfizeny vedouci pracovnik poverit dalsi pracovniky
organizac¢niho dtvaru k podepisovdni pisemnosti tohoto organizac¢niho
itvaru (dale jen "povéreni pracovnici"). Soucasné stanovi také
.rozsah jejich opravnéni k podepisovani; zmocnéni a urceni rozsahu
opravnéni povérenych pracovnika k podepisovani pisemnosti se
provede na vyhotovenich vzorti podpisa. Vvedouci prislusného

. organizac¢niho atvaru sezndmi vsechny pracovniky tohoto

(4)

organizaéniho idtvaru se jmény povérenych pracovniki a rozsahem
jejich oprévnéni k podepisovani pisemnosti. Vedouci organizaéniho
.utvaru je opradvnén vyhradit si trvale nebo po urc¢enou dobu
podepisovani uréitého okruhu pisemnosti, vypracovanych v tomto
organiza¢nim udtvaru, které by Jinak podle vzori podpisd byli
opravnéni podepisovat povéFeni pracovnici; s timto rozhodnutim,
o kterém se ucini zéznam v prislusném vzoru podpisi, seznami
vSechny pracovniky jim fizeného organizac¢niho iitvaru CNB.

Pracovnik, ktery je podle podpisovych rozvrhii a vzorl podpist

. opravnén . podepsat urcitou pisemnost na prvnim misté, je také

(1)

opravnén takovou pisemnost podepsat na druhém misté.

Clanek 5

Vzory podpisi_ pracovniki opravnénych podepisovat pisemnosti CNB

V kaZdé organizaéni jednotce vyhotovuji jednotlivé organizacni

utvary CNB vzory podpisi, ve kterych jsou uvedena jména opravnénych
pracovnikia, Xkonkrétni rozsah jejich oprdvnéni k podepisovani
pisemnosti na prvnim misté a na druhém nmisté a vzory jejich

podpisi; ve vzorech podpisi se neprodlené vyznaduji vSechny zmény.

( !
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Vzory podpisl se vyhotovuji jednotné na formulsri podle pripojeného
vzoru (tisk 2131/1a); jednotlivé stranky vzoru podpisi se poradové
€isluji, aby byla kontrolovatelna primé souvislost a iplnost
evidence. 2Zapisy se provddéji v &lenéni podle organizadni struktury
vV casovém sledu. Vzory podpisi se vedou oddélené pro podepisovani
ve vnéjsim tuzemském styku (s oznadenim formulafe v zahlavi
"externi vzory podpisi tuzemské"), ve vnéjsim styku se zahraniéim
(s oznacenim formularfe v zahlavi "externi vzory podpisi
zahraniéni") a ve vnitfnim styku C¢NB (s oznacdenim formulare
v zahlavi "interni vzory podpisu”).

V Jjednotlivych organizac¢nich jednotkdch ¢NB vzory podpisi eviduiji:
a) v ustrfedi CNB
1. odbor sekretariat ustfedi CNB, ktery eviduje vzory podpist
guvernéra CNB, viceguvernérii ¢NB, vrchnich rediteld - &leni
bankovni rady CNB a vrchniho feditele iuseku III,
2. odbory ustredi CNB, které eviduji vzory podpist pracovniku
prislusného odboru;

b) v pobockdch CNB oddéleni hospodafské a spravni;

c} v 1idcelovych organizaénich jednotkach CNB sekretariat Feditele.

Vybrané vzory podpisi se eviduji té2 v centralnich evidencich,
které zahrnuji vzory podpist pro podepisovani pisemnosti:
a) ve vnéjsim tuzemském styku a ve styku se zahranic¢im,

b) ve vnitfnim styku CNB pfi provadéni uéetnich operaci v CNB,

c) ve vnitfnim styku CNB p#i nakladani s majetkem ENB.

Vzory podpisi vedené v centralni evidenci se vyhotovuji vidy
dvojmo. Prvni vyhodnoceni eviduji organizaédni ddtvary uvedené
v odstavei 3 ,-druhé vyhotoveni zasilaji tyto itvary organizaénimu
dtvaru povétfenému vedenim prislusné centralni evidence.

Centralni evidenci wvzord podpisli pro podepisovani ve vnéjsim
tuzemském styku a ve styku se zahranidim vede odbor bankovnich
obchodl ustredi, ktery
a) vydava PO projedndni s odborem persondlnim a v&eobecné
organizace a po schvileni guvernérem ¢NB autorizované vzory
podpisi pracovniku oprivnénych podepisovat za CNB:
..5_
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(7)

(8)

(9)

1. v tuzemském vnéjsim styku a rozesild je tuzemskym bankam
popf. dalsim vybranym tuzemskym organim a institucim, )
2. ve styku se zahrani¢im a rozesild je zahraniénim ustrfednim
bankam, vybranym zahrani¢énim komerénim bankdm a mezindrodnim
institucim.

b) stanovuje v soudinnosti s odborem zahraniénim ustfedi CNB
blizsi podminky pro urc¢ovani okruhu pracovnikd opravnénych

- podepisovat za CNB pisemnosti ve styku se zahranidéim.

Centralni evidenci vzori podpisl pro podepisovani pisemnosti ve
vnitfnim styku ¢NB pifi  provadéni idcetnich operaci ¢NB vede

Centralni pobocka.

Centralni evidenci vzort podpist pro podepisovani pisemnosti pri
nakladéni s majetkem CNB vedou Hospodafské sluzby.

Vedouci prislusnych organizaénich Jjednotek a organizac¢nich ttvara
CNB uréi pracovnika, odpovédného za fadné vedeni evidence vzora
podpisd. Pracovnik povéfeny vedenim evidence vzori podpist
v organizaénim dtvaru uvedeném v odstavci 3 odpovidd téZ =za
souhlasnost jim vedené evidence s prisluidnou centrilni evidenci

vzori podpisi.

(10) odpovédny pracovnik ukladda vzory podpisi ve zvlastnim svazku,

(1)

(2)

ozna&eném "Vzory podpisa" tak, aby jich nemohlo byt zneuZito.

C¢lanek 6
Podepisovani opisi pisemnosti

Opisy pisemnosti, urc¢ené pro vnéjsi styk, se opatfuji doloZkou "Za
spravnost opisu", oznadenim "Ceskd ndrodni banka" a strojopisnym
vyznac¢enim Jjmen a prijmeni dvou za spravnost opisu odpovédnych
pracovnikl, ktefi pod néj pripoji svij vlastnoruéni podpis.

Opisy pisemnosti, uréené pro vnitfni styk ¢NB, ovérfuje jeden
pracovnik, a to tak, Ze je opatri doloZkou "Za spravnost opisu",
oznadenim prislusného organizaéniho 1utvaru C¢NB a pod strojem
vyznaéenym jménem a prijmenim se vlastnoruéné podepise.

()
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Clének 7

Vedeni evidence vzord pbodpisi 1invch subiektu

(1) oddéleni vyporadani obchodd odboru bankovnich okchodi ustfedi CNB
vede evidenci vzori podpisl, které byly zasliany CNB tuzemskymi
bankami, zahraniénimi ustfednimi a komerénimi bankami
a mezindrodnimi institucemi; pro organizacéni jednotky a organizacni
utvary CNB na vyZaddni provadi ovérovani spravnosti podpisd na
daleZitych pisemnostech, zaslanych ¢NB témito subjekty.

(2) ovérovani spradvnosti podpisd se provadi tak, Ze pracovnik povéreny
vedenim evidence vzorl podpisi porovna podpisy uvedené na prisluiné
pisemnosti s platnymi vzory podpist, zaslanymi CNB odesilatelem:
pokud jsou podpisy umistény ve spravném poradi a odpovidaji vzorum,
pripoji pod né povéreny pracovnik doloZku "Podpisy souhlasi® a pod
strojem vyznacené jméno a prijmeni se vliastnoruéné podepige.

(3) Je-1li organizaéni dutvar C¢NB, povarfeny vedenim evidence vzora
podpisti jinych subjektd, poZdddn organizacéni jednotkou nebo
organizac¢nim dtvarem CNB o ovéfeni podpisi, a nema-li vzory podpisi
odesilatele prislu$né pisemnosti v evidenci, vyZad4d si jejich
zaslani.

Clének 8

Zavérecna ustanoveni .

(1) Témito obecnymi pokyny nejsou dot&ena ustanoveni préavnich pfedpist
ani pokyni CNB, pokud upravuji podepisovani odchylné od téchto
pokyni.
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(2) Témito pokyny se rusi pokyny predsedy Statni banky éeskoslovenské
16. 15/1990, pro podepisovani gza Statni banku ¢eskoslovenskou,
véetné dodatku &. 1 k témto pokynum 2ze dne 19, rijna 1991,

t/ Publikovaného v &astce 13/1991 Véstniku SBES a pfikaz predsedy SBRS

€. 118 ze dne 5.10.197§;

()

(3) Tyto pokyny nabyvaji Géinnosti dne 1. ¢ervence 1993.

ing. Josef Tofovsky v.r.

guvernér
Ceské ndrodni banky

leilohy: €. 1 Podpisové rozvrhy
‘ €. 2 Vzor formulafe "Vzory podpisi"

Vyddvajici wtvar: odbor personalni a vSeohecné organizace
JUDr. Zdenék Peterka, 25-60
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Priloha &. 1
k pokynim: CNB

¢. /1993
I.
Podpisovy rozvrh uUstfedi CNB
na I.misté na II.misté

1. Pisemnosti uréené tdstavnim &inite- guvernér CNB, vrchni fedi-
1im a vedoucim ustrednich orgénu, viceguvernér tel - ¢&len
pisemnosti zdsadniho vyznamu tyka~  CNB bankovni rady
jici se &innosti CNB nebo zésadnich ¢NB, vrchni
hospodafskych véci NB, zavazné Feditel
pisemnosti urcené tuzemskym bankam,
zahraniénim dstfednim bankam
nebo mezindrodnim institucim.

2. Pisemnosti urdéené naméstkim ministri viceguvernér vrchni feditel,
a vedoucim ustfednich orgéanu, CNB, vrchni feditel odboru,
zv14asté vyznamné pisemnosti urdéené reditel - naméstek rfedi-

ustfednim orgédnim a institucim, dd- ¢&len bankovni tele odboru
leZité pisemnosti urdené tuzemskym rady CNB

bankam, zahraniénim tdstrednim

bankdm a mezin&rodnim institucim

pokud jejich podepisovani neni vyhra-

zeno guvernérovi CNB, pisemnosti,

kterymi se ukladaji tkoly pobockdam a

i¢elovym organizadénim jednotkam CNB

mimo ramec pokyni CNB pro ukladani a

hodnoceni udkolu.

3. Pisemnosti zavaZného charakteru, vrchni rFeditel, vedouci oddé-
pokud nejsou vyhrazeny viceguverné- rfeditel odboru, leni, povére-
rovi CNB nebo vrchnimu fediteli - naméstek ¥Fedi- ny pracovnik
&lenu bankovni rady C€NB, zavazné tele odboru

pisemnosti urcené odborim tstfedi,
pobodkam a d&elovym organizadnim
jednotkdm CNB, pisemnosti ur&ené od-
‘borim ministerstev a organizadénim
dtvarim ustrfednich organii, pisem-
nosti urdené tuzemskym pravnickym
nebo fyzickym osobdam cbsahujici napt¥.
odpovédi, stanoviska, vyjadreni,
vysvétlivky, dotazy, pfipominky ne-
bo upozornéni zaésadniho charakteru,
méné duleZité pisemnosti urcené
tuzemskym bankém, zahrani¢nim
‘bankdm nebo mezindrodnim institucinm.
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4. Ostatni pizemnosti

II.

vedouci oddé-
leni, v odbo-
rech neclené-
nych na oddé-
leni naméstek

Feditele odboru

povéreny
pracovnik

Podpisovy rozvrh pobodky a udelové organizadni jednotky CNB

na I.misté

na Il.misté

1. Pisemnosti zavaZného charakteru
z oboru ¢innosti jednotlivych orga-
nizaénich dtvart pobodéky nebo uce-
lové organizaéni jednotky CNB.

2. Ostatni pisemnosti.

reditel po-—-
boc&ky, né-
méstek redi-
tele pobocky,
Feditel uce-
lové organi-
zaéni jednot-
ky, naméstek
feditele uce-
lové organi-
zaéni jednot-
ky CNB

naméstek rFedi-
tele poboéky,
vedouci oddé-
leni poboéky,
vedouci odboru
icelové orga-
nizadni jednot-
ky, vedouci
oddéleni uce-
lové organi-
zacni jednotky
CNB

vedouci oddé-
leni pobocéky,
povéreny pra-
covnik poboc-
ky, vedouci
odboru ucelo-
vé organizad-
ni jednotky,
vedouci oddé-
leni uc¢elové
organizadéni
jednotky, po-
véreny pra-
covnik ucelo-
vé organizad-
ni jednotky
CNB

povéreny pra-
covnik pobod¢-
ky nebo 1ce-

lové organi-

za¢ni jednot-
ky CNB

()
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Priloha &. 2
k pokyntm CNB

w

C. /1993

ZESKA WARODNI BANKA

Steana ..

VZORY PODPISU SR
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Pracovni pfedpis

Ceské ndrodni banky

ze dne 11.&ervna 1993

1ing se stanovi

PODMINKY POUZITI SOCIALN{HO FONDU|
CESKE NARODNI BANKY PRO ROK 1993
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Socialni fond Ceské narodni banky v roce 1993

Timto pracovnim predpisem se stanovi podminky pouiifi
socidlniho fondu Ceské narodni banky (dédle jen "fond") pro rok 1993.

I. Uéel fondu

1. Ceskd ndrodni banka (ddale jen “banka") vytvari fond
k zabezpeceni svého socidlniho programu.

2. Fond je uréen v rozsahu tohoto pracovniho pfedpisu pro

a) pracovniky banky, ktefi jsou k bance v jediném nebo
hlavnim pracovnim poméru (ddle jen"pracovnik"),

b) byvalé pracovniky banky, ktefi ode$li z banky do plného
starobniho nebo plného invalidniho dichodu
(dale jen "dichodce"),

c) byvalé pracovniky, ktefi odes$li do diichodu z téch utvard
Statni banky deskoslovenské, jejichZz agenda nebyla po
1.1.1990 delimitovana do jinych bank, (ddle jen"dlchodce"),

d) byvalé pracovniky, ktefi byli rehabilitovani pro neplatné
rozvazédni pracovniho poméru 1) (dale jen "dbchodce"),

e) byvalé pracovniky krajskych sprav Statni banky
c¢eskoslovenské, rozhodne-1i tak ve zcela vyjimednych
ptipadech feditel pfislusné poboCky banky a nepoZiva-1i
byvaly pracovnik této banky vyhod jinych bank (déle jen
"dichodce"),

f) rodinné prislus$niky pracovnika a dichodce,

g) jiné osoby, které maji vztah k bance.

3. Za rodinného pfislusnika pracovnika, popr. dichodce se-
povazuji manzZel, manZelka, déti do skond¢eni povinné &kolni
dochazky nebo do dosaZeni véku 26 let, jestliZ%e se soustavné
pripravuji na budouci povolani studiem nebo pFedepsanym
vycvikem a ddle déti,které se nemohou pfipravovat na budouci
povolani nebo byt zaméstnédny pro nemoc anebo jsou pro télesné,
smyslové nebo mentdlni postiZeni trvale neschopny préace.

-1) § 21 zakona ¢&.87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
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4. Za rodinného pfislusnika pracovnika, popf.diichodce se povaZuje

i dite

a) osvojené,

b) pfevzaté pracovnikem do péce nahrazujici pédéi rodiéi,

c) manzela, manzelky, 2Zijici ve  spoled¢né domacnosti
s pracovniken,

d) na které pracovnik plati vyZivné, pokud nebyl =zbaven
rodicovskych prav.

1I. Prispévky z centralizovanych prostfedkil fondu

5. Centralizovanymi prostredky fondu se pro ucely tohoto
pracovniho predpisu rozumi prostfedky urcené pro pracovniky,
pop¥. dichodce a jejich rodinné prislusniky bez rozliseni
podilu jednotlivych organizaénich Gtvart na rozsahu &erpéani
téchto prostfedkli., O cCerpani centralizovanych prostiedkii
rozhoduje prislusny organizaéni dtvar banky v souladu s
organizac¢nim fadem banky (ddle jen "odborny ntvar"). Rozpocet
centralizovanych prostfedkfi fondu sestaveny odbornym dtvarem
schvaluje prislusny &len bankovni rady banky.

6. Z centrallzovanych prostredkﬁ fondu se poskytuji ptispévky na
a) zdravotni pédi,
b) zavodni stravovani,
c) rekreaci,
d) sportovni akce,
e) sportovni klub banky,
f) klub dbchodcid banky,

g) dary,
h) prispévky jinym osobam, které maji vztah k bance.

Zdravotni péce

7.Prispévky na zdravotni péc¢i se poskytuji pracovnikim na
a) nakup zdravotnich materiald, pomicek a 1ékil
poskytovanych prostfednictvim zdravotniho zarizeni
uréeného odbornym utvarem,

b) dhradu ceny Stomatologlckych tkontl ve zdravotnlm zaifizeni
urc¢eném odbornym dtvarem,

)

( |
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c) léky, zdravotni pomicky a lécCebné procesy nutné k lécbe
pracovnika, jsou-1li poskytovéany jinym zafizenim neZ uvedenym
v odstavei a) a b), presahuje-li jejich cena 5.000,-- K&,
maximialné do vyse 50.000,-- K& na pracovnika rocné.
Prispévek se poskytuje vyjime¢né v tiZivé situaci pracovnika
nebo jeho rodinného pfislusnika na zakladé& jeho Zzadosti.
Tato zadost musi byt dolozena . stanoviskem Feditele
prisludného organizadniho dutvaru a lékafskym potvrzenim o
nezbytnosti 1léku, zdravotni pomicky nebo 1lé¢ebného procesu,
véetné stanoveni ceny, kterou by byl pracovnik povinen
zaplatit. Prfispévek se neposkytuje na léky, vySetfeni,
prohlidky a jiné zdravotni vykony v osobnim zajmu, které
nesleduji lécebny ucel (napf. kosmetického charakteru).

d) lézefiskou 1é¢bu doporutenou odetfujicim 1lékafem,pokud od
této 1é¢by 1lze o¢ekavat zlepSeni zdravotniho ‘stavu
pracovnika nebo omezeni zhorSovéni poruchy jeho zdravi.
Tento prispévek lze poskytnout na zékladé Zadosti pracovnika
a pouze jednou =za kalend4d¥ni rok. Vyse tohoto piispévku
&ini 500,- K& v pripadé tuzemské lazemiské 1éc¢by a 1.000,- K&
v pifipadé lazenské 1é&by v zahranifi.

Prispévek podle bodu 7 pism.a) a b) se poskytuje
bezhotovostné, proplacenim u¢tu zdravotniho zafizeni
bankou, prispévek podle bodu 7 pism.c) se poskytuje
bezhotovostné na zédkladé schvdlené Zadosti pfevodem prostfedkid
na pfisluiny udet, prispévek podle bodu 7 pism.d) se poskytuje
v hotovosti a je vypldcen soucasné se mzdou.

Zavodni stravovani

9.

10.

Banka zajistuje na zakladé pfislusného prdvniho pfedpisu 2)
jedno teplé jidlo za sménu pro: '

a) pracovniky (i v dob& omluvené nepfitomnosti v praci),

b) dichodce, '

c) lékafe a zdravotni personil zdravotnich stfedisek banky.

Banka miZe na Z24adost pfislusného orggnizacniho dtvaru
poskytnout jedno teplé jidlo za sménu externim pracovnikim,
ginnym v bance na zakladé jiného neZ pracovniho poméru,
Zadost predlozi pfislu$ny organizacéni dtvar k rozhodnuti
odbornému utvaru spolu s vyjadfenim provozovatele zavodni
jidelny o moZnosti pfidéleni pfislusne stravovaci karty.
Nebude-1i poskytnut pfispévek z fondu, lze poskytnout .externim
pracovnikim' stravovani za pofizovaci cenu surovin.

2)

Nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky
&.137/1989 Sb., o zAvodnim stravovani.
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11.Vyse prispévku z fondu &ini:

a) u pracovniktli, pracujicich v 1. a 2. sméné a dichodch 70 %
pofizovaci ceny surovin ve vlastnim zafizeni zavodniho
‘'stravovani a 70 % cCasti ceny jidla zbylé po odedteni
nakladd 3) u zavodniho stravovani zajistovaného
prostfednictvim jinych subjekti,

b) u pracovnikii, pracujicich ve 3. sméné aZ do vyse porizovaci
ceny surovin ve vlastnim zarizeni =zavodniho stravovani a
ceny jidla =zbylé po odec¢teni nakladd 3) u =zévodniho ( ]
stravovani zajistfovaného prostfednictvim jinych subjektd. -

Prispévek se poskytuje formou slevy z ceny jidla.-

Rekreace :
12.Pfispévky na rekreaci se poskytuji
~a) pracovniktm, dichodctm a jejich rodinnym prislusniktm

na ubytovani v rekreacCnich zarizenich
banky a v rekreac¢nim =zarizeni Vysokd4 Straz, popf.
dalsich rekread¢nich zarizenich smluvné zajis$ténych bankou.
Prispévek se poskytuje ve vysi ceny za ubytovani, v obdobi
od 1. 5. do 30. 11. 1993 v rozsahu az 14 dnii, v obdobi
od 1. 1. do 30. 4. 1993 a od 1. 12. do 31. 12. 1993
v rozsahu az 7 dng,

- b) dichodctim a jejich rodinnym prfislusnikdim se poskytuje
pfispévek na stravovani v rekreac¢nich zafizenich banky
a v rekreaénim =zarfizeni Vysoka Straz, popf. dalsich
rekreacnich zarizenich smluvné zajisténych bankou v tuzemsku.
Pifispévek se poskytuje ve vy$i ceny za stravovani, v obdobi
od 1. 5, do 30. 11. 1993 v rozsahu aZ 14 dnti, v obdobi
od 1. 1. do 30.4.1993 a od 1.12..-do 31.12.1993 v rozsahu
az 7 dni.

13.Pracovnikim, jejichz pracovni pomér k bance vznikl nejpozdéji
prvniho pracovniho dne roku 1993 a +trva ke dni 31. 5. 1993 se
proplaci v mésici ¢ervnu pfispévek na rekreaci ve vysi 1.000 K&
na pracovnika a kaZdého jeho rodinného p#islusnika. Tento
pirispévek se neposkytuje na déti narozené po 31. 5. 1993 a ostatn
rodinné prislusniky, jejichZ rodinny vztah vznikl po 31. 5. 1993.
Prispévek se neposkytuje pracovnikim, kterym bylo ke dni
31.5.1993 poskytnuto pracovni volno bez nadhrady mzdy na dobu
nejméné 6 mésici. (

3) Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmh ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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14.

15.

Vybér pracovniku na rekreaci nebo na =zadjezdy provadi

‘odborova organizace banky na zédkladé zasad schvalenych konferenci
‘celobankovni odborové organizace a odsouhlasenych odbornym

utvarem

P#ispévky podle bodu 12 se poskytuji bezhotovostné thradou ceny
za ubytovani a stravovani. Pifispévky podle bodu 13 se poskytuji

v hotovosti, spoletné& se mzdou.

16.

17.

18.

Pracovnikfim se pro jejich déti ( uvedené v bodech 3 a 4 ),
které nedovrsi do konce roku 1993 wvéku 17 let, poskytuje
prispévek na détskou rekreaci. Vy%e tohoto prispévku &ini:

a) u détské rekreace v tuzemsku organizované bankou cenu
_poukazu po odedteni 450,- K& placenych pracovnikem,

b) u détské rekreace v zahrani¢i organizované bankou -
150, -K& na dité a den,

c) u détské rekreace v tuzemsku i zahrani¢i organizované
jinou osobou nez bankou 80.- K& na dité a den, nejvySe vsak
cenu poukazu, ’

‘'d) u ozdravnych a rehabilitaénich pobytd po predloZeni

prislusného lékarského doporuceni 500,- K& na dité a pobyt.
Tento prispévek se nevztahuje na Skoly v prirodé.

PrispévKky podle bodu 16 pism.a),b) a c) se poskytuji v obdobi
letnich préazdnin v rozsahu aZ 21 dntt a v obdobi jarnich
prazdnin v rozsahu aZ 8 dni na pobyt kaZdého ditéte pracovnika.
P#ispévky podle bodu 16 pism. d) se poskytuji celoro¢né
na dobu pobytu trvajiciho nejméné 14 dni.

Prispévek podle bodu 16 pism.a) a b) poskytuje banka
bezhotovostné piimou thradou, prispévek podle pism. c) a d)
poskytuje v hotovosti na zakladé zadosti a je vyplécen
spoleCné se mzdou. '

4).

Opatrfeni federalného ministerstva financi, kterymi se stanovi
vy$e stravného pfi zahraniénich cestach v cizi mé&né&, vyhlasené
v Gastkach 36/1992 Sb. a 112/1992 Sb.

opatieni ministerstva financi, kterym se stanovi vyde
stravného pfi zahraniénich cestach v cizi méné, vyhlasené

v Castce 25/1993 Sb.
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Sportovni akce :
19.Pfispévky na sportovni akce se poskytuji pracovnikim a Jechh

rodlnnym prislusnikim na sportovni ¢innost, a to na dopravu
stravovani, ubytovani, poji%téni, kapesné pfri zahraniénich
zajezdech v cizi méné€ ve vy$i 40 % stravného stanoveného
opatfenim ministerstva financi 4), obledeni (dresy, teplakové.
soupravy apod.) a na dals$i ndklady souvisejici se sportovni
¢innosti (napf. thrada startovného, cena za najem sportovniho
zafizeni). Vyse ptispévku a druh prispévku se stanovi C)
individudiné na jednotlivé sportovni akce banky v souladu

s rozpodtem socidlniho fondu.

20.Pfispévek podle bodu 19 poskytuje banka, s vyjimkou kapesného,
bezhotovostné.

21.Vybér sportovcd pro vrcholové sportovni akce provadi
odborovd organizace banky na zédkladé zasad schvalenych
konferenci celobankovni odborové organizace a odsouhlasenych
odbornym dtvarem.

Sportovni klub

22 .Banka vyclenuje finanéni prostredky pro élnnost sportovniho
klubu banky ve vys$i stanovené rozpodtem fondu. Sportovni
klub pouZije prostfedky na 1hradu ndkladd urdéenych rozpoétem
fondu a smlouvou mezi sportovnim klubem banky a bankou, a to
zejména na uhradu dopravného, stravovéani, ubytovéni, pojisténi
sportovcll, ndjemného hfist, s4ld, télocviden, saun, sportovniho
oble¢eni (dresli, tepl. souprav, apod.), ndkladd na kondiéni
cvideni, vstupenek do bazénd, finanénich vyloh spojenych
s reprezentaci klubu.

23.Prbstfedky poskytnuté sportovnimu klubu lze pouzit pro pracovniky
diichodce a rodinné pfislusniky.

Klub dichodct o

24 .Banka vy€leniuje financni prostfedky pro éinnost klubu dichodct
banky ve vy$i stanovené rozpodtem fondu. Klub dichodcii banky
pouzije prostfedky na dhradu nédkladd uvedenych v rozpoétu klubu
a ve smlouvé mezi klubem diichodcti banky a bankou. (i

25.0rganizaénim jednotkém banky, ve kterych neni klub diichodct
zfizen, se na zékladé zadosti této organizadni jednotky
poskytuje rocni pfispévek ve vys8i 400,-- K& na didchodce.
Prispévek se poskytuje bezhotovostné.
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Dary

26.
27,
28.

29,

30.

P¥i prileZitosti Zivotniho vyroc¢i véku 50 a 55 let a pii
pfi prvém odchodu do dichodu, poskytuje banka pracovnikovi
penézni dar ve vysi 1.000,-- K¢,

Dovr8i-1i pracovnik 10 let prace v bance, poskytne mu banka
penézni dar ve vys$i 1.000,-- Ké&.

Pii prileZzitosti Zivotniho vyrod¢i 60,70 a kaZdych dalsich
5 let véku poskytne banka dichodci vécny dar v hodnoté
aZz 250,- K&.

Za trvajici, kratkodobou i jednordzovou ¢innost s vyraznym
prinosem pro banku Vv socidlni oblasti, 1lze poskytnout
enczni dar i jinym osobam nez pracovnikfim nebo dichodctm.

-Zadost . o poskytnuti daru predklada pfislusny reditel

odbornému fttvaru.

Dary podle bodu 26 a 27 se poskytuji v hotovosti bez Z2adosti

" a jsou vypldceny soudasné se mzdou. Dary podle bodu 29 jsou

vyplaceny v hotovosti na zdkladé schvdlené Zadosti.

PFispévky iinym osobam

31.

<P

Z fondu 1ze poskytnout pfispévky i jinym osobam, které maji
vztah k bance, a to na

- a) pobytové naklady zahraniénich host®, kteifi projednavaji

s bankou socidlni problematiku zaméstnanci,

b) nakup reprezentaénich darkd v souvislosti s ¢innostmi
podle bodh 8 - 11 tohoto pracovniho pFedpisu,

c) pobytové naklady cizich stadtnich pfisludnikd p#i
vzajemnych vyménnych rekreacich, =z&ajezdech a sportovnich
soutéZzich za podminky dodrZeni reciprocity.

tispévky podle odstavce a) se poskytuji i v hotovosti;
rispeévky podle odstavce b) a c) se poskytuji bezhotovostné.

p
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III,

32.

33.

34,

35.

36.

Piispévky =z decentralizovanych prostfedkt fondpy

Decentralizovanymi prostifedky fondu se pro iudely tohoto

pracovniho pfedpisu rozumi prostiedky urcené pro prispévky

pracovnikim prislus$nych organizacnich jednotek banky a

poskytované ve vys$i z4vislé na poctu pracovnikidl téchto jednotek.

O uziti téchto prostfedkll rozhoduje v ustiedi banky odborny
utvar (bod 5),v Hospodarskych sluZbéch Praha a pobodkach
spravni utvary. '

Pfisp&vek na pracovhika je stanoven ve vysi 1.100,-- K¢
rocné. ' '
Podkladem pro poskytnuti decentralizovanych prostfedkd je

planovany poéet pracovnikd pro rok 1993. Organizadni jednotky
k 31.12.1993 odbornému utvaru pisemné sdéli skuteény pocet
pracovnikd s upfesnénim trvéani jejich pracovniho poméru k bance
a Cerpani prostiedkd fondu.

Prislu$nd organizadéni jednotka je povinna odbornému dtvaru
ozndmit pripadné zmé&ény v ramci rozpodctu.

Z decentralizovanych prostiedkt fondu se poskytuji ptispévky

na:

a)rekreaci a zajezdy,

b)1éCebné pobyty,

c¢)sportovni akce,

d)kulturni akce,

e)masaze, kosmetiku, pedikuru, maniktiru, rehabilitace,
kadefnictvi,

f)socialni vypomoci.

Rekreace, zajezdy

37.

38.

39.

Pracovnikom a jejich rodinnym p#islu$nikim 1lze poskytnout
prispévek na dopravu, ubytovani a stravu pfi rekreaci a
zédjezdech zajistovanych bankou.

Lécebné pobyty
Pracovnikim a jejich rodinnym pF#islusSnikdm lze poskytnout
pfispévek na dopravu a ubytovani pfi jejich lécebnych pobytech.

Sportovni akce
Pracovnikim a jejich rodinnym p#isludnikim lze poskytnout
pfispévek v rozsahu ndkladl uvedeném v bodu 19.

C

)
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40.

41.

42.

1V

Kulturni akce

Pracovnikiim a jejich rodinnym pfislusnikdm lze poskytnout
ptispévek na nakup vstupenek a udhradu nakladdl spojenych

s kulturnimi akcemi organizovanymi bankou, a to v&etné pofadi
pro déti pracovnikii (body 3 a 4).

MasiZe, kosmetika, pedikira, manikira, rehabilitace,
kadefnictvi

Pracovnikimlze poskytnout pifispévek na vysSe uvedené sluZby,
pokud jsou zajistovany bankou.

Socidlni v¥ypomoc

Pracovniktim, jejich rodinnym pfisliusnikdm nebo duchodcim lze
z divodd jejich tiZzivé situace v mimofddné zavaZnych pifipadech
poskytnout nendvratnou socialni vypomoc aZz do vyse 10 000, -K¢.
Tuto vypomoc lze poskytnout pracovnikim nebo jejich rodinnym
prislusnikim na Zadost doporuéenou feditelem pFislusné
organizac¢ni jednotky banky nebo utvaru banky a doloZenou
vyjadfenim pFfislusné odborové organizace. Dichodci pfedkladaji
Zzadost prislusnému odbornému uGtvaru. Z decentralizovanych
prostfedkd lze na socidlni vypomoc vyclenit celkem nejvyse 10%
z celkového objemu decentralizovanych prostfedkii poskytnutych
organizac¢nim jednotkéam na pfislus$ny rok:; u organizadénich jednote
kde by takto urcena Castka nedosahla vyse 10.000,- Ké,lze vyé¢len
prostifedky az v této vySi. Pozistalym po pracovniku lze na jejic
Zzadost poskytnout prispévek ve vy3i Ké 1 000, - na thradu nédklad
spojenych s pohibem pracovnika.

. Zavéredna _ustanoveni

43 .

44.

P¥islusny ¢len bankovni rady banky miiZe v zavaZnych pfipadech

a na zékladé doporuceni ptfislusného vedouciho pracovnika :

a) prominout v tizZzivé situaci splaceni =zistatku pdjcky
poskytnuté =z fondu kulturnich a socidlnich potfeb 5),

b) povolit uhradu nakladd z prostredkit fondu (véetné& storno
poplatki) =za neuskutecnéné akce a nevyuzité pobyty
porizené z fondu.

TiZzivou situaci se pro 1Ucely tohoto pracovniho pfedpisu rozumi
takové socialni postaveni pracovnika, jeho rodinného
pfislusnika, popf.dichodce, které mu neumozZnuje vrétlt plijcku
nebo uhradlt 2ivotni potfeby své rodiny.

.5)

Vyhlaska federalniho ministerstva financi,ministerstva financi,
cen a mezd CSR a ministerstva financi, cen a mezd SSR
¢. 210/1989 Sb.,o0 fondu kulturnich a socidlnich potfeb.
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45.
46.
47.

48.

Prostfedky fondu se vedou oddélené na samostatnych udtech
pro centralizované a decentralizované prostiedky.

Prdstfedky fondu, které se nevyderpaji do konce kalendafniho
roku, se prevadéji do roku nasledujiciho. Rozpodéty fondu na
dany kalendarni rok nesmi byt pfekroceny.

Zdafiovani vyhod poskytnutych pracovnikiim a ostatnim osobam L )
z prostfedklt fondu se fidi pfislusSnym pravnim pfedpisem.3)

Tento pracovni predpis nabyva U¢innosti dnem 28.cervna 1993,

49uJiimfo pracovnim pfedpisem se,rusi pracovni pfedpis ¢./2/1993

".(Véstnik CNB ¢&a. 1/1993) ;neméni ani nedoplnuje se jim ZAadny

vnitfni pfedpis banky.

CESKA NARODNI BANKA

Ing. Ota KAFTAN v.r. Ing. Michal SATRA v.r.

Referent: JUDr. ZEMAN, 1. 2168

odbor investi¢éni a spravni
oddéleni socialni :
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